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企
業
成
長
の
カ
ギ
は
人
財
に
あ
る

～
人
材
を
育
成
・
確
保
し
、
企
業
価
値
を
高
め
る
た
め
に
～

前橋商工会議所令和５年度ステートメント　BEYONDコロナ、新しい社会への挑戦
～事業者の自己変革と新たな価値の創造、イノベーションへの積極的支援～



グループ

絆から生まれる明るい未来―。

「安心・安全で美味しい農・畜産物を食卓に」をモットーに、
畜産飼料（配合・単味・添加剤）、肥料（化成・有機・特殊）、農薬、ハウス工事から
農畜産資機材、農業用IoT機器をお取扱いしております。
環境対策・循環型農業システム作りのお役に立ちたいと考えています。

〒371-0855 群馬県前橋市問屋町二丁目１番地４　　TEL.027-255-0082（代）
代表取締役社長　薊　準

飼料畜産・肥料の総合商社

保管と輸送の総合物流企業として、地域に密着した事業展開を
図るとともに、荷主の信頼・安心安全・環境保全をモットーとした企業です。

〒379-2134　前橋市力丸町828番地　　TEL.027-265-2321(代）
代表取締役社長　南　繁芳

総合物流企業

グループ会社統括管理

〒371-0855 群馬県前橋市問屋町二丁目１番地４　　TEL.027-255-1148（代）
代表取締役社長　曽我孝之

私たちが目指すのは
「相互信頼」「共存共栄」のパートナー



1972年慶応義塾大学経済学部、1977年文学

部哲学科美学美術史学専攻卒業。国際交流基

金を経て、2002年より森美術館立ち上げに参

画、2006年11月から2019年まで館長、2020

年より同館特別顧問、弘前れんが倉庫美術館特

別館長補佐、十和田市現代美術館総合アドバイザー、2023年5月からアーツ前

橋特別館長。1990年代末よりヴェニスビエンナーレ日本館を皮切りに、台北ビ

エンナーレ、横浜トリエンナーレ、シンガポールビエンナーレ、茨城県北芸術祭、

ホノルルビエンナーレ、北九州未来創造芸術祭ART for SDGs等の国際展で総

合ディレクターを歴任。著書として「アートを生きる」（角川書店、2012年）等。

　

ア
ー
ツ
前
橋
10
周
年
の
幕
開
け
に
現
代
ア
ー

ト
の
目
利
き
人
が
前
橋
に
舞
い
降
り
た
。
森
美

術
館
で
13
年
も
の
長
き
に
わ
た
り
館
長
を
務
め

た
南
條
史
生
さ
ん
。「
前
橋
は
勢
い
が
あ
る
。
カ

フ
ェ
や
飲
食
店
な
ど
が
集
中
し
、
新
し
い
こ
と
へ

の
意
欲
を
感
じ
る
」と
期
待
を
込
め
る
。

　

慶
応
義
塾
大
学
経
済
学
部
を
卒
業
し
銀
行
員

と
な
る
も
約
1
年
で
方
向
転
換
を
し
て
文
学
部

哲
学
科
美
学
美
術
史
学
専
攻
に
再
入
学
。
ア
ー

ト
に
関
わ
る
原
点
は
経
済
学
部
卒
業
間
際
で
の

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
旅
行
だ
っ
た
。
文
化
に
触
れ
奥
深
さ

に
衝
撃
を
受
け
た
。
卒
業
後
は
国
際
交
流
基
金

に
就
職
し
海
外
と
の
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
広
げ
た
。

南
條
さ
ん
が
ア
ー
ト
を
見
る
ま
な
ざ
し
は
好
奇

心
そ
の
も
の
。「
ア
ー
ト
は
面
白
い
か
、
そ
う
で

な
い
か
で
観
ま
す
。
評
価
さ
れ
て
い
る
作
品
だ
け

で
な
く
、こ
れ
も
面
白
い
の
で
は
な
い
か
と
言
え

る
人
が
い
な
く
て
は
い
け
ま
せ
ん
」。

　

そ
ん
な
南
條
さ
ん
が
目
指
す
市
民
に
愛
さ
れ

る
美
術
館
と
は
「
ロ
ー
カ
ル
を
掘
り
下
げ
な
が

ら
、
そ
の
世
界
に
留
ま
る
の
で
は
な
く
、
違
う
考

え
を
持
っ
た
外
国
人
や
ク
リ
エ
ー
タ
ー
な
ど
と

つ
な
が
っ
て
『
文
化
』を
作
る
場
」。
ま
た
「
ア
ー

ト
が
ま
ち
に
溶
け
込
み
、子
ど
も
の
頃
か
ら
ア
ー

ト
を
身
近
に
感
じ
る
環
境
が
大
切
」と
明
か
す
。

父
が
館
林
出
身
と
い
う
こ
と
も
あ
り
赤
城
山
を

眺
め
る
と
、
赤
城
お
ろ
し
や
父
を
思
い
出
す
の

だ
と
い
う
。
根
っ
か
ら
の
ラ
イ
カ
（
カ
メ
ラ
）好

き
。
ド
ラ
イ
ブ
も
楽
し
む
が
最
近
は
時
間
が
足

り
な
い
。

　

南
條
さ
ん
の
根
幹
に
は
「
自
分
が
受
け
た
感

動
を
大
勢
の
人
と
共
有
し
た
い
」と
い
う
熱
い
思

い
が
あ
る
。

　

記
念
展
覧
会
に
向
け
て
一
丸
と
な
っ
て
準
備

を
進
め
て
い
る
。
無
論
、
カ
ギ
を
握
る
の
は
、
南

條
さ
ん
が
唱
え
る
「
市
民
一
人
ひ
と
り
の
＂面
白

い
＂」に
違
い
な
い
。

ま
ち
の
中
に
溶
け
込
む
ア
ー
ト

一
人
ひ
と
り
が「
面
白
い
」を
体
感

文：奈良のりえ

南
なんじょう

條　史
ふ み お

生

前橋市文化芸術戦略顧問
アーツ前橋特別館長

2023.0701



繭
まゆ
から糸を紡

つむ
いでつくられる生

きいと
糸。

たくさんの人たちが関わり、
知恵と技術で撚

よ
られて、人にやさしく、美しく、そして強い絹

きぬ
となる。

明治・大正・昭和と世界に良質な生糸
－ブランド名“マイバシ”－の生産で栄華を誇った生

い と
糸の市

まち
『前橋』

前橋商工会議所は、会員のニーズや意見をくみとり、
少しずつ太い絆に変え、紡いでいくことで
地域経済の発展と暮らしやすい県都・前橋づくりに努めていきます。

前橋商工会議所会報

題字　前橋商工会議所　会頭　金子　昌彦

セミナー・イベント・催事情報
などお届けしています

地域に役立つ情報を、
毎月11日・21日に配信

http://www.maebashi-cci.or.
jp/mailmagazine_entry.html

http://www.
maebashi-cci.or.jp/前橋商工会議所 検索 https://www.facebook.com/

maebashicci/  

Facebookはじめました

前橋商工会議所WEB 登録は、こちらから Facebook公式ページ

Vol.6232023.07CONTENTS

印刷過程で有害な廃液が
出ない水なし印刷方式で
印刷しています。
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会議所活用DO!

健康経営推進支援
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専門家の引き出し

［連載企画］

こじまあきらの やぶこぎ ものづくり 奮闘記

第14回   サイエンス ドリームをつくる

14

本年5月7日、中心市街地の「Qのひろば」

跡地に、新たなアートと食文化の発信源

として「まえばしガレリア」がオープンし

た。1階は中庭を囲むようにギャラリーや

レストランが入居し、2階から4階には大

きなテラス付き分譲レジデンスが共存し

ている。現代アート、美食、創造的な暮らし

が織りなすアートレジデンスとして、そこ

に暮らす人と訪れる人が集い語らい、文化

が交流する場として今後、前橋市の「めぶ

く。」活性化のひとつの拠点として大きな

役割を担っていく。

撮影場所 ： まえばしガレリア

　　　　   前橋市千代田町五丁目9-1

表紙写真 ： Photo: Shinya Kigure

表紙写真
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企業成長のカギは
人財にある

～人材を育成・確保し、企業価値を高めるために～
経営者の意識改革が重要！！

前橋商工会議所の４つの人材育成支援をご活用ください！

　多くの企業において人手不足が顕在化し、少子化による労働人口の減少がさらに
追い打ちをかける状況にある。優秀な人材の獲得が困難を極める中、めまぐるしく変
わる事業環境に対応し自社の成長発展につなげるためには、従業員の育成が欠かせ
ない。
　人材育成の必要性を再確認し、当所の人材育成事業や助成金等を活用することで
自社従業員の成長を促進し、さらなる企業価値向上にお役立ていただきたい。

2023.0703



　

我
が
国
で
は
、
他
国
と
比
べ
て
も
ま
れ

に
み
る
速
さ
で
少
子
高
齢
化
が
進
み
、
生

産
年
齢
人
口
（
15
～
64
歳
）は
１
９
９
５

年
の
８
，
７
１
６
万
人
を
ピ
ー
ク
に
年
々

減
少
し
て
お
り
、
２
０
５
０
年
に
は
５
，

２
７
５
万
人
に
ま
で
減
少
す
る
こ
と
が

見
込
ま
れ
て
い
る
。
前
橋
市
内
に
お
け
る

有
効
求
人
数
が
21
カ
月
連
続
で
増
加
し

て
い
る
こ
と
か
ら
も
、
ビ
ヨ
ン
ド
コ
ロ
ナ

を
見
据
え
た
事
業
活
動
は
す
で
に
活
発

化
し
て
お
り
、
減
少
す
る
労
働
力
を
い
か

に
獲
得
す
る
か
に
つ
い
て
多
く
の
企
業

が
頭
を
悩
ま
せ
て
い
る
。

　

一
方
で
、
加
速
度
的
に
変
化
す
る
事
業

環
境
に
対
応
し
、
新
た
な
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ

ン
を
生
み
出
す
た
め
に
は
「
人
」の
力
が

不
可
欠
で
あ
り
、
ど
の
よ
う
に
人
材
を
確

保
す
る
の
か
、
ど
の
よ
う
に
育
成
す
る
の

か
が
非
常
に
重
要
と
な
る
。
人
手
不
足

が
顕
在
化
し
新
た
な
人
材
確
保
に
苦
慮

す
る
中
で
、
生
産
性
向
上
や
新
た
な
サ
ー

ビ
ス
等
に
よ
る
自
社
価
値
向
上
の
た
め
、

価
値
創
造
の
担
い
手
で
あ
る
従
業
員
の

能
力
を
高
め
る
必
要
に
迫
ら
れ
て
い
る
。

　

人
材
育
成
は
、
目
指
す
べ
き
将
来
と
現

在
と
の
間
の
ス
キ
ル
ギ
ャ
ッ
プ
を
埋
め

て
い
く
こ
と
で
あ
る
。
目
標
を
定
め
達
成

ま
で
の
計
画
を
立
て
て
実
行
し
て
い
く

こ
と
が
効
果
的
な
育
成
に
つ
な
が
る
た

め
、
事
業
計
画
や
経
営
戦
略
に
基
づ
い
た

人
事
戦
略
・
育
成
計
画
を
作
成
す
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
。
人
事
担
当
者
が
Ｏ
Ｊ

Ｔ
や
社
外
研
修
な
ど
の
計
画
を
ス
ム
ー

ズ
に
立
て
る
こ
と
が
で
き
た
り
、
従
業
員

に
対
し
て
育
成
計
画
を
明
示
し
企
業
と

し
て
望
ん
で
い
る
姿
と
現
在
の
姿
を
比

較
し
な
が
ら
必
要
な
資
格
や
研
修
を
提

供
し
評
価
す
る
こ
と
で
従
業
員
の
モ
チ

ベ
ー
シ
ョ
ン
が
上
が
る
と
い
っ
た
メ
リ
ッ

ト
が
あ
る
。
厚
生
労
働
省
で
は
、
人
材
育

成
や
人
事
評
価
な
ど
様
々
な
場
面
で
活

用
で
き
る
「
職
業
能
力
評
価
基
準
」や
、

従
事
し
た
年
数
に
よ
っ
て
取
得
が
望
ま

し
い
資
格
・
検
定
・
講
習
会
や
レ
ベ
ル

ア
ッ
プ
の
た
め
の
経
験
・
実
績
等
が
整

理
さ
れ
た
「
キ
ャ
リ
ア
マ
ッ
プ
」、職
務
・

職種 職務 レベル1 レベル2 レベル3 レベル4

販売

販売

販売・加工

チェッカー

ストアマネジメント

店舗管理

販売指導
（トレーナー）

店舗運営
（スーパーバイザー）

商品開発・
仕入れ

仕入れ

商品開発

営業企画 営業企画

職
域
・
レ
ベ
ル
別
に
定
め
ら
れ
て
い
る

職
務
遂
行
の
た
め
の
基
準
を
簡
略
化
し

チ
ェ
ッ
ク
形
式
で
評
価
で
き
る
「
職
業
能

力
評
価
シ
ー
ト
」な
ど
を
公
開
し
て
い
る

の
で
、
ぜ
ひ
ご
活
用
い
た
だ
き
た
い
。
左

記
は
、
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
業
の
職
業

人
材
育
成
の
計
画
と
評
価

能
力
評
価
シ
ー
ト
で
あ
る
。「
自
分
（
ま

た
は
部
下
）の
能
力
レ
ベ
ル
は
ど
の
程
度

な
の
か
」「
次
の
レ
ベ
ル
に
上
が
る
に
は

何
が
不
足
し
て
い
る
の
か
」を
具
体
的
に

把
握
す
る
こ
と
が
で
き
る
の
で
ぜ
ひ
ご

活
用
い
た
だ
き
た
い
。

　厚生労働省HPでは、業種による「キャリアマップ」や「職業能力
評価シート」などを自社の状況にあわせてカスタマイズして活用
できるよう公開している。詳しくはHPを参照。

参考：�スーパーマーケット業。職業能力評価基準の職種別・レベル別で、職業能力評価シートを整備しています。
出典：厚生労働省HP�「職業能力評価シートについて」
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前
橋
商
工
会
議
所
で
は
、
企
業
に
お
け

る
教
育
・
訓
練
の
悩
み
や
人
材
育
成
に
係

る
課
題
等
を
把
握
す
る
た
め
、「
人
材
育

成
事
業
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
」を
令
和
５
年

１
月
30
日
よ
り
実
施
し
、
１
２
５
社
の
回

答
を
い
た
だ
い
た
。

　

人
材
育
成
（
社
員
教
育
）に
関
す
る
悩

み
の
有
無
を
伺
っ
た
と
こ
ろ
、
あ
る
と
回

答
し
た
方
か
ら
「
体
系
立
て
た
人
材
育

成
が
で
き
て
い
な
い
」「
社
員
教
育
に
か

け
ら
れ
る
時
間
や
お
金
が
な
い
」「
社
員

の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
が
ら
な
い
」な

ど
の
声
が
多
く
聞
か
れ
た
。

　

ま
た
、人
材
育
成
に
関
し
て
取
り
組
ん

で
い
る
こ
と
は
、
自
社
社
員
に
よ
る
社
内

研
修
が
最
も
多
く
、次
い
で
受
講
料
等
会

社
負
担
に
よ
る
業
務
に
関
連
す
る
資
格

取
得
支
援
が
挙
げ
ら
れ
た
。
こ
の
こ
と
か

ら
、
各
企
業
で
は
す
で
に
、
自
社
の
行
う

業
務
や
事
業
に
直
結
す
る
知
識
・
技
術

の
習
得
に
関
す
る
育
成
に
と
り
か
か
っ

て
い
る
様
子
が
伺
え
た
。

　

一
方
で
、
人
材
育
成
に
関
し
て
今
後
取

り
組
み
た
い
と
考
え
て
い
る
項
目
と
し

て
、
最
も
関
心
が
高
い
も
の
は
「
技
術
・

技
能
の
習
得
・
向
上
」で
あ
っ
た
が
、
２

～
５
位
は
「
管
理
職
向
け
」「
若
手
社
員

向
け
」「
新
入
社
員
向
け
」「
中
堅
社
員
向

け
」が
続
き
、
従
業
員
の
役
職
や
年
齢
・

勤
続
年
数
な
ど
に
応
じ
た
必
要
な
知
識

や
ス
キ
ル
を
習
得
さ
せ
る
「
階
層
別
研

修
」に
つ
い
て
高
い
興
味
を
持
っ
て
い
る

こ
と
が
見
受
け
ら
れ
た
。
自
由
回
答
か

ら
も
、「
管
理
職
の
リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
や

部
下
育
成
力
を
伸
ば
し
た
い
」「
新
入
社

員
や
若
手
の
教
育
が
で
き
て
い
な
い
」な

ど
の
悩
み
を
持
っ
て
い
る
こ
と
が
見
て

取
れ
た
。

　

こ
れ
ら
の
こ
と
か
ら
各
企
業
で
は
、

「
自
社
の
業
務
に
直
結
す
る
技
術
を
持

ち
、
そ
れ
ぞ
れ
の
立
場
・
役
割
に
お
い
て

適
切
に
業
務
を
行
い
能
力
を
発
揮
で
き

る
従
業
員
」を
確
保
・
育
成
し
た
い
と
い

う
強
い
意
向
が
あ
る
も
の
の
、
苦
心
し
て

い
る
状
況
に
あ
る
こ
と
が
伺
え
た
。

調
査
結
果
の
概
要

社
内
研
修

（
講
師
：
自
社
社
員
等
）

社
内
研
修

（
講
師
：
外
部
専
門
家
等
）

民
間
企
業（
研
修
会
社
等
）

の
セ
ミ
ナ
ー

経
済
団
体
や
公
的
団
体
の

セ
ミ
ナ
ー

業
界
団
体
の
セ
ミ
ナ
ー

行
政
の
セ
ミ
ナ
ー

業
務
に
関
す
る

資
格
取
得
支
援

（
受
講
料
等
会
社
負
担
）

そ
の
他

67

39
45

29 33
19

60

3

16

10

33

55

53

17

12

89

38

33

26

36

24

83

62

79

71

後継者育成、事業承継

環境配慮型の事業運営（GX化）

新規事業開発、マーケティング

業務のデジタル化（DX）

業務効率化、生産性向上

パソコン（Web構築・運用）

パソコン（ワード、エクセル）

技術・技能習得・向上

営業、販売

財務、経理

法務、コンプライアンス、リスク管理

経営層向け研修

管理職向け研修

中堅社員研修（5～9年目程度）

若手社員研修（2～4年目程度）

新入社員研修

コミュニケーション能力、プレゼンテーション

17

16

15

14

13

12

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

人材育成に関して今後取り組みたいと考えている項目への関心の高さ（上位３
つを優先順位の高い順にご記入いただき、１位を３点、２位を２点、３位を１点
とし合計したもの）

※アンケートの全回答結果は当所HPにて公開中

人材育成に関して取り組んでいること
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当
所
で
は
、
昨
年
度
か
ら
「
糸

都
ビ
ジ
ネ
ス
キ
ャ
ン
パ
ス
」を
開

始
し
た
。
ビ
ジ
ネ
ス
の
現
場
で
役

立
つ
ス
キ
ル
を
磨
く
コ
ー
ス
を
厳

選
し
、経
営
者
か
ら
新
入
社
員
ま

で
階
層
別
・
分
野
別
の
体
系
的

な
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
実
施
し
た
。
今
年
度
も
階
層
別
を

意
識
し
た
研
修
を
組
み
立
て
て
い
き
た
い
。
ま
た
、
先

の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、リ
ア
ル
参
加
も
の
ぞ
む
声
が
多

く
、
糸
都
ビ
ジ
ネ
ス
キ
ャ
ン
パ
ス
で
は
、「
集
中
力
が

続
き
や
す
く
学
習
効
率
が
高
い
」「
受
講
者
同
士
交
流

で
き
る
」こ
と
な
ど
の
会
場
参
加
型
研
修
会
の
メ
リ
ッ

ト
を
最
大
限
に
活
か
せ
る
内
容
を
目
指
し
て
い
る
。

　

ま
ず
、
今
年
度
の
キ
ッ
ク
オ
フ
セ
ミ
ナ
ー
と
し
て
、

経
営
者
や
人
事
担
当
者
を
対
象
に
、
企
業
価
値
を
高

め
る
た
め
に
不
可
欠
な
雇
用
へ
の
対
策
と
人
材
育
成

に
つ
い
て
意
識
を
高
め
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的
と
し

た
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
す
る
。
詳
細
や
申
込
に

つ
い
て
は
Ｈ
Ｐ
よ
り
ご
覧
い
た
だ
き
た
い
。

ア
ン
ケ
ー
ト
の
結
果
を
受
け
、
今
年
度
、
当
所
で
は
大
き
く
分
け
て

４
つ
の
事
業
で
人
材
育
成
支
援
を
推
進
し
て
い
く
。

● 

前
橋
商
工
会
議
所
Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー

　

当
所
で
は
、
会
員
限
定
で
無
料
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー
を
提
供
し
て
お
り
、

経
営
、
労
務
、
税
務
・
経
理
、
法
律
、
環
境
・
高
齢
化
、
健
康
・
ラ
イ
フ
ス
タ

イ
ル
な
ど
、５
０
０
タ
イ
ト
ル
を
超
え
る
幅
広
い
コ
ン
テ
ン
ツ
に
よ
り
経
営

に
関
す
る
様
々
な
情
報
を
得
る
こ
と
が
で
き
る
。
先
の
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、

「
研
修
を
受
け
さ
せ
た
い
が
時
間
や
費
用
に
余
裕
が
な
い
」と
い
う
回
答
も

い
た
だ
い
て
お
り
、
４
割
近
く
の
回
答
者
が
オ
ン
ラ
イ
ン
に
よ
る
セ
ミ
ナ
ー

開
催
を
望
ん
で
い
た
。
当
所
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー
で
あ
れ
ば
、
会
場
ま
で
足

を
運
ば
な
く
て
も
、い
つ
で
も
ど
こ
で
も
無
料
で
研
修
を
受
け
る
こ
と
が
で

き
る
。
当
所
の
Ｗ
Ｅ
Ｂ
セ
ミ
ナ
ー
を
視
聴
す
る
に
は
事
前
登
録
が

必
要
と
な
る
の
で
、
こ
の
機
会
に
ぜ
ひ
ご
登
録
い
た
だ
き
た
い
。

（
詳
細
は
当
誌
Ｐ
20
イ
ン
フ
ォ
メ
ー
シ
ョ
ン
に
て
）

● 

東
商
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー

　

東
京
商
工
会
議
所
で
は
、「
東
商
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
」と
題
し
て
、
年
間

３
０
０
回
を
超
え
る
研
修
講
座
を
開
催
し
て
お
り
、そ
の
内
約
４
割
の
研
修

が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
受
講
す
る
こ
と
が
で
き
る
。
有
料
に
は
な
る
が
、当
所
で
は

東
京
商
工
会
議
所
と
連
携
を
結
ん
で
い
る
の
で
、
当
所
会
員
で
あ
れ
ば
東
商

会
員
価
格
で
受
講
す
る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。
多
彩
な
講
座
の
ラ
イ
ン
ナ
ッ

プ
が
あ
り
、ス
キ
ル
や
知
識
を
体
系
立
て
て
学
べ
る
「
パ
ッ
ケ
ー

ジ
型
講
座
」も
あ
る
の
で
、ぜ
ひ
ご
活
用
い
た
だ
き
た
い
。

グループワークを交えたセミナーの風景

Q
：
Ｍ
Ｂ
Ｓ
を
受
講
し
た
感
想
は
？

西
澤
氏
：
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
っ
た
が
、

色
々
な
人
に
出
会
え
て
新
し
い
発
想

や
仕
事
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き

た
。
講
師
が
丁
寧
に
教
え
て
く
れ
た

こ
と
も
良
か
っ
た
。

山
田
氏
：
講
義
だ
け
で
な
く
グ
ル
ー

プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
な
ど
を
多
用

し
、
多
種
多
様
な
方
と
話
し
合
う
受

講
ス
タ
イ
ル
が
特
に
良
く
、
視
野
が

広
が
っ
た
と
感
じ
る
。
４
ク
ー
ル
制

で
そ
れ
ぞ
れ
色
々
な
角
度
か
ら
学
ぶ

こ
と
が
で
き
、
中
だ
る
み
せ
ず
継
続

す
る
こ
と
が
で
き
た
と
思
う
。

Q
：
Ｍ
Ｂ
Ｓ
で
学
ん
だ
こ
と
で
、
具

体
的
に
業
務
に
活
き
た
こ
と
は
？

西
澤
氏
：
生
き
残
っ
て
い
く
た
め
の

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
取
り
方
に
つ
い

て
学
ん
だ
こ
と
を
、
自
社
に
お
い
て

も
実
践
し
て
い
る
。

山
田
氏
：
人
は
変
化
を
恐
れ
る
生
き

物
で
あ
る
が
同
じ
こ
と
を
続
け
て
い

く
だ
け
で
は
衰
退
す
る
の
で
一
歩
踏

み
出
す
勇
気
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を

学
び
、
新
た
に
事
業
を
始
め
る
こ
と

が
で
き
た
。

Q
：
受
講
以
外
で
役
立
っ
た
こ
と

は
？

西
澤
氏
： 

Ｍ
Ｂ
Ｓ
を
受
講
す
る
人
は
、

各
企
業
に
お
い
て
「
成
長
し
て
ほ
し

い
人
材
」で
あ
る
こ
と
が
共
通
し
て

い
て
、
似
た
よ
う
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に

い
る
人
だ
っ
た
。
そ
う
い
っ
た
人
に

数
多
く
出
会
う
こ
と
が
で
き
た
。

山
田
氏
：
他
業
種
の
人
と
思
わ
ぬ
出

会
い
が
で
き
た
こ
と
。
今
回
、
西
澤

氏
と
意
見
交
換
し
た
こ
と
を
き
っ
か

け
に
、
協
力
し
て
新
規
事
業
と
し
て

農
業
法
人
を
立
ち
上
げ
る
こ
と
が
で

き
た
。

（
共
同
に
よ
り
立
ち
上
げ
た
株
式
会
社

m
ino-lio

に
関
す
る
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
つ

い
て
は
Ｍ
Ｂ
Ｓ 

Ｈ
Ｐ
に
て
公
開
予
定
）

即
戦
力
の
育
成
と
異
業
種
の

交
流
を
深
め
ら
れ
る

オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー

い
つ
で
も
ど
こ
で
も
、好
き
な
講
座
を
受
講
で
き
る

カ
ネ
コ
種
苗
㈱

シ
ス
テ
ム
開
発
部
営
業
グ
ル
ー
プ
課
長

西
澤 

光
義 

氏

Ｇ
Ｎ
ホ
ー
ル
デ
ィ
ン
グ
ス
㈱

Ｇ
Ｎ
グ
ル
ー
プ
支
援
本
部
長
兼
財
務
部
長

山
田 

健
介 

氏

Ｍ
Ｂ
Ｓ
受
講
者
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

第
一
期
生

糸
都
ビ
ジ
ネ
ス

キ
ャ
ン
パ
ス

前
橋
商
工
会
議
所
の
４
つ
の

人
材
育
成
支
援
メ
ニ
ュ
ー
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め
ぶ
く
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル
（
略
称
Ｍ
Ｂ
Ｓ
）は
、
前
橋
市
・
前
橋
市
内
５

大
学
や
専
修
学
校
・
当
所
で
構
成
す
る
「
め
ぶ
く
プ
ラ
ッ
ト
フ
ォ
ー
ム
前
橋
」

の
取
り
組
み
の
一
環
で
、
次
世
代
の
経
営
層
や
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
層
の
育
成
を
目

指
し
て
リ
ー
ダ
ー
・
経
営
者
に
と
っ
て
必
要
な
学
び
を
提
供
す
る
も
の
で
あ

る
。
昨
年
度
初
め
て
開
講
し
、
10
／
22
～
2
／
4
の
内
８
日
間
、
15
名
の
方
に

参
加
し
て
い
た
だ
い
た
。
Ｍ
Ｂ
Ｓ
で
は
単
に
知
識
を
イ
ン
プ
ッ
ト
す
る
だ
け
で

な
く
、
異
業
種
の
企
業
人
と
実
際
の
ケ
ー
ス
を
事
例
に
議
論
す
る
こ
と
に
よ

り
、
使
え
る
「
知
」を
身
に
付
け
る
こ
と
に
主
眼
を
置
い
て
い
る
た
め
、
受
講

者
か
ら
「
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
が
多
く
、
考
え
て
意
見
を
共
有
す
る
な
か
で
更
な

る
気
付
き
を
得
ら
れ
た
」な
ど
の
声
も
い
た
だ
い
た
。
ま
た
、
テ
ー
マ
ご
と
に

講
師
を
招
へ
い
し
、
そ
の
分
野
の
専
門
的
な
知
識
・
経
験
を
活
か
し
た
講
義
を

実
施
し
た
こ
と
で
、「
ク
ー
ル
ご
と
に
講
師
が
変
わ
り
幅
広
く
学
べ
た
」「
実
務

に
応
用
で
き
る
実
践
的
で
身
に
染
み
る
内
容
が
多
か
っ
た
」と
い
う
感
想
も
い

た
だ
い
た
。

　

今
年
度
の
Ｍ
Ｂ
Ｓ
は
、
前
回
好
評
い
た
だ
い
た
内
容
を
踏
襲
し
つ
つ
、さ
ら
に

実
践
的
に
応
用
い
た
だ
け
る
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
に
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
た
。
ま
た
、
多

業
種
が
集
ま
る
場
で
あ
る
こ
と
を
活
か
し
、新
た
な
人
脈
や
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が

生
ま
れ
る
よ
う
、
受
講
者
間
の
交
流
を
さ
ら
に
意
識
し
た
組
み
立
て
に
し
て
い

る
。詳
細
や
申
込
に
つ
い
て
は
同
封
チ
ラ
シ
を
ご
覧
い
た
だ
き
た
い
。

日商検定は
こちら

　

業
務
に
必
要
な
知
識
や
ス
キ
ル
は
、
検
定
試
験

の
資
格
取
得
を
通
じ
て
身
に
付
け
る
方
法
も
有

効
で
あ
る
。
商
工
会
議
所
で
は
、
企
業
現
場
で
求

め
ら
れ
る
実
践
的
な
能
力
育
成
・
評
価
・
認
定

を
目
的
に
「
日
商
簿
記
」や
「
リ
テ
ー
ル
マ
ー
ケ

テ
ィ
ン
グ
（
販
売
士
）
」、「
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ

ジ
ャ
ー
」「
ビ
ジ
ネ
ス
実
務
法
務
」検
定
試
験
等
、

様
々
な
試
験
を
実
施
し
て
い
る
。
例
え
ば
、
管
理

職
に
昇
格
す
る
に
あ
た
り
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ネ

ジ
ャ
ー
検
定
試
験
（
管
理
職
が
共
通
し
て
身
に
付

け
て
お
く
べ
き
重
要
な
基
礎
知
識
に
関
す
る
試

験
）の
受
験
を
必
須
に
す
る
な
ど
、
管
理
職
教
育

の
一
部
と
し
て
導
入
し
て
い
る
企
業
も
あ
る
。
従

業
員
の
自
己
啓
発
や
必
要
ス
キ
ル
の
習
得
、
社
員

評
価
基
準
の
一
環
な
ど
に
お
役
立
て
い
た
だ
き

た
い
。

Q
：
Ｍ
Ｂ
Ｓ
を
受
講
し
た
感
想
は
？

西
澤
氏
：
コ
ロ
ナ
禍
で
あ
っ
た
が
、

色
々
な
人
に
出
会
え
て
新
し
い
発
想

や
仕
事
に
つ
な
げ
る
こ
と
が
で
き

た
。
講
師
が
丁
寧
に
教
え
て
く
れ
た

こ
と
も
良
か
っ
た
。

山
田
氏
：
講
義
だ
け
で
な
く
グ
ル
ー

プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
な
ど
を
多
用

し
、
多
種
多
様
な
方
と
話
し
合
う
受

講
ス
タ
イ
ル
が
特
に
良
く
、
視
野
が

広
が
っ
た
と
感
じ
る
。
４
ク
ー
ル
制

で
そ
れ
ぞ
れ
色
々
な
角
度
か
ら
学
ぶ

こ
と
が
で
き
、
中
だ
る
み
せ
ず
継
続

す
る
こ
と
が
で
き
た
と
思
う
。

Q
：
Ｍ
Ｂ
Ｓ
で
学
ん
だ
こ
と
で
、
具

体
的
に
業
務
に
活
き
た
こ
と
は
？

西
澤
氏
：
生
き
残
っ
て
い
く
た
め
の

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ
の
取
り
方
に
つ
い

て
学
ん
だ
こ
と
を
、
自
社
に
お
い
て

も
実
践
し
て
い
る
。

山
田
氏
：
人
は
変
化
を
恐
れ
る
生
き

物
で
あ
る
が
同
じ
こ
と
を
続
け
て
い

く
だ
け
で
は
衰
退
す
る
の
で
一
歩
踏

み
出
す
勇
気
が
必
要
で
あ
る
こ
と
を

学
び
、
新
た
に
事
業
を
始
め
る
こ
と

が
で
き
た
。

Q
：
受
講
以
外
で
役
立
っ
た
こ
と

は
？

西
澤
氏
： 

Ｍ
Ｂ
Ｓ
を
受
講
す
る
人
は
、

各
企
業
に
お
い
て
「
成
長
し
て
ほ
し

い
人
材
」で
あ
る
こ
と
が
共
通
し
て

い
て
、
似
た
よ
う
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に

い
る
人
だ
っ
た
。
そ
う
い
っ
た
人
に

数
多
く
出
会
う
こ
と
が
で
き
た
。

山
田
氏
：
他
業
種
の
人
と
思
わ
ぬ
出

会
い
が
で
き
た
こ
と
。
今
回
、
西
澤

氏
と
意
見
交
換
し
た
こ
と
を
き
っ
か

け
に
、
協
力
し
て
新
規
事
業
と
し
て

農
業
法
人
を
立
ち
上
げ
る
こ
と
が
で

き
た
。

（
共
同
に
よ
り
立
ち
上
げ
た
株
式
会
社

m
ino-lio

に
関
す
る
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
に
つ

い
て
は
Ｍ
Ｂ
Ｓ 

Ｈ
Ｐ
に
て
公
開
予
定
）

右：西澤�氏（カネコ種苗㈱）
左：山田�氏（GNホールディングス㈱）

経
営
幹
部
と
し
て
の
知
識
の
深
掘
り
と

人
脈
作
り
に
役
立
つ

資
格
取
得
で
さ
ら
な
る

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
目
指
す

東商検定は
こちら

め
ぶ
く
ビ
ジ
ネ
ス
ス
ク
ー
ル

商
工
会
議
所

検
定
試
験
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●人材開発支援助成金（厚生労働省）
　事業主等が雇用する労働者に対して、職務に関連した専門的な知識及び技能を習得するための職業訓
練等を計画に沿って実施した場合等に、訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成する制度である。
育成の目的や対象者、内容によって、７つのコースに分かれる。
　一例として「人材育成支援コース」は、職務に関連した知識・技能を習得するための訓練、厚生労働大
臣の認定を受けたOJT付き訓練、非正規雇用労働者を対象とした正社員化を目指す訓練を実施した場合
に、助成するものである。令和５年４月より開始し、これまでより利用しやすくなった。
　その他「人への投資促進コース」「事業展開等リスキリング支援コース」など多様なコースが
ある。各コースにより手続き方法などが異なるので、厚生労働省HPよりご確認いただきたい。

人
材
育
成
に
よ
り

企
業
価
値
を
高
め
る
た
め
に

＊ESG…ESGとは、環境（E：Environment）、社会（S：Social）、ガバナンス（G：Governance）の英語の頭文字を合わせた言葉。企業が長期的
に成長するためには、経営においてESGの3つの観点が必要だという考え方が世界中で広まっている。

　

日
本
政
府
が
発
表
し
た
経
済
財

政
運
営
と
改
革
の
基
本
方
針

２
０
２
２（
骨
太
方
針
）で
は
「
新

し
い
資
本
主
義
」を
掲
げ
て
お
り
、

そ
の
実
現
に
向
け
た
改
革
の
ひ
と
つ

と
し
て
「
人
へ
の
投
資
と
分
配
」が

挙
げ
ら
れ
た
。
そ
れ
に
関
連
し
て
、

令
和
５
年
３
月
31
日
以
後
に
終
了
す

る
事
業
年
度
に
係
る
「
有
価
証
券
報

告
書
」等
に
お
い
て
、
人
材
育
成
方

針
な
ど
の
人
的
資
本
に
関
す
る
一
部

の
情
報
の
開
示
が
求
め
ら
れ
る
こ
と

と
な
る
。
企
業
が
長
期
的
に
継
続
し

て
成
長
す
る
た
め
に
は
＊
Ｅ
Ｓ
Ｇ
に

取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
言
わ
れ
て

お
り
、
投
資
家
は
、
Ｅ
Ｓ
Ｇ
に
着
目

し
て
投
資
を
行
う
動
き
が
見
ら
れ
て

い
る
。
特
に
Ｅ
Ｓ
Ｇ
の
内
、
Ｓ
要
因

の
レ
ー
テ
ィ
ン
グ
が
高
い
企
業
の
株

価
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が
他
よ
り
高

か
っ
た
と
い
う
調
査
結
果
も
あ
り
、

●人財スキルアップ補助金（前橋市）
　前橋市内で操業を行う中小企業者が、従業員等の人材育成のために負担する研修や各種セミナーへ
の参加に要する経費及び人材の能力向上のために必要な資格の取得に要する経費の一部を補助するも
のである。

人
へ
の
投
資
は
、
対
外
的
な
企
業
価

値
も
高
め
る
結
果
に
つ
な
が
る
。

　

企
業
が
生
産
性
を
向
上
し
イ
ノ

ベ
ー
シ
ョ
ン
を
起
こ
す
た
め
に
は
、

優
秀
な
人
材
が
欠
か
せ
な
い
。
即
戦

力
と
な
る
優
秀
な
人
材
を
外
部
か
ら

獲
得
す
る
に
は
多
く
の
ハ
ー
ド
ル
が

あ
る
た
め
、
自
社
の
理
想
と
す
る
人

材
を
獲
得
す
る
た
め
に
は
、
経
営
戦

略
と
連
動
し
た
人
材
戦
略
に
基
づ
く

長
期
的
な
育
成
計
画
に
よ
り
、
自
社

の
従
業
員
を
育
成
し
て
い
く
こ
と
が

有
用
な
手
段
と
な
る
。
育
成
計
画
の

進
捗
状
況
を
従
業
員
と
共
有
し
評
価

す
る
こ
と
で
、
自
ら
の
貢
献
が
自
社

の
企
業
価
値
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
に

つ
な
が
っ
て
い
る
と
い
う
従
業
員
自

身
の
納
得
感
を
得
る
こ
と
が
エ
ン

ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
の
向
上
に
つ
な
が

り
、
さ
ら
な
る
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
の

発
揮
が
期
待
さ
れ
る
。
自
社
の
価
値

を
高
め
る
た
め
の
人
材
育
成
に
、
ぜ

ひ
商
工
会
議
所
を
お
役
立
て
い
た
だ

き
た
い
。

※令和５年１月１日～12月31日に事業者が負担した経費が対象。

補助率 �1/2（小規模企業者は2/3）以内
補助上限額 �７万円（DX人材育成か事業継続力強化計画策定済の場合は12万円）
受付期間 �令和６年１月４日～31日

補助金・助成金等の活用にできる情報
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2023.0709

定休日 毎週日曜日（祭日は営業します。）
Googleで「ふく成ブログ」検索

ふく成の

できました。

お通し・ふぐの煮凍り・お造り・牛のミニステーキ
フグのから揚げ・土鍋の炊き込み御飯・デザート

6,300円

夏の華やぎ会席夏の華やぎ会席夏の華やぎ会席

前日まで要予約
夏季限定９月末迄

飲み物
サービス料込み

コースのお料理 ＜現在、予約制で営業中です。＞
　ふぐコース：5,850円、9,000円
　ふぐ特選コース：18,800円（一週間前までに要予約）
　会席コース：5,500円（前日まで要予約）
　上州黒毛和牛しゃぶしゃぶコース：6,500円（前日まで要予約）

※表示価格には消費税が含まれています。 ※夜のお席は、別途サービス料8％となります。
※飲み放題は4名様より

群

馬

銀

行

足

利

銀

行

み

ず

ほ

銀

行

横

浜

銀

行

り

そ

な

銀

行

第
四
北
越
銀
行

三
井
住
友
信
託
銀
行

三
井
住
友
銀
行

み
ず
ほ
信
託
銀
行

東

和

銀

行

栃

木

銀

行

大

光

銀

行

商
工
組
合
中
央
金
庫

し
の
の
め
信
用
金
庫

高
崎
信
用
金
庫

農
林
中
央
金
庫

ア
イ
オ
ー
信
用
金
庫

桐
生
信
用
金
庫

前 橋 銀 行 会 (一社)群馬県銀行協会
深 井 彰 彦会　 長



健康経営推進支援

　健康経営とは、企業が従業員等の健康管理を経営課題として捉え、積極的に改善に取り組むことであ
り、様々なメリットが期待できます。そのメリットを享受するために前橋商工会議所は健康経営推進を支
援しています。実践は決して難しいことではありません。まずはできることから始めてみましょう。

健康経営の取り組みは、生産性向上や
Well beingな職場づくりにつながります！

● 

生
産
性
の
向
上

　

心
身
共
に
健
康
な
状
態
で
業
務
の
遂
行
が
で
き
、そ
の
企
業
の
取
り
組
み
は

　

従
業
員
の
エ
ン
ゲ
ー
ジ
メ
ン
ト
を
高
め
ま
す
。

● 

企
業
価
値
の
向
上

　

離
職
率
の
低
下
や
人
材
の
確
保
・
定
着
に
つ
な
が
り
ま
す
。

● 

健
康
管
理
コ
ス
ト
の
削
減

　

医
療
費
や
労
働
力
の
欠
如
に
伴
う
コ
ス
ト
の
削
減
に
つ
な
が
り
ま
す
。

健
康
経
営
に
取
り
組
む
メ
リ
ッ
ト

こ
れ
を
享
受
す
る
た
め
に
有
効
な
手
段
が
…

健
康
経
営
優
良
法
人
認
定
取
得
の
た
め
の
取
り
組
み

● 
前
橋
商
工
会
議
所
の
健
康
経
営
推
進
支
援
メ
ニ
ュ
ー

健
康
経
営
の
取
り
組
み

か
ら
実
践
ま
で
を
当
所

の
共
済
推
進
員
で
あ
り
、

「
健
康
経
営
ア
ド
バ
イ

ザ
ー
」の
ア
ク
サ
生
命
保

険
の
社
員
が

サ
ポ
ー
ト
い

た
し
ま
す
。

㈱
ベ
ネ
フ
ィ
ッ
ト
・
ワ
ン

と
提
携
の
福
利
厚
生
プ

ラ
ン
は
個
人
賠
償
保
険

等
も
備
え
、従
業
員
満
足

度
を
高
め
ま
す
。

会
員
事
業
所
の
健
診
は

特
別
価
格
に
て
実
施
し

ま
す
。
ま
た
、
当
所
生
命

共
済
制
度
に
1
年
以
上

ご
加
入
の
方
は
、健
診
料

が
一
部
補
助

さ
れ
ま
す
。

　

今
回
は
、当
所
と
「
健
康
経
営
推
進
に
関
す
る
協
定
」を
締
結
し
て
い
る
ア
ク
サ
生
命
保
険
の

推
進
員
に
お
け
る
支
援
の
一
例
を
ご
紹
介
し
ま
す
。ア
ク
サ
生
命
保
険
の
社
員
は
、「
健
康
経
営

ア
ド
バ
イ
ザ
ー
」を
取
得
し
、
健
康
経
営
の
普
及
・
啓
発
に
お
け
る
専
門
知
識
を
有
し
て
お
り
、

各
企
業
の
健
康
課
題
を
抽
出
し
、実
践
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

ア
ク
サ
生
命
保
険

健
康
経
営
サ
ポ
ー
ト

パ
ッ
ケ
ー
ジ

健
康
経
営
優
良
法
人

認
定
支
援
プ
ラ
ン

事
業
所
歯
科
健
診

2023.07 10



前橋商工会議所�総務部　TEL�027-234-5111お問合せ

　当所健康経営推進支援メニューの健康経営優良法人認定支援プランは、従業員はもちろんそのご家族も利用でき
るので従業員満足度も上がります。これを機に企業として取り入れてみてはいかがでしょうか。
　また、国からも「国民皆歯科健診」との方針が示されている今、その先駆けとして当所の事業所歯科健診をぜひ活
用してください！

いま、「健康経営」に力を入れる企業が増えています！担当者
の声

　

商
工
会
議
所
よ
り「
健
康
経
営
推
進
を
支
援
し
て
い
る
」

と
い
う
話
を
頂
き
、
そ
れ
ま
で
は
社
内
の
安
全
衛
生
委
員

会
に
て
健
康
に
つ
い
て
取
り
組
む
組
織
が
あ
り
、
健
康
経

営
の
大
切
さ
の
認
識
は
あ
り
ま
し
た
が
、
何
か
ら
進
め
た

ら
い
い
か
と
思
っ
て
い
た
の
で
相
談
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。

　

健
康
診
断
の
有
所
見
率
を
下
げ
る
と
い
う
目
標
の
も

と
、
ア
ク
サ
生
命
保
険
の
サ
ポ
ー
ト
を
受
け
、
社
員
向
け

に「
健
康
習
慣
ア
ン
ケ
ー
ト
」を
実
施
。
生
活
習
慣
を
デ
ー

タ
化
し
ま
し
た
。
そ
れ
を
基
に
全
社
員
約
２
３
０
名
に

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、
社
員
の
健
康
に

対
す
る
意
識
づ
け
を
行
い
ま
し
た
。
結
果
と
し
て
、
健
康

経
営
優
良
法
人
認
定
を
取
得
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

　

３
度
の
認
定
を
取
得
し
た
現
在
、
年
々
蓄
積
し
た
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
で
は
、生
産
性
向
上
に
つ
い
て
の
数
値
が
良
く

な
っ
て
い
ま
す
。喫
煙
・
運
動
・
睡
眠
も
よ
く
な
っ
て
い
て
、

実
際
に
病
欠
の
人
数
も
少
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、グ

ル
ー
プ
対
抗
で
歩
数
を
競
っ
た
り
、歩
数
の
ポ
イ
ン
ト
で
飲

物
と
交
換
で
き
る
自
動
販
売
機
を
設
置
し
た
り
と
社
員
が

楽
し
み
な
が
ら
取
り
組
め
る
提
案
を
し
て
い
ま
す
。

　

工
場
棟
に
エ
ア
コ
ン
を
設
置
し
作
業
環
境
改
善
を
行
い

社
員
の
健
康
管
理
の
一
助
と
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、SD

G
s

の
一
環
と
し
て
太
陽
光
パ
ネ
ル
を
工
場

屋
根
に
設
置
し
ま
し
た
。
断
熱
効
果
で
、
工
場
内
温
度
上

昇
も
抑
え
ら
れ
、
更
に
環
境
に
も
優
し
く
作
業
環
境
改
善

の
一
つ
と
な
っ
て
い
ま
す
。
そ
の
結
果
、
体
調
が
整
い
生
産

性
も
向
上
し
て
い
ま
す
。
１
０
０
％
の
能
力
を
発
揮
さ
せ

る
こ
と
は
難
し
い
け
れ
ど
、
会
社
と
し
て
は
少
し
で
も
サ

ポ
ー
ト
に
な
れ
ば
と
考
え
て
い
ま
す
。
健
康
経
営
へ
の
取

り
組
み
は
就
活
生
の
選
択
肢
の
一
つ
と
聞
き
ま
す
。
社
員

の
健
康
を
考
え
て
い
く
こ
と
で
社
員
満
足
度
が
上
が
り
、

離
職
率
の
低
減
、
雇
用
率
も
上
が
り
ま
す
。
今
い
る
良
い

人
材
を
、
新
し
い
良
い
人
材
を
と
考
え
て
今
後
も
健
康
経

営
に
取
り
組
ん
で
い
き
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

ア
ク
サ
生
命
の
健
康
経
営
サ
ポ
ー
ト
を

受
け
て
生
産
性
向
上

健
康
経
営
に
つ
い
て
具
体
的
な

進
め
方
が
わ
か
ら
な
い

課　題

ア
ク
サ
生
命
の
健
康
経
営

サ
ポ
ー
ト
を
活
用

取り組み

社
員
の
健
康
増
進
＋
職
場
環
境

改
善
＋
生
産
性
向
上

結　果

社
員
の「
健
康
づ
く
り
」と
誰
も

が
安
全
で
働
き
や
す
い「
職
場

環
境
づ
く
り
」の
た
め
に

今　後

活

用

事

例

株式会社 吉田鉄工所
工業部会�No.4699

代表者　𠮷田　勝彦
住所　群馬県前橋市下佐鳥1001-1
TEL　027-261-4111
FAX　027-263-3610
営業時間　8：00～17：00
定休日　土曜日、日曜日
HP　https://www.techroad.co.jp/

2023.0711

標的型メール訓練サービスのご案内
昨今、「標的型メール」による企業等への攻撃が増加しております！
被害に遭わないためには従業員一人ひとりが危機意識をもち、メールを開かな
い、不審なURLはクリックしないといった、個人への教育が最も重要な要素にな
ります。

本サービスは企業の従業員に標的型メールを模した訓練メールを送付し、メール本文に記載されているURLの
クリック状況を監視します。URLクリック状況を踏まえ貴社に簡易レポートをご提出致します。

⚫お問い合わせ先⚫
三井住友海上火災保険株式会社
群馬支店・群馬第一支社
〒371-0023　
群馬県前橋市本町2-10-4
担当：加藤
ＴＥＬ：027-221-1623
ＦＡＸ：027-224-7693
E-mail：takahisa-kato@ms-ins.com



　

今
、
全
国
か
ら
「
変
わ
り
つ
つ
あ
る
前
橋
」に
注
目
が
集
ま
る
。
唯
一
無
二
の
デ
ザ
イ
ン
都
市
を
目
指
し
、

ま
ち
な
か
で
は
様
々
な
開
発
計
画
が
進
む
な
か
、
商
工
会
議
所
が
提
唱
し
た
「G

R
EEN

＆R
ELA

X

」構
想

の
象
徴
と
も
い
え
る
「
ま
え
ば
し
ガ
レ
リ
ア
」が
オ
ー
プ
ン
し
た
。

　

本
コ
ー
ナ
ー
で
は
、
生
活
空
間
と
共
生
す
る
ア
ー
ト
と
食
文
化
の
発
信
源
と
し
て
誕
生
し
た
「
ま
え
ば
し

ガ
レ
リ
ア
」の
魅
力
を
紹
介
す
る
。

「GREEN＆RELAX」
デザイン都市前橋の象徴として
アートと生活空間が共生する

「まえばしガレリア」誕生‼

　

コ
ン
セ
プ
ト
は
「
発
見
の
あ
る

暮
ら
し
、
創
造
が
生
ま
れ
る
場
所
、

前
橋
ラ
バ
ー
ズ
が
集
う
拠
点
。」

ア
ー
ト
と
デ
ザ
イ
ン
に
よ
る
地
域

活
性
化
が
進
む
前
橋
の
新
た
な

ア
ー
ト
ス
ポ
ッ
ト
と
し
て
、
１
階

に
日
本
を
代
表
す
る
有
名
ギ
ャ
ラ

リ
ー
５
社
（
ギ
ャ
ラ
リ
ー
1
：
タ

カ
・
イ
シ
イ
ギ
ャ
ラ
リ
ー
、ギ
ャ
ラ

リ
ー
2
：
小
山
登
美
夫
ギ
ャ
ラ

リ
ー
・M

A
K

I G
allery

・rin art 
asso

cia
tio

n

・A
rt 

O
ffice Shiobara

）が
ま

ち
を
行
き
交
う
人
々
に
現

代
ア
ー
ト
に
触
れ
る
機
会

を
創
出
し
、
地
域
に
発
見

と
問
題
提
起
を
促
す
た
め

に
ガ
ラ
ス
張

り
の
ギ
ャ
ラ

リ
ー
ス
ペ
ー

ス
に
拠
点
を

構
え
た
。

　

さ
ら
に
、一
流
シ
ェ
フ

が
振
る
舞
う
本
格
フ
ラ

ン
ス
料
理
の
レ
ス
ト
ラ

ン「cépages

」（
セ
パ
ー

ジ
ュ
）が
入
居
。
渋
谷
の

フ
レ
ン
チ
「Saucer

（
ソ
ー
セ
）」や
西
麻
布

の
イ
タ
リ
ア
ン「ISSEI YU

A
SA

」

を
手
掛
け
る
株
式
会
社G

RA
PES

が
運
営
し
、
優
雅
な
空
間
で
至
極

の
フ
ラ
ン
ス
料
理
が
い
た
だ
け
る
。

　

２
階
か
ら
４
階
に
は
創
造
的
な

暮
ら
し
を
楽
し
め
る
大
き
な
テ
ラ

ス
付
き
分
譲
レ
ジ
デ
ン
ス

が
共
存
し
、
前
橋
市
の
ま

ち
な
か
に
創
造
的
な
躍
動

感
を
も
た
ら
す
複
合
施
設

と
な
っ
て
い
る
。

　

設
計
は
、
建
築
家

で
京
都
大
学
教
授
の

平
田
晃
久
氏
が
担
っ

た
。
一
本
の
樹
の
も

と
に
人
々
が
集
い
、

自
由
で
闊
達
な
場
と

な
る
、
緑
と
ま
ち
の
生
命
力

と
つ
な
が
る
建
築
で
、
前
橋

の
ま
ち
の
特
徴
で
も
あ
る
小

さ
な
ス
ケ
ー
ル
の
集
積
に
よ

る
立
体
構
成
で
、
13
層
に
積

み
上
げ
ら
れ
た
ボ
リ
ュ
ー
ム

が
中
庭
を
囲
む
よ
う
に
地

上
４
階
に
ま
と
め
ら
れ
て
い
る
。

　

前
橋
の
ま
ち
な
か
で
は
、
魅
力

的
な
お
店
や
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
ス

ペ
ー
ス
が
増
え
て
お
り
、
賑
わ
い

が
戻
り
は
じ
め
て
き
た
。「
ま
え

ば
し
ガ
レ
リ
ア
」も
今
後
、
前
橋

か
ら
グ
ロ
ー
バ
ル
に
ア
ー
ト
と
食

文
化
を
発
信
す
る
暮
ら
し
の
拠
点

と
し
て
、「
め
ぶ
く
。」活
性
化
に
貢

献
し
て
い
く
。

「
ま
え
ば
し
ガ
レ
リ
ア
」と
は

photo_Shinya Kigure（P12 掲載写真）
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TOPICS

　

こ
の
場
所
は
１
９
１
９
年
か
ら
約
60
年
間
に
渡
り
映

画
館「
ヒ
カ
リ
座
」な
ど
が
あ
っ
た
場
所
、そ
の
後
商
業
施

設
と
な
り
、「
Q
の
広
場
」へ
と
移
り
変
わ
り
ま
し
た
。こ
こ

に
、延
べ
1
万
人
を
超
え
る
各
職
の
手
に
よ
っ
て
誕
生
し

た<

ま
え
ば
し
ガ
レ
リ
ア＞

は
、決
し
て
諦
め
な
い
挑
戦

心
と
、共
感
に
よ
る
コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
の
結
晶
で
す
。コ

ン
セ
プ
ト
は【
発
見
と
創
造
】で
す
。

私
た
ち
は
、こ
の
場
所
が
昔
か
ら
そ

う
で
あ
っ
た
よ
う
に
、文
化
が「
め
ぶ

く
。」新
た
な
拠
点
の
一
つ
と
し
て
多

く
の
人
に
愛
さ
れ
、前
橋
の
活
性
化

に
大
き
く
貢
献
で
き
る
よ
う
周
辺

施
設
と
連
携
し
、よ
り
一
層
尽
力
し

て
ま
い
り
ま
す
。

　

前
橋
に
生
ま
れ
育
っ
て
23
年
目
、
い
ま
「
前
橋
」

の
変
化
に
ワ
ク
ワ
ク
し
て
い
ま
す
。
数
年
前
ま
で
は

何
も
な
い
と
思
っ
て
い
た
ま
ち
で
、
想
像
も
し
て
い

な
い
コ
ト
が
起
こ
り
続
け
て
い
て
、
私
自
身
も
ア
ー

ト
ギ
ャ
ラ
リ
ー
で
働
く
な
ん
て
人
生
は
想
像
も
し
て

い
ま
せ
ん
で
し
た
。
ま
ち
で
暮
ら
す
中
で
気
づ
い
た

こ
と
は
、
変
化
の
裏
に
は
そ
れ
を
創
っ
て
い
る
人
た

ち
が
必
ず
隠
れ
て
い
る
と
い

う
こ
と
で
す
。
そ
ん

な
カ
ッ
コ
い
い
人
た

ち
に
近
づ
け
る
よ

う
、
私
も
精
進
し
た

い
と
思
い
ま
す
。

　

4
つ
の
ギ
ャ
ラ
リ
ー
が
交
互
に
展
覧
会
を
開
催
す

る
ギ
ャ
ラ
リ
ー
２
を
担
当
し
て
い
ま
す
。
私
は
太
田

市
に
住
ん
で
お
り
、
ま
え
ば
し
ガ
レ
リ
ア
と
同
じ
建

築
家
平
田
晃
久
氏
の
設
計
で
２
０
１
７
年
に
開
館
し

た
太
田
市
美
術
館
図
書
館
も
と
て
も
身
近
な
存
在
で

す
。
来
廊
す
る
方
の
中
に
も
建
築
愛
好
家
が
多
く
、

改
め
て
建
築
物
や
ア
ー
ト

の
影
響
力
の
大
き
さ
を
肌

で
感
じ
て
い
ま
す
。
現
代

ア
ー
ト
作
品
と
関
わ
る
仕

事
を
し
て
い
た
こ
と
も
あ

り
、
い
つ
も
こ
の
場
所
で

ワ
ク
ワ
ク
し
な
が
ら
働
い

て
い
ま
す
。

　

6
月
1
日
に
オ
ー
プ
ン
し
た
「cépages

（
セ
パ
ー

ジ
ュ
）
」は
、
日
本
で
も
有
数
の
素
晴
ら
し
い
ワ
イ
ン
と

料
理
を
味
わ
え
る
場
所
。“cépages”

は
、
フ
ラ
ン
ス

語
で
〟品
種
〝を
意
味
し
ま
す
。
落
ち
着
い
た
雰
囲
気

の
居
心
地
の
い
い
店
内
で
、
群
馬
の
食
材
は
も
ち
ろ
ん

旬
の
食
材
を
使
用
し
た
フ
レ
ン
チ
を
ご
堪
能
い
た
だ

き
、
食
を
通
し
て
新
し

い
発
見
を
体
験
し
て
ほ

し
い
で
す
。
デ
ー
ト
や

接
待
、
地
元
の
方
々
に

も
ぜ
ひ
ご
利
用
い
た
だ

き
た
い
で
す
。
21
時
以

降
、
バ
ー
の
み
の
利
用

も
可
能
で
す
。

シェフ 石橋  和樹 氏
マネージャー兼ソムリエ 

内藤  大治朗 氏

代表取締役 橋本  薫 氏
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GALLERY 1
タカ・イシイギャラリー 前橋

株式会社まちの開発舎

cépages
セパージュ

片山  亜希子 氏

GALLERY 2
小山登美夫ギャラリー

MAKI Gallery
rin artassociation

Art Office Shiobara

photo_Shinya Kigure

H P
https://www.towndevelop.jp/

11：00～19：00開館時間
月・火・祝日休館日
無料入場料

H P
https://www.
takaishiigallery.com

11：00～19：00開館時間

月・火・祝日休館日

無料入場料

営業時間 ⃝レストラン（要予約）
　18：00～20：30
⃝バー
　21：00～24：00
水曜日、月に2日不定休定休日

「まえばしガレリア」開発運営会社
株式会社まちの開発舎

【お問合せ先 】

info@towndevelop.jpE-mail
前橋市千代田町2-10-2�4Ｆ住所

予約サイトOMAKASE
（https://omakase.in/ja/r/lj471012）
インスタグラム�cepages_restaurant

2023.0713

ぐんラボ！制作室（朝日企画株式会社内）前橋市元総社町67　TEL.027-280-5722　FAX.027-280-5744

https://www.gunlabo.net/

おすすめ
の

お店・観光
スポット

など

6,600
掲載中！

件

おかげさまで 新型コロナウイルス対策支援

します

は群馬のお店をは群馬のお店を

テイクアウトテイクアウト デリバリー 生活必需品など のお店を紹介中 

店舗・施設の
経営者様へ

さらにクチコミ募集中！



ジ
ッ
ク
。
体
験
し
た
子
供
た
ち
は
、
目
を
丸

く
し
、口
を
パ
ッ
ク
リ
開
け
て
、
び
っ
く
り

仰
天
。
口
か
ら
は
、「
な
ん
で
？　

ど
う
し

て
？
」と
疑
問
が
噴
き
出
す
。
な
ぜ
、
そ
う

な
っ
た
の
か
。
で
も
説
明
は
し
な
い
。
代
表

的
な
テ
ー
マ
を
ご
紹
介
し
ま
す
（
図
１
）。

２
．風
船
が
一
瞬
で
消
え
た

　

直
径
30
㎝
位
の
大
き
な
風
船
を
つ
く
る
。

口
か
ら
息
を
い
れ
て
膨
ら
ま
せ
パ
ン
パ
ン

に
す
る
。
お
母
さ
ん
に
風
船
を
持
っ
て
い

１
．夢
を
つ
く
る

　

子
供
の
理
科
離
れ
が
叫
ば
れ
て
い
る
。

科
学
技
術
関
連
予
算
が
少
な
く
な
っ
て
い

る
。
科
学
技
術
立
国
日
本
は
、坂
道
を
下
り

は
じ
め
て
い
る
。
日
本
の
経
済
力
も
低
下

し
て
い
る
。こ
れ
ら
を
憂
え
た
筆
者
は
、
次

世
代
の
日
本
を
背
負
う
子
供
た
ち
に
理
科

の
楽
し
さ
を
感
じ
て
と
強
く
思
っ
て
い
る
。

筆
者
は
今
か
ら
20
数
年
前
、
群
馬
高
専
時

代
か
ら
、
理
科
の
面
白
さ
を
伝
え
る
「
サ

イ
エ
ン
ス　

マ
ジ
ッ
ク
」を
行
っ
て
き
た
。

こ
れ
ま
で
に
約
７
０
０
回
、
群
馬
県
内
の

小
学
校
、
幼
稚
園
・
保
育
園
を
訪
問
。
県

内
全
て
の
自
治
体
で
行
っ
た
。マ
ジ
ッ
ク
に

使
用
す
る
モ
ノ
は
持
ち
込
み
、
子
供
た
ち

に
ナ
マ
で
体
験
し
て
も
ら
っ
た
。
誰
が
行
っ

て
も
で
き
る
。
タ
ネ
も
仕
掛
け
も
な
い
マ

た
だ
く
。
子
供
の
人
差
し
指
に
マ
ジ
ッ
ク

を
か
け
る
。
指

先
を
風
船
に

軽
く
あ
て
る
。

あ
て
た
瞬
間
、

風
船
は
大
き

な
音
を
た
て
て

消
え
た
。
な

ぜ
？（
図
2
）

３
．水
袋
に
鉛
筆
を
さ
す

　

台
所
用
の
ビ
ニ
ル
袋
に
水
を
入
れ
て
口

を
し
っ
か
り
縛
る
。
そ
れ
を
大
人
が
持
っ

て
吊
り
下
げ
る
。
子
供
は
先
の
尖
っ
た
鉛

筆
を
も
ち
、
尖
っ
た
芯
を
水
袋
に
ゆ
っ
く

り
と
刺
す
。５
㎝
位
刺
し
こ
む
。
手
を
鉛
筆

か
ら
は
な
す
。
孔
の
で
き
た
風
船
か
ら
水

が
湧
き
出
る
？　

次
々
と
鉛
筆
を
さ
す
。

専
門
家
の
引
き
出
し

連 載 企 画

第
１
話

こ
じ
ま 

あ
き
ら 

の

　
　
　
　  

も
の
づ
く
り 

奮
闘
記

第
14
話

小
こ

島
じま

　昭
あきら

　

学校法人群馬
総合カレッジ
太田工科専門
学校校長。桐
生市出身。群
馬大学工学部合成化学科卒
業。群馬工業高等専門学校に
48年間勤務。教授、副校長。
退職後、NPO小島昭研究所を
設立し理事長に就任。2017
年学校法人群馬総合カレッジ
国際産業技術専門学校校長。
群馬県功労者表彰。専門は炭
素材料、環境材料。研究だけの
研究はしない。応用のある、展
開のある研究をやる。グンマ
大好き。元気な群馬をつくり
たい。「人のやらないことをや
る 」。「目標は高く、生活は低
くして、夢を実現する 」。

やぶこぎとは？
シノ竹、笹、ハイマツなど
の樹木が密集した道のな
い山の斜面を、かきわけな
がら進むこと。

や
ぶ
こ
ぎサ

イ
エ
ン
ス 

ド
リ
ー
ム
を
つ
く
る

図１　サイエンスマジックのポスター

図２　風船があっというまに消える？
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50
本
は
楽
に

さ
せ
る
。
な

ん
で
。
こ
れ

ま
で
の
最
高

は
百
本
だ
。

（
図
3
）

４
．魔
法
の
綱
引
き

　

体
格
の
立
派
な
お
父
さ
ん
２
名
が
出
演
。

長
さ
１
ｍ
、直
径
３
㎝
位
の
頑
丈
な
ア
ル
ミ

パ
イ
プ
を
垂
直
に
持
ち
、
10
ｍ
は
な
れ
る
。

片
方
の
ア
ル
ミ
棒
に
ロ
ー
プ
（
長
さ
30
ｍ

程
度
）を
縛
り
付
け
る
。
そ
の
ロ
ー
プ
を
2

本
の
ア
ル
ミ
棒
の
間
に
何
回
も
巻
き
付
け

る
。
ロ
ー
プ
の
端
を
子
供
２
名
が
持
つ
。

ヨ
ー
イ
ド
ン
の
掛
け
声
で
、
子
供
た
ち
は

ロ
ー
プ
を
引
っ
張
る
。
大
人
２
名
は
、
引
っ

張
ら
れ
て
も
動
か
な
い
よ
う
に
踏
ん
張
る

が
。
お
相
撲
さ
ん
の
よ
う
な
大
男
で
も
、
ド

ン
ド
ン
近
づ
い
て
く
る
。
お
父
さ
ん
が
負

け
る
。
ど
う
し
て
？

５
．ロ
ン
グ
風
船
が

　

 

あ
っ
と
い
う
ま
に
ち
じ
む

　

ロ
ン
グ
風
船
（
長
さ
１
m
位
）を
作
る
。

風
船
の
先
端
を
超
冷
た
い
液
に
入
れ
る
。

風
船
は
、み
る
み
る
縮
み
、
20
㎝
程
度
に
な

る
。
子
供
た
ち
は
目
を
丸
く
し
て
驚
く
。
な

ん
で
だ
。
ど
う
し
て
だ
。
液
の
中
か
ら
風
船

を
取
り
出
す
。
風
船
は
、
ぐ
ん
ぐ
ん
伸
び

る
。
20
秒
位
で

も
と
の
長
さ

に
な
る
。
冷
た

い
液
は
、
な
ん

だ
ろ
う
？（
図

4
）

６
．バ
ラ
の
花
を
冷
た
い
液
に
い
れ
る

　

真
っ
赤
に
咲
い
た
大
き
な
バ
ラ
の
花
を
、

冷
た
い
液
の
中
に
入
れ
る
。
バ
ラ
の
花
び

ら
は
、
凍
っ
て
硬
く
な
る
。
20
秒
後
に
取
り

出
す
。
固
ま
っ
た
バ
ラ
の
花
を
子
供
た
ち

が
素
手
で
に
ぎ
る
。
こ
わ
い
、
怖
い
と
。
そ

れ
で
も
そ
ー
っ
と
握
る
。
冷
た
い
、
硬
い

と
、
手
を
放
す
が
、
さ
ら
に
に
ぎ
る
と
、
バ

ラ
の
花
は
、
ス
リ

ル
と
サ
ス
ペ
ン
ス

の
マ
ジ
ッ
ク
に
、

会
場
騒
然
。（
図

5
）（
図
６
）

７
．バ
ナ
ナ
で
釘
を
打
つ

　

バ
ナ
ナ
を
半
分
に
し
チ
ョ
コ
バ
ナ
ナ
の

よ
う
に
割
り
箸
を
さ
す
。
子
供
は
バ
ナ
ナ

の
箸
を
も
っ
て
冷
た
い
液
の
中
に
60
秒
間

入
れ
る
。
バ
ナ
ナ
を
取
り
出
す
。
バ
ナ
ナ
は

凍
っ
て
硬
く
な
る
。
木
片
に
刺
さ
っ
て
い
る

釘
の
頭
を
叩
く
。
叩
け
た
。
何
回
も
叩
け

た
。
ト
ン
カ
チ
だ
。
金
槌
だ
。ハ
ン
マ
ー
だ
。

グ
ニ
ャ
グ
ニ
ャ
の
バ
ナ
ナ
で
釘
が
打
て
た
。

な
ぜ
だ
。

８
．タ
ネ
あ
か
し

　

マ
ジ
ッ
ク
を
行
っ
て
い
る
時
、説
明
は
し

な
い
。
質
問
が
あ
っ
て
も
「
後
で
」と
。
予

定
し
た
マ
ジ
ッ
ク
が
終
わ
っ
た
時
、
子
供

た
ち
に
、
聞
き
た
い
事
、
あ
り
ま
す
か
と
、

問
い
か
け
る
。
す
ぐ
に
子
供
た
ち
の
手
が

上
が
る
。
何
本
も
あ
が
る
。「
ど
う
し
て
風

船
が
縮
ん
だ
の
、
な
ん
で
元
に
も
ど
っ
た

の
」、「
な
ん
で
バ
ラ
が
バ
ラ
バ
ラ
に
な
っ

た
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図４　ながーい　ながーい　風船が？

図３　何本させるかな？

図５　�凍ったバラを手で
ギューと！

図６　バラが　ばらばらだ！
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3　回　戦  ７/18（火）19（水）  8:53 ～
準 々 決 勝  ７/22（土）23（日）  8:50 ～
準　決　勝  ７/25（火）          8:53 ～
決　　　勝  ７/27（木）          9:42 ～
（雨天順延あり） 

第105回全国高等学校
野球選手権記念群馬大

会

実況生中継日程（3回戦から）
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COCORO OFFICE クラウド電子帳簿保存

電子取引データの保存場所確保は大丈夫ですか？

１． 電子取引で授受した取引関係書類のデータに取引先や取引年月日、取引金額などの情
報を登録して保存・検索することが可能

２．紙で授受した取引関係書類をデータ化して保存するスキャナ保存の要件にも対応。
　  シャープ製複合機※でスキャンすれば直接クラウドストレージにアップロード可能。
　  ※複合機の機種によって対応出来ない可能性がございます。
３．公益社団法人日本文書情報マネジメント協会（JIIMA）が設けるJIIMA認証を取得予定。

  紙でも受け取った請求書もメールで受け
とった電子の請求書も、両方とも同じシス
テムで保存したい
 紙の証憑の保管はやめたい
 保存容量は必要な容量から始めたい
 簡単な仕組みで電帳法に対応したい
 専用の機器などを導入せずに運用したい
 他拠点からも利用できるようにしたい
 JIIMA認証が取れているシステムだと安心
1つでもあてはまれば、今回ご紹介の

「クラウド電子帳簿保存」をご検討ください

電子取引

スキャナ
保存

スマホから

電子の
請求書

紙の
請求書

レシート

取引先A社

取引先B社

入力用
トレイ

電子帳簿
保存

フォルダー

証憑の受領1 データをアップロード2

日付 金額 取引先

取引情報登録で
「電子帳簿保存フォルダー」
に移動

4
※

検索5

※ 訂正できない保存領域

2022年4月～
10,000円～
A社

クラウド電子帳簿保存

クラウド電子帳簿保存

年商5千万円～3億円規模の事業者

電子帳簿保存法専用サービス

クラウド管理
なので機器の
故障を気にせず
利用可能

主な特長

クラウド電子帳簿保存

〒371-0023　前橋市本町2-11-2　富士オートビル6Ｆ　TEL:027-220-5022（代）　 担当：安田
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AVシステム

有限会社 群馬通信機サービス
～高度な技術でサービスする～

本社　前橋市元総社町二丁目７番地の11
TEL 027-251-3721　FAX 027-251-3514

guntuu38@apricot.ocn.ne.jp

有限会社 群馬通信機サービス

深むし茶でまろやかな味
銘茶・のり・贈答品

URL  http://www.mizumotoen.com

前橋中央通り名店街　TEL (027) 231‐2006（代）

焼肉乃上州 敷島店

TON太とTON子の『上州麦豚カレー』

〒371-0031 前橋市下小出町３丁目27　TEL.027-233-4129

https://josyu.co.jp/バーベキューの季節です! 詳しくは右記ＨＰをご覧ください。
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INFORMATION

補助金名 主な内容 申請時期 HP

デジタル導入補助金
電子商取引やデジタル技術の導入への取組を目的とした設備

（パソコン、タブレット、プリンター、レジ）の導入に要する
費用の一部を補助

7/3 ～ 7/14

まちなか既存店支援補助金
まちなかで店舗やオフィスを営業している事業者で事業継続や
事業承継を行う人を対象に、店舗等の改修工事費や備品購入費
の一部を補助

予算上限額到達
まで

買い物利便性向上支援事業補助金
市街化区域外のエリアにおいて、地域の生活を継続的に支えてい
る事業者を対象に店舗の改修工事費や備品購入費の一部を補助

予算上限額
到達まで

新製品・新技術開発費補助金

【製品・技術開発枠】
・新製品、新技術、新設備にかかる試作開発経費の一部を補助
【新商品・特産品チャレンジ枠】
・地域資源を活用した新たな商品開発にかかる経費の一部を補助

予算上限額
到達まで

事業者用ゼロカーボン推進補助事業
ゼロカーボンシティの実現に向けて、市内事業者の脱炭素化の
取組を促進する対象設備の導入に要する経費の一部を補助

5/8 ～ 2/29

補助金名 主な内容 申請締切 HP

小規模事業者持続化補助金
小規模事業者が経営計画を作成して取り組む販路開拓等を支
援。インボイス特例により上乗せあり。

9/7
（第 13 回）

IT 導入補助金
業務の効率化や DX の推進、セキュリティ対策のための IT ツ
ール等導入を支援。

７月で複数回
設定されております

ものづくり・商業・サービス生産
性向上促進補助金（もの補助）

中小企業・小規模事業者等が取り組む革新的サービス開発・試
作品開発・生産プロセスの改善を行うための設備投資等を支援。

7/28
（15 次）

事業再構築補助金
思い切った事業再構築にチャレンジする事業を支援。成長枠、
最低賃金枠、物価高騰対策・回復再生応援枠など申請類型が
大きく変更されています。

次回未定

前橋市HP

お問合せ 　経営支援部　Tel. 027-234-5115

令和５年度７～８月で申請できる主な補助金情報
　７～８月で申請できる主な補助金情報を紹介します。対象要件、補助金額、対象事業など最新情報を各HPにてご確認のうえ、ご検討ください。

【前橋市】

【国（経済産業省関連）】

その他にも利用できる補助制度もありますので、詳細は前橋市 HP にてご確認ください。

今回ご紹介した補助制度以外にも活用できる制度はありますので、お気軽に商工会議所までお問合せください。

R5.６.20現在
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INFORMATION

　前橋商工会議所では、毎年、会員事業所野球大会を開催し、会員事業所の明
るく健康な職場づくりを応援しています。
　最新の結果は当所ホームページをご覧くださいますようお願い
します。

　 お問合せ  前橋商工会議所　総務部　Tel.027-234-5111

第47回前橋商工会議所会員事業所野球大会報告!!

第47回前橋商工会議所会員事業所野球大会トーナメント表

5/21
北3

5/28
北2

5/28
北3

5/21
南2

5/21
南3

5/28
南1

5/28
南2

5/21
南1

5/21
北1

5/21
北2

5/15
北A2

5/15
北A3

5/28
北1

6/4
北1

6/4
北2

6/18
北1

6/25
北1

6/18
北2

6/12
桃A2

6/4
南2

6/4
南1

18

7

13

前橋税理士会11

12 星野総合商事㈱

群馬トヨペット㈱13

前橋商工会議所青年部 緑水会14

㈱アドバンティク・レヒュース18

群馬明治㈱19

（学）共愛学園 1

（公社）前橋青年会議所 2

関東精機㈱ 6

㈱カミムラグループ 7

平方木材㈱ 8

㈱関東高圧容器製作所 9

下川工業㈱ 10

㈱ヒロキコーポレーション 3

㈱メモリード 4

日新電機㈱前橋製作所 5

学校法人共愛学園 6

前橋税理士会 7

㈱関東高圧容器製作所 8

㈱カミムラグループ 9

16 ㈱東和銀行

㈱桂機械製作所17

15 ㈱アルファプラン

5

7

4

36

0

4

11

19

3

7

9

7

7
不戦勝

15

3

6

3

0

7

2

4

2

6

7

8

3

8

14

3

不戦勝

がん診断共済金

50万円
(4口加入の場合　200万円 )

がん診断共済金で治療の選択肢を広げ、
高額出費への不安を解消。

がん治療 (手術・放射線治療・抗がん剤治療 )

月額14万円を最大60回保障
(4口加入の場合　月額56万円 )

治療月保障やホルモン剤治療共済金で
治療の長期化に対する不安に備える。

（前橋支店）☎ 254ー2755
新登場

Ⅰ型
1口

1,500円

Ⅱ型
1口

2,000円
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INFORMATION

　前橋商工会議所では、会員事業所の皆様の経営をインターネ
ットを通じてサポートする、会員限定のWEBセミナーを無料
で提供しております。
　視聴は前橋商工会議所のホームページからお入りいただけま
す。ご利用にはIDとパスワードが必要となりますので、登録フ
ォームより申請ください。

（※本サービスのコンテンツ及び配信システムは株式会社ブレーン（東京都港
区）の提供によります）

ご利用にはIDと
パスワードが必要です。
ご登録はこちら

会員限定　経営に役立つ
「WEBセミナー」のご案内

人気の講座

ビジネスマナー基礎講座

JETRO群馬貿易アドバイザーによる
海外展開相談会のご案内

　JETRO群馬と連携し、海外展開について気軽に相談いただ
けるように、当会館内において海外展開相談会を毎月１回（原
則第３水曜日）開催しています。
　JETRO群馬の経験豊富なアドバイザーに輸出や海外進出・
販路開拓に至るまで相談いただけます。ぜひ、ご活用ください。

開催日 　7/19（水）、8/23（水）、9/20（水）、10/18（水）
　　　　　11/22（水）、12/20（水）、1/17（水）、2/21（水）、　　
　　　　　3/21（木）

時　間 　13:00～17:00（1社あたり１時間）
場　所 　前橋商工会議所 ３階　なでしこ
費　用 　無料
担当アドバイザー
JETRO群馬 アドバイザー　深野 公一朗 氏
お申込み
前日正午までにお申し込みください。
前橋商工会議所　産業政策部　Tel. 027-234-5100HPはこちら

「糸都」に同封して、自社のチラシ・
パンフレットを配布してみませんか！

要　件 　サイズは原則A４サイズです。
　　　　　 A４以外のサイズをご希望の場合はご相談ください。
　　　　　 封入には、チラシを6,000枚ご用意ください。

料　金 　A４サイズ　１回 110,000円（税込）
　　　　　 （６回以上→１回 88,000円（税込）２割引）
　　　　　 （12回→１回 66,000円（税込）４割引）

申　請 　 申込書を希望月の前々月の20日頃までに内容が分か
るもの（サンプル等）を添えてお申し込みください。

お申込み・お問合せ 　
前橋商工会議所　総務部　Tel. 027-234-5111

　新商品や新製品のPRをしたい！講演会やセミナー・各種イベン
ト、セール情報などを周知したい！等、会報「糸都」で貴社のPR
をしてみませんか？同封サービスは、DMよりも安価で効果的な
周知が期待できます！年間約90件ご利用実績があり、販路拡大等
の反響もいただいております。

会員
限定

全ての社会人の実務に役立つ資格「簿記」を学ぶ！
日商簿記３級受験対策講座を開催

　簿記は企業の経営成績と財政状態を明らかにするスキルで、業種・
職種に関わらず、すべての社会人の実務に役立つ資格の一つです。
　本講座では仕事に活かすために簿記の知識を身につけたい方や日
商簿記３級合格を目指し学びたい方などを対象に、全12回の講座で
簿記の基礎知識を学びます。ぜひ本講座を受講して簿記３級を取得し、
自身のスキルアップにお役立てください。

日　時 　令和５年９月５日（火）～10月12日（木）　
　　　　　毎週火・木曜日　18:30～20:30

会　場 　中央総合学院　前橋校（住所：前橋市南町3-14-1）
講　師 　中央総合学院　専任講師　和田　博　氏
定　員 　16名（定員になり次第締め切ります）

受講料
(税込)

　一般18,000円／会員・学生12,000円
　　　　　※テキスト代別途3,850円要。
　　　　　※会員は会員事業所に勤務する従業員を含む。
お申込み 　 今月号に同封の申込書にご記入のうえ、８月17日(木)

までにお申し込みください。
お問合せ 　 前橋商工会議所　総務部　
　　　　　Tel. 027-234-5111
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INFORMATION

　8月12日(土)に開催される第67回前橋花火大会は、安心して
花火を楽しめるよう、すべての観覧席は事前予約制（有料）とな
ります。
　各種席をご用意しておりますので、詳細は、前橋花火大会公
式サイト(https://maebashihanabi.jp/)をご確認ください。

第67回前橋花火大会 観覧席 
販売開始！

日　時 　令和５年８月12日（土）
　　　　　19：00～20：00打上（荒天中止）

会　場 　利根川河畔(大渡橋南北河川緑地)
販売開始日　令和５年７月３日（月）10：00～
購入方法 　「前橋花火大会チケット予約センター」
　　　　　 (インターネット・FAX)にて
お問合せ 　前橋花火大会実施委員会
　　　　　(公益財団法人前橋観光コンベンション協会内) 　
　　　　　Tel. 027-235-2211

公式サイトはこちら

出店者募集!!
全国から毎週集まる「地域うまいもんマルシェ」

群馬を代表する三つの山をめぐる
スタンプラリーのご案内

令和５年度前橋市省エネ家電買換え
補助金のお知らせ

　自社の自慢の逸品を、東京・秋葉原
の日本百貨店しょくひんかんで販売を
してみませんか？
　この出店をきっかけに日本百貨店の
常設販売商品に採用された実績もあり
ます。
※ 日本百貨店の営業および出店状況に

よっては開催できない場合がありま
すのでご了承ください。

　群馬県を代表する赤城、榛名、妙義の“上毛三山”の観光と自
然を楽しみながら、３ヶ所のラリーポイントでスタンプを集めて
みませんか！ポイント12ヶ所中、赤城山・榛名山・妙義山の3ヶ
所のスタンプを集めて応募すると、
抽選でペア宿泊招待券など豪華賞品
が当たります。
　また、パンフレットには各エリア
の温泉施設の優待割引券も付いてい
ますので、各地の温泉もぜひお楽し
みください。

　前橋市内在住の個人が対象の補助金情報を紹介します。

出 店 料 　無料　※売上の20％を日本百貨店に支払う
出店期間 　要相談（但し、火曜日～月曜日の１週間）
会　場 　日本百貨店しょくひんかん

  東京都千代田区神田練塀町８-２ CHABARA内
 （JR秋葉原駅より徒歩３分）

商　品 　食料品・飲料
申込期限 　随時受付
お問合せ 　前橋商工会議所　産業政策部　Tel. 027-234-5109

開催期間 　令和５年７月１日(土)～令和６年１月31日(水)
会場名 　赤城地区・榛名地区・妙義地区

お問合せ 　公益財団法人前橋観光コンベンション協会　
　　　　　Tel. 027-235-2211
応募締切 　令和６年１月31日(水)　
　　　　　※郵送は当日消印有効
当選発表 　賞品の発送をもってかえさせていただきます　

対象者 　前橋市内在住の個人（法人・団体等は対象外）

対象製品 　エアコン・冷蔵庫（各消費税込み５万円以上、中古品は不可）

補助金額 　１製品につき25,000円（定額、１世帯２製品まで申請可）

受付期間 　令和５年７月３日（月）～10月６日（金）

　　　　　㊟但し、予算額に達し次第、受付終了

対象期間 　令和５年４月１日（土）～９月30日（土）

条　件 　 市税に滞納がない方で、対象期間内に古くなった対象

製品を省エネ効果の高い製品に買換えること

必要書類 　 申請書（所定様式）、領収書写し、保証書写し、家電リ

サイクル券排出者控え写し、振込先の口座番号が分か

る通帳等写し

お問合せ 　 前橋市省エネ家電補助金コールセンター　

　　　　　 Tel. 027-898-1762



ウェルネスlifeスタジオ1518（いちごいちえ ）
⃝代表　橋本　大介（パーソナルトレーナー）
⃝Tel. 080-1852-3041　⃝Mail 1518daisuke@gmail.com
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前橋市からのお知らせ

お問合せ：市民協働課　地域づくり係　Tel. 027-210-2196

　市民協働課では令和２年８月より、地域おこし協力隊として橋本大介隊員を委嘱し、活動支援を行っています。
　橋本隊員は東京で10年以上にわたり運動トレーナーをしていた経験を活かし、ウォーキングや運動指導を通し
た地域活性化に取り組んでいます。令和５年７月末をもって任期満了となることから、今後は運動指導を生業に
前橋市で活動していく予定です。
　そこで、健康づくりの取り組みで朝の30分～60分程度、身体をほぐしたり脳を活性化させる運動プログラムを
取り入れたいという企業・団体を募集しています。
　「運動」は健康維持に必要な習慣の一つです。食事に気を付けていても身体を動かす習慣がなければ身体の機能
は低下していく一方です。
　仕事効率の向上と社員の健康を維持したい企業や自治会などの地域団体で、健康づくりの教室を開催したいと
考えている方は是非ご相談ください。
　実際に取り入れた企業からはとても好評頂いており、参加者からは体の変化や業務効率が向上したという声を
多く頂いております。
　年齢層に合わせたプログラムも提案できますので興味がございましたら橋本までお気軽にご連絡ください。

会社・団体で「朝活！体操教室」しませんか？

お問合せ：産業政策課　雇用促進係　Tel. 027-898-6985

　売買の事業提案を受け付けます。応募条件など詳しくは公募要項や本市ホームページをご覧ください。

前橋テルサの活用事業者を募集します

■�公募要項の配布　�９月29日（金）までに市役所産業政策課などで。市ホームページからもダウ
ンロードできます。

■�応募登録申請期間　�令和５年９月１日（金）～９月29日（金）
■�応募期間　�令和５年10月２日（月）～10月13日（金）　（企画提案書等提出期間） HPはこちら



お問合せ：産業政策課　雇用促進係　ジョブセンターまえばし　Tel. 027-289-4634

お問合せ：産業政策課　産業政策・経済対策係　Tel. 027-898-6983

　本格的な人材不足時代に対応するため、就職氷河期世代の活用方法・助成金についてのセミナーを開催いたし
ます。
　人材は企業の要です。氷河期世代の傾向を意識した就業の工夫と助成金の活用で採用方法を考えてみませんか。
　人材不足の緩和の為の一助として、ぜひご参加ください！

　前橋市産業振興・社会貢献優良企業表彰の自薦企業を募集します。表彰企業は審査後に決定します。この制度は、
技術の改善向上、経営の合理化に取り組み、業績をあげ地域活性化に貢献した企業や、高齢者・障がい者雇用、女性
活躍推進に積極的に取り組む企業等を表彰することにより、本市産業の振興を図ることを目的としています。

企業向け氷河期世代・人材活用セミナーを開催します！

前橋市産業振興・社会貢献優良企業表彰の自薦企業を募集

⃝日　時　７月28日（金）13時30分～15時30分
⃝会　場　�ジョブセンターまえばし（前橋市大渡町

2丁目3-15）
⃝対　象　経営者・採用担当者（１社につきお一人程度）

⃝費　用　無料
⃝申込み　電話またはHP（セミナー・講

座カレンダー）の申込フォー
ムからお申し込みください。

⃝対　象　市内に事業所を有する企業
⃝用紙のダウンロード　�市ホームページにて
⃝申込み　７月31日（月）までに郵送、または持参にて前橋市役所産業政策課まで

2023.0723

MAEBASHI CITY

お問合せ：産業政策課　雇用促進係　Tel. 027-898-6985

　求職中または在職中の女性向けに、テレワークスキルの習得セミナーを開催します。テレワークの基礎知識や
心構えを学び、実際にパソコンを使ってテレワークを体験します。テレワークに興味のある方、在宅ワークになか
なか踏み出せない方など、ぜひご参加ください。
　詳しくは市ホームページをご覧ください。

働く女性のためのテレワーク入門セミナーを開催

⃝日　時　令和５年７月19日（水）10時～12時
⃝会　場　前橋市中央公民館503学習室
⃝対　象　�市内在住の求職中の女性、市内企業に勤

務している女性
⃝定　員　15名（先着）
⃝費　用　無料

⃝申込み　�電話またはメールにて次の内容をご連絡
ください。

　　　　　�・お名前　・年齢　・電話番号　
�　　　　　・就業状況
�　　　　　　（求職中または在職中）
�　　　　　・講座で学びたいこと HPはこちら

HPはこちら

HPはこちら
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第1回国土・社会基盤整備専門委員会開催
　5月25日、日本商工会議所第1回国土・社会基盤整備専門委員会が開催され、当所からは、小林要一副会頭が出
席した。
　当日は、オンライン出席含む24名が出席し、経済産業省　経済産業政策局　地域経済産業グループ 地域経済産
業政策課長　永澤 剛　氏から講演テーマ「地域の包摂的成長 」の講演をいただき、その後各地域における国土・社
会基盤整備をとりまく現状と課題を各専門委員より発表し、内容について議論が行われた。

日本商工会議所や
全国のニュースをお届け

今回のトピック　「持続可能な物流の実現に向けた物流効率化の推進」

［ 主な審議・検討事項 ］
1.�国土強靭化・地域産業の活力強化に資する社会資本整備の推進
2.�地域経済の活力強化、リダンダンシーの実現に向けた産業立地、地域産業のアップグレード、サプライチェーン再構築の推進
3.�持続可能な物流の実現に向けた物流効率化の推進
4.�利便性・持続可能性の高い地域公共交通の再構築に向けた支援　等

===課題の認識と現在までの対応と今後の対応===
　貨物の小口化・多頻度化により、物流需要が増加する一方で、トラックドライバーの人手不足は深刻化。需給ギャップが崩れ、物流ク
ライスが起こりかねない状況。荷主企業を含めた危機感の共有と物流効率化・全体最適化に向けた取り組みが不可欠となっている。
　一方で、物流は、契約とモノの動きが一致していないことから、多くの荷主が物流現場における物流事業者のしわ寄せ(荷待ち時間、
手荷役、契約外の作業等)を認識していない等、構造的に課題を抱える。
　こうした中、既に地方においては、モノがこれまでどおり出入荷できない等の問題が顕在化しつつある。物流戦略は企業経営の根幹
にかかわることから、経営層の物流課題の認識と取り組みの加速化が急務。

【 政 府 動 向 】

本専門委員会の主な審議・検討課題
第32期活動期間 :2022年11月1日～2025年10月31日
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事業資金・経営課題 の 解決 に関することは

お気軽にご相談ください

本部・営業部　℡０２７－２３１－８８１６

群馬県信用保証協会

群馬県信用保証協会 検 索

〒379-2153　前橋市上大島町2-1

TEL 027-261-2534(代)
FAX 027-263-2396

●餃　子  ●焼　売
●肉　巻  ●ワンタン

製造販売

TEL.027-290-2550
10:00～18:00

〒379-2166
群馬県前橋市野中町401-3

工場直売店



2023.07 26

えばらハーブ豚未来ホルモン＆
赤城和牛ランチ　1,408円
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炭火焼肉 ろむ

 前橋市鳥羽町159-6
 027-289-0540
 11:30～15:00

 　（料理L.O. 14:30 ドリンクL.O. 14:30）
　 17:00～22:30 
 　（料理L.O. 22:00 ドリンクL.O. 22:00）

 火曜日
 　※火曜日が祝日、祝前日の場合は営業

 https://www.instagram.com/sumibiyakiniku.lom

店舗情報

割鮮 たけ花

 前橋市三河町1-5-8
 027-289-3557
 ランチ　　11:30～15:00（L.O14:00）

　 ディナー　18:00～24:00（L.O22:00）
　 ※完全予約制

 不定休日あり
 https://takehanamaebashi.gorp.jp/

店舗情報

カウンター席では料理のライブ感が楽しめ、

記念日・会食などの様 な々シーンに合わせて

利用可能な個室もご用意！

序（時期によってコース料理の内容が変わります。）
16,500円+サービス料

えばらハーブ豚未来ホルモン＆
ぐんま麦豚ランチ　968円

赤城和牛＆
上州地鶏Wスープ中華そば
858円

1
MENU

1
MENU

　8月までは若鮎の塩焼きを含めたコース料理が楽しめる。目の前で串打ち・塩
振り・焼きが行われ、仕上げに竹串で燻された香りが食べる前から食欲をそそる。
まるで泳いでいるかのようなきれいな盛り付けされた若鮎の塩焼きはほどよい脂
と上品な身の甘みと旨味が口いっぱいに広がる。

　ホルモンが絶品でクセのないとろけるような柔
らかな食感。上質な脂の赤城和牛と旨味たっぷり
のぐんま麦豚も楽しめる。牛脂を使った特製辛み
そをつけて食べるのもおいしい！

　だしは赤城和牛のゲンコツ
と上州地鶏のガラ。県内製麺
所で製麺した低加水麺はパツ
パツした食感でスープにから
んですっきりとした味わい。

かっせんたけはな
群馬土地㈱
井上社長の
おすすめ！

東京海上日動火災保険㈱
群馬支店

三原支店長の
おすすめ！

焼肉と言ったらお酒が欲しくなるもの。

そんな時は飲み放題付きのコース（4,000円～）もおすすめ。

予約をすれば炊き立て土鍋ご飯も楽しめる。

※料金は税込です。なお、掲載情報は取材時点の情報です。

こっそり教える

グルメ
前 橋

PickUp!

の

 住所　  電話番号　  営業時間　  定休日　  ホームページ 
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人材採用ご相談承っておりますこの夏は当店自慢のイタリアンカジュアルで
コーディネートしてみませんか？

住　所  前橋市上佐鳥町 631-7

定休日  土曜、日曜、祝日 

営業時間  9：00～18：00 

T E L  027-289-8872 F A X  027-289-4823

E-mail  info@elim.co.jp 
H P  https://www.gaikokujin-job.com 

住　所  前橋市本町2-14-15

定休日  水曜日

営業時間  10：30～19：00

T E L  027-224-5750

H P  https://enzel.gunmablog.net/

　日本の少子高齢化・人口減少に伴う企業様の人材不足、外国人
就労者の定着化を課題に、外国人への支援を通し、企業様への人
材を提供しています。
　女性スタッフを中心とした『おふくろ』の気持ちで人と人の架
け橋の役割を務め、企業様と外国人労働者の円滑の雇用をサポー
トできる会社であり続けたいと考えております。

【特定技能対象職種】
・介護・農業・建設業・製造業 ・宿泊業 ・外食業

【事業内容】
・在留資格取次申請 ・ 支援業務 ・ 業種による資格支援

　前橋で50年以上トラッドファッションを発信しておりますエ
ンゼルです。ブリティッシュトラッドやクラシコイタリアなどの
スーツやカジュアルファッションを取り揃えております。洋服の
素材やディテールにこだわった商
品の中から、TPOに応じてお客
様一人ひとりに合ったお洋服を提
案させていただきます。軽めで爽
やかなジャケットやスポーツカ
ジュアルなど、この夏は大人なお
洒落で身を包んでみてはいかがで
しょうか？
　その他、オーダースーツの受付や鞄や小
物の販売も行っております。ご来店を心よ
りお待ちしております。

工業部会　  　№ 91843小売商業部会    　№ 587

エリム株式会社
Gaikokujin-job有限会社エンゼル

〒371-0017　前橋市日吉町1-8-1
E-MAIL kouhou@maebashi-cci.or.jp

TEL 027-234-5108
FAX 027-234-8031

前橋商工会議所
総務部

お問合せ

会員ひろば
ーあなたの会社や商品を紹介しませんか？ー

新会員のご紹介
事業所名 所属部会

ブレーン（株） 理財部会

（株）トライフォースコネクション 小売商業部会

unEVOUA-design 情報メディア部会

こもれびガーデン(同) 建設部会

（有）基スポーツプラン 小売商業部会

事業所名 所属部会

全国ビジネス企業年金基金 専門・文化部会

（株）リライズ 小売商業部会

小峯善石材工業（有） 建設部会

ベイスクール 専門・文化部会

（株）理工技術 建設部会
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開催日時 　８月５日（土）・６日（日）大通りでは午後４時30分から午後９時、その他の場所では正午から午後４時まで
開催場所 　大通り（本町交差点～上河原交差点）、オリオンスクエア、バンバひろば、オリオン通り、バンバ通り
問合わせ 　ふるさと宮まつり開催委員会（（一社）宇都宮観光コンベンション協会内）　

　　　　　〒320-0026　栃木県宇都宮市馬場通り4-1-1　うつのみや表参道スクエア　2階

　　　　　Tel.028-643-8331

　いざ！水戸の夏の風物詩へ！日本を代表する花火師「野村花火工業」が手掛ける花火が、
水戸の夜空を彩ります。打ち上げられる花火はどれも趣向を凝らしたものですが、一番の見
どころと言えるのは、フィナーレである「超ワイド特大ミュージックスターマイン」です。
光と音が織りなす芸術を、心行くまでお楽しみください！
※有料観覧席チケット、交通規制等に関する詳細は水戸黄門まつり公式ホームページをご覧ください。

　「ふるさと宮まつり」は、“であいとふれあいの広場”をテーマに、市民相互の「心」
のふれあいと、郷土文化の継承・向上を図り、明るく豊かな地域づくりを目的と
して昭和51年に、はじめて開催されました。
　新型コロナウイルスの影響で過去３年間は中止となりましたが、4年ぶりとな
る令和5年度（第48回）ふるさと宮まつりが開催されます。
　宮まつりでは、みこしやおはやしをはじめ、郷土芸能や和太鼓、木遣りなどさ
まざまな催事が企画されていますので、祭りの雰囲気を味わいにぜひ、宇都宮ま
でお越しください。

◆ふるさと宮まつり　― であいとふれあいの広場 ―

GUNMA

TOCHIGI

IBARAKI

月７
北関東自動車道で前橋市から宇都宮市へは1時間30分、水戸市へは２時間30分で
ひとっ飛び！絶景やグルメ、体験など北関東ならでは魅力がたくさんあります！
急に思い立ったお出かけや旅行など気軽に楽しみませんか？
本コーナーでは、水戸と宇都宮の商工会議所から、それぞれの地域情報をお届けします。

宇都宮市

キタ カ ン だよ り

　かつては秋の味覚としてスーパーなどで大量に売られていたサンマですが、近年は不漁が続

き、すっかり高級魚になってしまいました。サバやスケトウダラ、スルメイカにサケなどもピー

ク時の１割から２割に減少したそうです。地球温暖化による海水温の上昇で潮の流れが変化

し、魚群が沖合に移動したことが原因だそうです。

　潮の流れの変化といえば、昨年来の物価高に続く春闘での大幅な賃上げ、バブル崩壊後の最

高値を更新した日経平均株価、前期比1.7%（年率換算で7.1％）増となった１～３月期の名目

GDPなど、30年続いたデフレ経済からの脱却に向けた大きなうねり、そして悲観的な見方が

続いた日本経済の転機となるような潮目の変化を感じます。

　さて、どうにも止まらない出生数の減少を食い止めるべく政府が打ち出した「異次元の少子

化対策」。児童手当の拡充や出産費用の保険適用、保育所利用の条件緩和などが検討されてい

ます。ラストチャンスとも言われる出生数増加に向けて潮目の変化となれるのか。

　総力を結集した対策が求められます。　 　  　　　　　　　　　　　　　　　　　  （稲田）

ふるさと宮まつり　
オフィシャルサイト▶︎

第63回水戸黄門まつり   
公式ホームページ▶︎

令和元年に開催されたふるさと宮まつりの様子

編　集　後　記

水戸市

開催日時　令和５年７月29日（土）19：30～20：30　※荒天時は30日（日）順延
開催場所　千波湖（会場の一部に有料観覧席を設けます。）
問合わせ　(一社)水戸観光コンベンション協会　
　　　　   Tel.029-224-0441

水戸偕楽園花火大会を開催します！

４年ぶりに開催　ふるさと宮まつり

前橋商工会議所会報

令和 5 年７月号　第 623 号

発行所　前橋商工会議所
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　　　〒371-0017　前橋市日吉町1丁目8番地1
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「糸都 」について皆様の声を
お寄せください。こちらから➡
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