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健康経営優良法人認定とは

健康経営優良法人認定までのロードマップ

　「従業員の健康管理は自己責任」という時代は終わりました。今、企業が従業員の健康を戦略的にマネジ
メントする「健康経営」が、持続的な成長に欠かせない投資として注目されています。その象徴が、経済産業
省が推進する「健康経営優良法人認定制度」です。認定を受けることは、企業イメージを高めるだけでなく、
採用力の強化、離職率の低下、そして組織の活性化に直結する大きなメリットをもたらします。
　今月号では、健康経営優良法人認定制度の概要、認定までの具体的なロードマップを解説。さらに、当所
とアクサ生命保険㈱の伴走支援を活用して認定を取得された市内事業所の事例をご紹介します。
　「何から始めればいいのか？」「うちは人数が少ないから無理では？」と足踏みをしている皆様！必見です！

「健康経営」で、社員と会社を元気に！

　健康経営優良法人認定制度とは、優良な健康経営を実践している企業等を
「健康経営優良法人」として顕彰する制度です。経済産業省が制度を設計し、
日本健康会議が認定します。この認定を受けることで、右記のロゴマークを
企業ＰＲ等に使用できます。また、地域の金融機関の低金利融資や自治体の　
公共調達における加点等、各地域の優遇制度を受けられることがあります。

　認定申請と聞くと、手間や時間がかかるイメージや取り組むべき内容が分からない等、不安に思われるかもしれま
せん。実際に自分たちだけで取得を目指すのは非常に大きな負担となります。 そうした負担を軽減してくれるのがア
クサ生命保険の「健康経営支援プログラム」。「健康増進」「働きやすさ」「生きがい」「働きがい」が融合することを
目指し以下の各プログラムにより、認定までしっかりサポートします。

～ 目指そう！「健康経営優良法人認定」～

企
業
価
値
の
向
上

（
顕
彰
獲
得
）

健
康
宣
言

Step6
効果検証・振り返り

「健康経営優良
法人認定」の
申請

Step5
従業員の意識・行動変容

従業員（希望者）
との個別相談

Step4
従業員の参画意識の醸成

従業員向け
セミナー

Step3
具体的な実施の検討

経営者への
フィードバック

お互いの健康を気遣える
経営者・従業員同士の関係を築くこと

健康管理の PDCAサイクルを
実施すること

従業員とそのご家族・パートナーの
ウェルビーイングを支えること

健康経営の取組を
企業価値の向上につなげること

Step1
健康経営の土台作り

経営者へのご説明

健康経営実施決定

Step2
健康課題の把握

従業員向け
健康習慣
アンケート
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私
た
ち
が
大
切
に
し
て
い
る
の
は
、

飲
食
業
を
通
じ
て「
ソ
ー
レ（
太
陽
）」

の
よ
う
な
活
気
を
お
客
様
に
届
け
る

こ
と
で
す
。
そ
の
た
め
に
、
ま
ず
は

「
従
業
員
の
人
生
も
照
ら
し
た
い
」と

考
え
、
健
康
経
営
を
始
め
ま
し
た
。

　

正
直
、
想
い
が
あ
っ
て
も
一
人
で

実
行
す
る
の
は
難
し
い
も
の
で
す
が
、

ア
ク
サ
生
命
の
サ
ポ
ー
ト
に
背
中
を

押
さ
れ
、
ア
ン
ケ
ー
ト
に
よ
る
ニ
ー

ズ
の
可
視
化
や
退
職
金
制
度
の
整
備
、

休
日
増
な
ど
を
実
現
で
き
ま
し
た
。

　

そ
の
結
果
、
定
着
率
の
向
上
に
加

え
、
労
働
時
間
の
短
縮
と
売
上
増
を

両
立
す
る
生
産
性
の
向
上
を
実
感
し

て
い
ま
す
。

　

創
業
か
ら
30
余
年
、
休
み
が
取
り

に
く
い
の
は
ク
リ
ー
ニ
ン
グ
業
界
の

常
識
で
し
た
。
し
か
し
ア
ク
サ
生
命

さ
ん
の
提
案
を
機
に
、健
康
経
営
へ
の

投
資
こ
そ
が
厳
し
い
時
代
を
生
き
抜

く
「
先
手
」に
な
る
と
再
認
識
し
、
就

業
体
系
を
大
幅
に
見
直
し
ま
し
た
。

　

営
業
時
間
の
短
縮
に
加
え
、
木
曜

定
休
や
大
型
連
休
を
新
設
し
、
健
診

も
全
員
「
人
間
ド
ッ
ク
」へ
。
ア
ク
サ

さ
ん
の
伴
走
も
あ
り
ス
ム
ー
ズ
に
導

入
で
き
ま
し
た
。

　
「
し
っ
か
り
休
み
、し
っ
か
り
働
く
」

環
境
が
整
っ
た
こ
と
で
離
職
率
が
下

が
り
、
給
与
明
細
に
添
え
る
助
言
資

料
で
従
業
員
の
健
康
意
識
も
向
上
し

て
い
ま
す
。
迷
っ
て
い
る
方
は
ぜ
ひ
挑

戦
し
て
ほ
し
い
で
す
ね
。

　

当
社
は
２
０
２
６
年
で
６
回
目
と

な
る
認
定
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
取

り
組
み
の
目
的
は
、
従
業
員
の
満
足

度
を
高
め
て
、
雇
用
の
安
定
を
図
る

こ
と
に
あ
り
ま
す
。

　

２
０
２
４
年
７
月
に
は
工
場
を
新

築
移
転
し
ま
し
た
が
、
こ
れ
に
合
わ

せ
て
生
産
性
の
向
上
と
増
員
を
実
現

す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。
認
定
を

継
続
し
て
き
た
こ
れ
ま
で
の
歩
み
が
、

こ
う
し
た
環
境
の
変
化
を
乗
り
越
え

る
力
に
な
っ
た
と
感
じ
て
い
ま
す
。

　

今
後
は
さ
ら
に
福
利
厚
生
制
度
を

見
直
し
、
よ
り
魅
力
的
な
職
場
づ
く

り
を
進
め
る
こ
と
で
、
地
域
の
さ
ら

な
る
雇
用
拡
大
に
努
め
て
い
き
た
い

で
す
ね
。

　当所では皆様の「健康経営」を加速させるため、共済パートナーのアクサ生命と強力なタッグを組んだ支援体制を整えました。
同社は「健康経営優良法人（ホワイト 500）」に 10 年連続で認定されるなど、自ら実践し蓄積した圧倒的なノウハウを持つ「心強いナビ
ゲーター」です。この確かな実践知を皆様の福利厚生に還元します。
　「身近な相談窓口」である私たちと、専門的な「推進のプロ」が二人三脚で貴社をサポートします。「未来への投資」を、今。
　健康経営への挑戦を、私たちが全力で応援します。ぜひお気軽に、当所までお声がけください。

＊誌面の都合により、3 社のみの紹介となりましたが、アクサ生命保険株式会社がサポートした 2026 年認定会員
　事業所（42 事業所）は WEB で公開しております。右記二次元コードよりご覧ください。

株式会社ソーレ・ジャパン
飲食観光部会 №90668

● 住所　前橋市天川大島町 3-36-5
● T E L　027-257-7650

有限会社ココア
サービス部会 №6147

● 住所　前橋市文京町 3-33-13
● T E L　027-243-5580

株式会社町田製作所
工業部会 №4108

● 住所　前橋市西善町 2510
● T E L　027-212-5130　

事

の

声

業

所

代表取締役　樺澤 大輝 氏

取締役　新井 菜穂子 氏

代表取締役　町田 敏康 ／  新工場

従
業
員
の
人
生
も
照
ら
す

会
社
へ

健
康
は
投
資
、ち
ょ
っ
と
の

頑
張
り
で
会
社
が
元
気
に
！

採
用
に
利
用 

　
求
職
者
増

⇒

〈お問合せ〉 前橋商工会議所 総務部 Tel.027-234-5111

11 2026.05



　この春、赤城山に待望の二つのスポットが誕生しました。赤城山鋼索鉄道（ケーブルカー）の旧
駅舎を再生した「ほぼの駅 AKAGI」と、湖畔の自然を贅沢に味わう「スノーピーク 赤城 キャンプ
フィールド」。四季折々の豊かな表情で私たちを迎えてくれる赤城山に、新しい息吹が吹き込まれ
ました。新緑がまぶしいこの季節、赤城山へ足を運んでみませんか。

　

赤
城
山
鳥
居
峠
に
建
つ
旧
駅
舎

が
、「
ほ
ぼ
の
駅A

K
A

G
I

」と
し
て

4
月
24
日
に
待
望
の
グ
ラ
ン
ド

オ
ー
プ
ン
を
迎
え
ま
し
た
。
運
営
を

担
う
の
は
、
コ
ピ
ー
ラ
イ
タ
ー
の
糸

井
重
里
氏
が
会
長
を
務
め
る
「
ほ

ぼ
日
」。
プ
レ
オ
ー
プ
ン
期
間
中
も

多
く
の
注
目
を
集
め
て
い
た
同
施
設
が
、
い
よ
い
よ
本
格
始

動
し
ま
し
た
。

　

か
つ
て
の
駅
舎
の
面
影
を
活
か
し
た
店
内
に
は
、
ど
こ
か

懐
か
し
く
も
新
し
い
空
気
が
流
れ
て
い
ま
す
。
関
東
平
野
を

一
望
で
き
る
眺
望
テ
ラ
ス
で
は
、
遮
る
も
の
の
な
い
大
パ
ノ

ラ
マ
を
眺
め
な
が
ら
、
地

元
・
赤
城
山
麓
の
食
材
を

ふ
ん
だ
ん
に
使
っ
た
お
食

事
や
ス
イ
ー
ツ
を
味
わ
う

こ
と
が
で
き
ま
す
。
こ
こ
で

し
か
手
に
入
ら
な
い
「
駅
」

オ
リ
ジ
ナ
ル
グ
ッ
ズ
や
、
ほ

ぼ
日
手
帳
を
は
じ
め
と
す

る「
ほ
ぼ
日
」の
定
番
商
品
、

地
域
の
旬
の
特
産
品
も
取

り
揃
え
て
い
ま
す
。
プ
レ

オ
ー
プ
ン
時
か
ら
好
評
の

「
あ
か
ぎ
の
う
ま
豚
汁
」に

新
た
に
カ
レ
ー
味
の
「
イ
ン 駅看板

写真:Koji Fujii / TOREAL Inc.

眺望テラス

ド
」が
加
わ
っ
た
ほ
か
、
季
節
限
定
の

「
あ
か
ぎ
の
ブ
ル
ー
ベ
リ
ー
チ
ー
ズ
パ

フ
ェ
」、
近
藤
ス
ワ
イ
ン
ポ
ー
ク
の
豚
肉

と
赤
城
の
り
ん
ご
を
使
っ
た
ほ
ぼ
の
駅

弁
も
楽
し
め
ま
す
。　

赤
城
の
魅
力
を
再
発
見
し
、
山
頂
や

周
辺
ス
ポ
ッ
ト
へ
と
人
を
繋
ぐ
「
出
発

の
駅
」が
、
訪
れ
る
人
に
新
た
な
景
色

を
運
ん
で
き
て
く
れ
ま
す
。

　当施設は、代表の糸井重里
が「希望への出発の駅 」にな
ればと願いを込め、旧ケーブ
ルカー駅舎を再生し誕生しました。
　店内では「豚とキャベツ」をテーマに、「あかぎ
のうま豚汁」や「むっちりトンバーグ 」など、地元
の恵みを活かしたメニューをご用意しております。
　また、ほぼ日手帳をはじめとする限定グッズも
充実。絶景を見ながら味わう濃厚なソフトクリー
ムも格別です。大沼キャンプフィールドとあわせ
て、赤城山の新しい楽しみ方をぜひ体験してくだ
さい！

「ほぼの駅 AKAGI」
「スノーピーク 赤城 キャンプフィールド」

  開業！

店長　三ツ井　朋大 氏

あかぎのうま豚汁（インド）

ほぼの駅弁

「
ほ
ぼ
日
」
が
形
に
す
る

『
希
望
へ
の
出
発
の
駅
』

ほぼの駅 AKAGI

季節限定「あかぎの
ブルーベリーチーズパフェ」

写真提供：株式会社ほぼ日

赤城山への
アクセスはこちら

「ほぼの駅　AKAGI」
住所：〒371-0101
前橋市富士見町赤城山鳥居峠
Tel.027-287-8444

詳細はHPを
ご覧ください。

赤城山の新しい「過ごし方」が始まります！

122026.05



TOPICSTOPICS

自由度の高いフリーサイト手ぶらBBQプランもあり

　当施設は、スノーピークとしては関東2施設目、通年営業の大型キャンプフィールドです。都内からも2
時間半程度でたどり着ける立地で、標高約1,350mの林間・湖畔の自然環境を楽しむことができ、これ
からの春夏キャンプも快適です。
　日帰りでもご利用いただけますので、レンタルサービスと合わせてのBBQやデイキャンプなどもおす
すめです。団体でのエリア貸切利用も対応いたします。
　色々な方にご参加いただけるコンテンツやイベントも計画中。キャンプ場管理棟では地産品・限定品
も用意していますので、是非山頂エリアにお越しの際はお立ち寄りください！

　

4
月
25
日
、
赤
城
大
沼
の
湖
畔
に
「
ス
ノ
ー
ピ
ー
ク 

赤
城 

キ
ャ
ン
プ
フ
ィ
ー
ル
ド
」が
開
業
し
ま
し
た
。
本

施
設
は
、
自
然
環
境
を
守
り
な
が
ら
、訪
れ
る
人
が
生
き

が
い
や
心
地
よ
さ
を
感
じ
ら
れ
る
公
園
づ
く
り
を
目
指

し
群
馬
県
が
令
和
4
年
10
月
に
策
定
し

た
「
赤
城
ウ
ェ
ル
グ
ラ
ウ
ン
ド
構
想
」を

体
現
す
る
場
所
で
す
。

　

運
営
を
担
う
の
は
、
ア
ウ
ト
ド
ア
大
手
の
ス
ノ
ー

ピ
ー
ク
。
標
高
約
１,
３
５
０
ｍ
、
市
街
地
よ
り
8
〜

10
度
も
涼
し
い
絶
好
の
ロ
ケ
ー
シ
ョ
ン
に
、
１
０
０
を

超
え
る
キ
ャ
ン
プ
サ
イ
ト
が
広
が
り
ま
す
。
建
築
家
・

隈
研
吾
氏
デ
ザ
イ
ン
の
モ
バ
イ
ル
ハ
ウ
ス「
住
箱（
じ
ゅ

う
ば
こ
）」や
ド
ッ
グ

ラ
ン
サ
イ
ト
な
ど
、

多
彩
な
ス
タ
イ
ル
で

自
然
を
楽
し
め
る
の

が
魅
力
で
す
。

　

道
具
一
式
を
レ
ン

タ
ル
で
き
る
手
ぶ
ら

Ｃ
Ａ
Ｍ
Ｐ
プ
ラ
ン
や
Ｂ
Ｂ
Ｑ
プ
ラ
ン
も
用
意
さ

れ
て
お
り
、
初
心
者
で
も
気
軽
に
本
格
的
な
野

遊
び
を
体
験
で
き
ま
す
。
ま
た
、
同
施
設
で
は

地
元
企
業
と
力
を
合
わ
せ
た
商
品
開
発
も
始

ま
っ
て
お
り
、
地
域
の
魅
力
を
新
し
い
形
で
発

信
す
る
試
み
も
進
ん
で
い
ま
す
。
日
常
を
離
れ

て
五
感
を
研
ぎ

澄
ま
す
ひ
と
と

き
が
、
赤
城
山

で
の
新
し
い
過

ご
し
方
を
教
え

て
く
れ
ま
す
。

スノーピーク 赤城 キャンプフィールド　店長　崎野　洸洋 氏

赤
城
山
の
峰
々
に
包
ま
れ
る

新
し
い
ア
ウ
ト
ド
ア
体
験

写真提供：株式会社スノーピーク

基本構想 HP

「スノーピーク 赤城
　　キャンプフィールド」
住所：〒371-0101
前橋市富士見町赤城山1－22
Tel.027-289-0482

詳細はHPを
ご覧ください。

キャンプ初心者にも安心のモバイルハウス「住箱 」

13 2026.05

エフエム群馬では、2026年 4月から「news ONE」が
リニューアルしてスタートしました。

「news ONE」では、今日1日の全国・群馬県内のニュース、
県内の気になる話題を取材した特集、さまざまな分野で活躍

する人へのインタビューなどをコンパクトにお届けします。



専
門
家
の
引
き
出
し

た
だ
い
て
お
り
ま
し
た
が
、
あ
る
時
「
何

か
一
緒
に
取
り
組
め
た
ら
い
い
で
す
ね
」

と
い
う
会
話
が
生
ま
れ
た
こ
と
が
、
本
プ

ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
出
発
点
と
な
り
ま
し
た
。

　

そ
の
後
、
企
業
関
係
者
と
大
学
と
の
意

見
交
換
を
重
ね
る
中
で
、
地
理
的
に
も
大

学
に
近
い
洋
菓
子
店
「
く
わ
の
実
」と
連

携
し
、
大
学
を
軸
と
し
た
地
域
振
興
の
取

組
と
し
て
商
品
開
発
を
進
め
る
こ
と
に
な

り
ま
し
た
。

　

本
事
業
に
は
、
私
の
研
究
室
を
中
心

に
、
有
志
の
学
生
約
10
名
が
参
加
し
ま
し

た
。
学
生
た
ち
は
現
地
で
の
リ
サ
ー
チ
や

意
見
交
換
を
行
い
、
若
い
世
代
な
ら
で
は

の
視
点
や
発
想
を
活
か
し
た
ア
イ
デ
ア
を

提
案
し
ま
し
た
。
そ
の
結
果
、
洋
菓
子
店

「
く
わ
の
実
」の
ご
協
力
に
よ
り
、
２
つ

の
商
品
と
し
て
形
に
な
り
ま
し
た
。

　

前
橋
の
象
徴
と
も
い
え
る
赤
城
山
と
、

市
の
花
で
あ
る
バ
ラ
。こ
の
二
つ
を
モ
チ
ー

フ
と
し
て
誕
生
し
た
の
が
「
前
橋
カ
ヌ
レ
」

で
す
。

　

山
の
よ
う
な
カ
ヌ
レ
の
形
は
赤
城
山
を

イ
メ
ー
ジ
し
て
お
り
、前
橋
市
の
花
と
し
て

連 載 企 画

地
域
社
会
の
発
展
と
福
祉
に
貢
献
す
る『
知
的
創
造
拠
点
』

前
橋
工
科
大
学
を
知
る

前
橋
工
科
大
学 

生
命
工
学
領
域　

准
教
授　

小
田
垣　

雅
人 

氏

第
7
回

地
域
企
業
と
連
携
し
た
新
た
な
特
産
品
開
発

　

前
橋
工
科
大
学
で
は
、
令
和
７
年
度
の

１
年
間
を
通
じ
て
、
地
域
企
業
と
連
携
し

た
お
菓
子
の
開
発
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

本
稿
で
は
そ
の
概
要
を
ご
紹
介
い
た
し

ま
す
。

　

取
組
の
き
っ
か
け
は
、
ケ
ー
ビ
ッ
ク
ス

株
式
会
社
の
井
上
社
長
と
の
日
頃
の
交

流
で
し
た
。
以
前
か
ら
親
し
く
さ
せ
て
い

取
組
の
経
緯

前
橋
カ
ヌ
レ

前橋カヌレ

142026.05

人事・労務の専門家　信頼できるビジネスパートナー

社会保険労務士法人

【 〒371-0801  前橋市文京町2-9-19   TEL（027）260-8111  FAX（027）260-8122 】



な
い
か
と
い
う
発
想
で
す
。

　

こ
の
ア
イ
デ
ア
に
共
感
し
て
く
だ
さ
っ
た

の
が
、地
元
洋
菓
子
店「
く
わ
の
実
」で
す
。

地
元
食
材
や
郷
土
の
要
素
を
活
か
し
た
菓

子
づ
く
り
の
経
験
を
持
つ
職
人
と
学
生
た

ち
が
協
力
し
、「
た
べ
て
覚
え
る
上
毛
か
る

た
」と
し
て
誕
生
し
た
の
が
『
上
毛
か
る
た 

お
や
つ
っ
こ
』で
す
。

　

そ
れ
ぞ
れ
の
札
に
ち
な
ん
だ
９
種
類
の

お
や
つ
で
、
群
馬
の
魅
力
を
楽
し
く
表
現

し
て
い
ま
す
。

も
制
定
さ
れ
て
い
る
バ
ラ
（
品
種
は
、ダ
マ

ス
ク
ロ
ー
ズ
）を
使
用
し
て
お
り
ま
す
。外

側
の
香
ば
し
さ
と
内
側
の
し
っ
と
り
と
し

た
食
感
に
加
え
、バ
ラ
の
や
さ
し
い
香
り
が

広
が
る
味
わ
い
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　

地
域
の
象
徴
を
取
り
入
れ
た
、
前
橋
ら

し
さ
を
感
じ
ら
れ
る
新
し
い
ス
イ
ー
ツ
と

し
て
開
発
さ
れ
ま
し
た
。

　

群
馬
県
民
に
と
っ
て
馴
染
み
深
い
「
上

毛
か
る
た
」。そ
の
札
に
は
、
群
馬
の
自
然

や
歴
史
、文
化
が
表
現
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

学
生
た
ち
は
、
こ
の
上
毛
か
る
た
を

「
味
」と
「
形
」で
表
現
で
き
な
い
か
と
考

え
ま
し
た
。文
字
や
絵
だ
け
で
な
く
、食
べ

な
が
ら
群
馬
の
魅
力
に
触
れ
ら
れ
る
お
菓

子
が
あ
れ
ば
、よ
り
親
し
み
や
す
い
の
で
は

見
て
楽
し
み
、食
べ
て
覚
え
る
、群
馬
の
魅

力
を
伝
え
る
お
菓
子
と
し
て
仕
上
が
っ
て

い
ま
す
。

上
毛
か
る
た
お
や
つ
っ
こ

お
わ
り
に

ま
：�

繭
と
生
糸
は
日
本
一

　
　
繭
玉
ダ
ッ
ク
ワ
ー
ズ

え
：�
縁
起
だ
る
ま
の
少
林
山

　
　
だ
る
ま
柄
ク
ッ
キ
ー

ば
：�

花
山
公
園
つ
つ
じ
の
名
所

　
　
つ
つ
じ
マ
シ
ュ
マ
ロ

し
：�

し
の
ぶ
毛
の
国
二
子
塚

　
　
ぐ
ん
ま
ち
ゃ
ん
焼
き
菓
子

こ
：�

心
の
燈
台
内
村
鑑
三

　
　
ハ
ー
ト
形
ク
ッ
キ
ー

う
：�

碓
氷
峠
の
関
所
跡

　
　
関
所
パ
ウ
ン
ド
ケ
ー
キ

か
：�

関
東
と
信
越
つ
な
ぐ
高
崎
市

　
　
ト
マ
ト
風
味
チ
ー
ズ
パ
イ

だ
：
滝
は
吹
割
片
品
渓
谷

　
　
水
ぐ
み

い
：�

伊
香
保
温
泉
日
本
の
名
湯

　
　
ス
テ
ン
ド
グ
ラ
ス
ク
ッ
キ
ー

　

工
科
系
大
学
と
い
う
と
、
商
品
開
発
や

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
と
は
あ
ま
り
関
係
が
な
い

よ
う
に
思
わ
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。し

か
し
、変
化
の
激
し
い
現
代
に
お
い
て
技
術

者
と
し
て
活
躍
す
る
た
め
に
は
、
技
術
だ

け
で
な
く
、
多
様
な
視
点
か
ら
課
題
を
捉

え
解
決
す
る
力
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　

本
取
組
は
、
地
域
振
興
へ
の
貢
献
で
あ

る
と
同
時
に
、
学
生
に
と
っ
て
も
実
社
会

と
関
わ
り
な
が
ら
学
ぶ
貴
重
な
経
験
と
な

り
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
に
、
大
学
と
地
域
企
業
と
の

連
携
は
研
究
に
限
ら
ず
、さ
ま
ざ
ま
な
形

で
広
げ
て
い
く
こ
と
が
可
能
で
す
。ど
の
よ

う
な
こ
と
で
も
構
い
ま
せ
ん
の
で
、ぜ
ひ
お

気
軽
に
ご
相
談
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

株式会社くわの実
小売商業部会 №23023

定休日 / 不定休

住所 : 前橋市六供 3-12-1
　　tel.027-224-5518

営業時間 /10 時～ 19 時

お問合せ先 : 前橋工科大学　学務課　地域貢献・研究支援係　Tel.027-265-0111 / Mail:chiiki@maebashi-it.ac.jp

上毛かるた おやつっこ

15 2026.05

がん診断共済金

50万円
(4口加入の場合　200万円 )

がん診断共済金で治療の選択肢を広げ、
高額出費への不安を解消。

がん治療 ( 手術・放射線治療・抗がん剤治療 )

月額14万円を最大60回保障
(4口加入の場合　月額56万円 )

治療月保障やホルモン剤治療共済金で
治療の長期化に対する不安に備える。

（前橋支店 ）☎ 254ー2755

Ⅰ型
1口

1,500円

Ⅱ型
1口

2,000円

好評
販売中



162026.05



17 2026.05

HOME ALSOK みまもりサポート 離れてお住いのご両親に安心を

緊急時のかけつけ

ボタンを押したときにかけつけます

ライフリズム監視

一定時間センサー反応がないとかけつけます

日常の健康相談

相談ボタンを押すと健康相談を受けられます

契約形態 月額料金 工事費 機器費

お買上げ 2,200 円 18,645 円 72,820 円

レンタル 3,432 円 18,645 円 -
ゼロスタート 3,751 円 - -

《料金表》 （税込）

※センサー数の増減により金額の変動がございます

ALSOK 群馬株式会社営業部
〒371-0854 前橋市大渡町 2-1-5
TEL027-252-5454
FAX027-251-8388

酷暑に備える、新しい暑熱対策「アイススラリー冷蔵庫」

〒371-0023　前橋市本町2-11-2　富士オートビル6Ｆ　TEL:027-220-5022（代）　 担当：安田

氷よりも飲みやすく、冷たい飲料よりも体を冷やせる

※外形寸法（幅×奥行×高さ）　495×598×770mm

アイススラリーとは、微細な氷と液体が混合した流動性のある氷

< 特長 >

体を中から冷やす“アイススラリー”

ペットボトル飲料
500mLを最大40本
280mLを最大55本収容

『すぐに飲める､水分補給もできる』
→取り出してすぐに飲用可能
『飲料を入れるだけのカンタン管理』
→15時間入れておくだけ。 
『様々な種類の飲料で作ることができる』
→スポーツドリンク以外の市販飲料でも可能


