


　いま、企業を取り巻く環境は⼤きく変化しています。⼈⼝減少やデジタル化、働き⽅や
価値観の多様化など、経営の前提が⽇々揺らぐ時代にあって、商⼯会議所にも「本当の存
在意義」が問われています。前橋商⼯会議所は、デジタルの利便性の中にも⼈と⼈とのつ

ながりや温かさを⼤切にし、地域の未来を⼈と企業と地域とともに熱く育んでいきます。⼀つひと
つの出会いや⽀援、対話の積み重ねが「信頼」となり、その信頼こそが地域の活⼒の源となります。「信
頼を積み重ね、存在価値を⾼めよう」というスローガンのもと企業と地域の稼ぐ⼒の強化と Well-
being なまちづくりの推進を通じて、信頼と真に必要とされる商⼯会議所を⽬指します。

産学官金等　と連携し、
地域全体　の力で

未来を切り　拓きます

理念

産 学

金官

前橋商工会議所中期行動指針 2026-2030 ［概要版］　ー地域の未来を、⼈と企業と地域とともに熱く育む5年間へー

行動　指針
〜目指す５  年後の姿〜

行動指針❸：Well-being な前橋を実現する
【まちづくり】〜人が集い、心身ともに豊かに暮らせるまちへ〜

行動指針❹：未来を拓く、自立と成長の組織をつくる
【組織・基盤強化】〜エッジの効いた尖った会議所へ〜
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信頼を積み重ね、存在価値を⾼めよう

商⼯会議所の信頼がつなげる、⼈と企業と
地域の輪 〜⼈の温かさが前橋の未来を熱くする〜

産学官金等　と連携し、
地域全体　の力で

未来を切り　拓きます

スローガン

テーマ

産 学

金官

前橋商工会議所中期行動指針 2026-2030 ［概要版］　ー地域の未来を、⼈と企業と地域とともに熱く育む5年間へー

行動　指針
〜目指す５  年後の姿〜

行動指針❶：中小企業の経営力を強化する
【経営支援】〜事業者に徹底的に寄り添う〜

行動指針❷：地域の稼ぐ力を向上する
【産業振興】〜地域外需要を取り込み、内なるイノベーションを起こす〜
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〈第28期〉
前橋商工会議所 3つの基本方針

Ⅰ. 会員企業の発展に繋がるきめ細かな
　  経営支援
Ⅱ. 歴史や文化、地域資源を生かした活力
　  あるまちづくり
Ⅲ. 全国の商工会議所と連携した強固な
　  政策提言機能の確立

Ⅰ. 変革と価値共創による中小企業・小規模
　  事業者の稼ぐ力の強化
Ⅱ. 地域の稼ぐ力の向上による地域経済
　  循環の推進
Ⅲ. 地域の中核を担う商工会議所機能の強化

〈令和8年度〉  
日本商工会議所の活動方針
～変革と価値共創による日本経済の再出発～（ Ｒ7 .11. 1～Ｒ10.10.31）

　人口減少、急速なデジタル化、価値観の多様化など、企業経営の前提がかつてないスピードで揺
らいでいます。デジタルの利便性が高まる今だからこそ、「人と人とのつながり」や「温かさ」が真
の価値を持ちます。
　中期行動指針 2026-2030 のスタートにあたり、私たちは一社一社の経営課題に心から寄り添う
「最も身近な伴走者」を目指します。現場主義・双方向主義を徹底し、信頼を積み重ね、会員の皆
様が挑戦し続けられる環境を整えることで、企業と地域の「稼ぐ力」の強化と、「Well-being なま
ちづくり」の推進を通じて、真に必要とされる商工会議所を目指します。

【令和 8年度事業推進にあたって】

前橋商工会議所 中期行動指針 ２０２６‐２０３０ 各事業分野における重点事業 /ステートメント

令和8年度 事業テーマ

＜テーマ＞

＜スローガン＞

商工会議所の信頼がつなげる、人と企業と地域の輪
～人の温かさが前橋の未来を熱くする～

信頼を積み重ね、存在価値を高めよう

“もっと身近で、ともに歩む存在へ”
～地域のWell-being を支える力に～

令和 8年度 事業計画

重点事項…17 　取組項目…115

PDCAによる事業推進

総務部

経営
支援部

産業
政策部

PDCA を実行し、目標の達成度を評価することで
モチベーションの維持向上を図る

会議所・職員のパーパス ( 存在意義 ) を高める

中小企業の
稼ぐ力を強化する
（経営支援）

地域の稼ぐ力を
向上する

（産業振興）

Well-being な
前橋を実現する
（まちづくり）

未来を拓く、
自立と成長の
組織をつくる

（組織・基盤強化）

・補助金申請に留まらず、計画策定から課題解決まで一貫して支援するとともに、窓口相談のほか、
　企業を巡回し経営者との交流を深め具体的な経営課題の解決を図ります。
・創業・スタートアップのエコシステムを構築します。
・「糸都ビジネスキャンパス」による人材育成やリスキリング、ハローワーク等との連携による雇用
　安定を推進します。
・「前橋商工会議所環境アクションプラン 2024-2026 ～知る・測る・減らす～」の周知を通じ、    
　脱炭素と経済成長が両立するサスティナブルな環境経営の実践を支援します。
【主要目標値】伴走支援 :650件　経営計画策定 :54件　創業 :4件
　　　　　　  群馬県環境GS・エコアクション 21認定 :10件

・新たな需要獲得に向け、飲食・小売・食品関連業、製造業等への消費喚起や展示会・商談会を通       
  じた販路開拓を支援します。
・農商工連携・6次産業化を支援します。
・産学官金の共創によるイノベーションを創出します。
・持続可能な地域観光の実現を目指す「前橋市観光ビジョン」を推進します。
・「赤城ウェルグラウンド構想」を推進します。
【主要目標値】創業・新事業 :10件　農商工連携 :5件　生産付加価値額 :1兆 2,900 億円
　　　　　　  市内観光消費額 :150億円

・「Green＆Relax 構想」や「前橋市アーバンデザイン」を軸に、中心市街地の将来像を調査研究し
　ます。
・出店者同士のコミュニティ形成によるまちなかの活性化を推進します。
・歴史・文化・芸術を活かしたまちづくりを推進します。
・BCP策定支援により災害やサイバー攻撃等のリスク対策強化を推進します。
・健康経営優良法人の認定支援や前橋市のウエルネス企業の普及活動を行います。
【主要目標値】最高路線価 :14万円　公共交通利用者数 :1,120 万人　BCP策定企業 :5社
　　　　　　  健康優良法人認定 :10件

・2030年に向けた中期行動指針に基づき、会員増強と組織力向上を図ります。
・既存の収益事業の強化や新規収益事業の調査研究に加え、会費改定の検討を進めます。
・会議所運営の DX を加速させ、会員との連絡手段をデジタル化することで、情報共有の迅速化と
　双方の生産性向上を実現し、組織としての存在意義を向上します。
【主要目標値】会員数 :4,300 件　共済収入 :5,200 万円　会館収入 :8,700 万円　職員数 :31人

※件数は当所が直接支援するもの

前橋商工会議所 令和  ８年度 事業計画 ［概要版］
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〈第28期〉
前橋商工会議所 3つの基本方針

Ⅰ. 会員企業の発展に繋がるきめ細かな
　  経営支援
Ⅱ. 歴史や文化、地域資源を生かした活力
　  あるまちづくり
Ⅲ. 全国の商工会議所と連携した強固な
　  政策提言機能の確立

Ⅰ. 変革と価値共創による中小企業・小規模
　  事業者の稼ぐ力の強化
Ⅱ. 地域の稼ぐ力の向上による地域経済
　  循環の推進
Ⅲ. 地域の中核を担う商工会議所機能の強化

〈令和8年度〉  
日本商工会議所の活動方針
～変革と価値共創による日本経済の再出発～（ Ｒ7 .11. 1～Ｒ10.10.31）

　人口減少、急速なデジタル化、価値観の多様化など、企業経営の前提がかつてないスピードで揺
らいでいます。デジタルの利便性が高まる今だからこそ、「人と人とのつながり」や「温かさ」が真
の価値を持ちます。
　中期行動指針 2026-2030 のスタートにあたり、私たちは一社一社の経営課題に心から寄り添う
「最も身近な伴走者」を目指します。現場主義・双方向主義を徹底し、信頼を積み重ね、会員の皆
様が挑戦し続けられる環境を整えることで、企業と地域の「稼ぐ力」の強化と、「Well-being なま
ちづくり」の推進を通じて、真に必要とされる商工会議所を目指します。

【令和 8年度事業推進にあたって】

前橋商工会議所 中期行動指針 ２０２６‐２０３０ 各事業分野における重点事業 /ステートメント

令和8年度 事業テーマ

＜テーマ＞

＜スローガン＞

商工会議所の信頼がつなげる、人と企業と地域の輪
～人の温かさが前橋の未来を熱くする～

信頼を積み重ね、存在価値を高めよう

“もっと身近で、ともに歩む存在へ”
～地域のWell-being を支える力に～

令和 8年度 事業計画

重点事項…17 　取組項目…115

PDCAによる事業推進

総務部

経営
支援部

産業
政策部

PDCA を実行し、目標の達成度を評価することで
モチベーションの維持向上を図る

会議所・職員のパーパス ( 存在意義 ) を高める

中小企業の
稼ぐ力を強化する
（経営支援）

地域の稼ぐ力を
向上する

（産業振興）

Well-being な
前橋を実現する
（まちづくり）

未来を拓く、
自立と成長の
組織をつくる

（組織・基盤強化）

・補助金申請に留まらず、計画策定から課題解決まで一貫して支援するとともに、窓口相談のほか、
　企業を巡回し経営者との交流を深め具体的な経営課題の解決を図ります。
・創業・スタートアップのエコシステムを構築します。
・「糸都ビジネスキャンパス」による人材育成やリスキリング、ハローワーク等との連携による雇用
　安定を推進します。
・「前橋商工会議所環境アクションプラン 2024-2026 ～知る・測る・減らす～」の周知を通じ、    
　脱炭素と経済成長が両立するサスティナブルな環境経営の実践を支援します。
【主要目標値】伴走支援 :650件　経営計画策定 :54件　創業 :4件
　　　　　　  群馬県環境GS・エコアクション 21認定 :10件

・新たな需要獲得に向け、飲食・小売・食品関連業、製造業等への消費喚起や展示会・商談会を通       
  じた販路開拓を支援します。
・農商工連携・6次産業化を支援します。
・産学官金の共創によるイノベーションを創出します。
・持続可能な地域観光の実現を目指す「前橋市観光ビジョン」を推進します。
・「赤城ウェルグラウンド構想」を推進します。
【主要目標値】創業・新事業 :10件　農商工連携 :5件　生産付加価値額 :1兆 2,900 億円
　　　　　　  市内観光消費額 :150億円

・「Green＆Relax 構想」や「前橋市アーバンデザイン」を軸に、中心市街地の将来像を調査研究し
　ます。
・出店者同士のコミュニティ形成によるまちなかの活性化を推進します。
・歴史・文化・芸術を活かしたまちづくりを推進します。
・BCP策定支援により災害やサイバー攻撃等のリスク対策強化を推進します。
・健康経営優良法人の認定支援や前橋市のウエルネス企業の普及活動を行います。
【主要目標値】最高路線価 :14万円　公共交通利用者数 :1,120 万人　BCP策定企業 :5社
　　　　　　  健康優良法人認定 :10件

・2030年に向けた中期行動指針に基づき、会員増強と組織力向上を図ります。
・既存の収益事業の強化や新規収益事業の調査研究に加え、会費改定の検討を進めます。
・会議所運営の DX を加速させ、会員との連絡手段をデジタル化することで、情報共有の迅速化と
　双方の生産性向上を実現し、組織としての存在意義を向上します。
【主要目標値】会員数 :4,300 件　共済収入 :5,200 万円　会館収入 :8,700 万円　職員数 :31人

※件数は当所が直接支援するもの

前橋商工会議所 令和  ８年度 事業計画 ［概要版］
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活用メニューの紹介

　「教育に時間もお金もかけられない」。その一言が、気づかぬうちに組織の競争力を削いでいるかもしれま
せん。少数精鋭で生産性を高めるには、社員一人ひとりの「学ぶ意識」への理解と「学ぶ意欲」を高めるこ
とが欠かせません。当所の「糸都ビジネスキャンパス」では、会員企業が無料で活用できる人材育成の基盤
として、多くの企業に活用いただいております。社員教育を後回しにすることは「育たない→離職→さらに人
手不足」という負のスパイラルへの入り口です。貴社の人材育成、いま一度振り返ってみませんか。

人手不足に克つ！ 企業の成長を支える
「糸都ビジネスキャンパス 」活用術

　「糸都ビジネスキャンパス」は、階層別に体系化された研修プログラムです。新入社員から管理職まで、成長
ステップに合わせた学びを、コストをかけずに取り入れられます。

こんな
企業に

おすすめ

01

03

02

新設

階層別で教育プログラムを体系化

異業種との横のつながり

教育体系づくりの第一歩へ

時代に求められる実践力を強化

新入社員・若手・中堅・管理職まで、成長ステー
ジに応じた研修で自社の教育基盤が整います。

グループワーク・ディスカッションを通じて他社
の受講者と交流。思わぬビジネスの出会いが生
まれることも。

会員であれば基本無料なので、「まず試してみる」
がしやすい。だからこそ、自社の教育体系づくり
への第一歩を踏み出せます。

SNS 活用、営業力強化、環境経営（脱炭素）な
ど現代の中小企業が直面する課題に特化した
テーマを全階層共通テーマとして追加。

・自社の教育体系を一から整えたい
・研修予算が限られている
・社員に外部の刺激を与えたい

・新入社員を早期に即戦力化したい
・次世代リーダーを育成したい

142026.06



　

当
社
で
は
社
員
教
育
の
体
系
が
十
分
に
整
っ
て
い
な
い
こ
と
が
課
題
で
し

た
。
そ
の
理
由
と
し
て
、
費
用
と
時
間
の
確
保
が
壁
に
な
っ
て
い
ま
し
た
が
、

会
員
無
料
と
い
う
点
が
大
き
な
決
め
手
に
な
り
、数
あ
る
セ
ミ
ナ
ー
か
ら
「
糸

都
ビ
ジ
ネ
ス
キ
ャ
ン
パ
ス
」を
受
講
し
ま
し
た
。
新
入
社
員
研
修
に
参
加
し
た

社
員
は
、
受
講
後
に
メ
ー
ル
の
書
き
方
・
報
告
の
仕
方
・
話
し
方
が
明
ら
か

に
変
わ
り
、
社
会
人
と
し
て
の
基
礎
が
身
に
つ
い
た
と
実
感
し
て
い
ま
す
。
ま

た
、
自
ら
気
を
配
る
場
面
が
増
え
、
成
長
を
肌
で
感
じ
ら
れ
ま
し
た
。
そ
の
他

に
も
、
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
知
り
合
っ
た
他
社
の
参
加
者
と
そ
の
後
も
連
絡

を
取
り
合
う
よ
う
に
な
り
、い
ま
で
は
「
異
業
種
の
仲
間
」と
し
て
関
係
が
続

い
て
い
ま
す
。
研
修
は
知
識
を
得
る
場
で
あ
る
と
と
も
に
、
ビ
ジ
ネ
ス
に
直
結

す
る
「
出
会
い
の
場
」で
も
あ
る
と
実
感
し
て
い
ま
す
。
私
自
身
、「
現
状
に

満
足
せ
ず
学
び
続
け
る
こ
と
」を
経
営
の
軸
と
し
、
社
員
に
も
外
部
の
研
修

を
積
極
的
に
受
け
て
ほ
し
い
と
考
え
て
い
ま
す
。
人
材
育
成
に
課
題
を
感
じ

て
い
る
企
業
こ
そ
、
そ
の
効
果
を
実
感
で
き
る
内
容
だ
と
思
い
ま
す
。 

ぜ
ひ

「
糸
都
ビ
ジ
ネ
ス
キ
ャ
ン
パ
ス
」を
受
講
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。
き
っ
と
、
自

社
の
人
材
育
成
に
新
た
な
気
づ
き
が
得
ら
れ
る
は
ず
で
す
。

株式会社 槻岡

建設部会 No.92253

● 代表者　槻岡　将英
● 住　所　群馬県前橋市江木町 86-1
● T E L　027-289-3976
● F A X　027-289-3978
● U R L　https://tsukioka-inc.jp

　管理者が組織から求められる役割を再確認。成果を上げるチームをつく
るためのコミュニケーション術と、部下の主体性を引き出す育成・指導のテ
クニックを実践的に学びます。

参加費：会員無料　　会場：前橋商工会議所
講師：㈲マスエージェント　代表取締役　林　忠史  氏
※詳細は、右下の二次元コードを確認ください。

管理職の役割・部下指導
テーマ7/8

水曜日

「
受
け
な
い
と
損
」研
修
が
生
ん
だ
成
長
と

予
想
外
の
つ
な
が
り
が
会
社
を
動
か
し
た
。

（右）槻岡社長
（左 3 名）株式会社槻岡従業員のみなさん

活

例

用

事

管理職の役割と組織から
求められるスキルを整理
する

組織活性化に欠かせない
コミュニケーション手法
を習得

自ら動く部下を育てる指
導の考え方とテクニック

　当所から配信されるメールマガジンまたはホームページから研修日程・内容
をご確認いただけます。
　会報誌等に掲載の二次元コードをスマートフォンで読み取り、お申込み
フォームから入力いただくことで簡単にお申し込みいただけます。

申込・利用方法
【お問合せ】

前橋商工会議所
経営支援部
Tel.027-234-5115

セミナー紹介

15 2026.06



　前橋の中心商店街で、平日夕方以降の賑わい創出を目指しスタートした「風街夕やけマルシェ」が、1周年
を迎えます。「人通りの落ち着いた夕方の商店街を盛り上げたい」という思いから誕生した本イベントは、見
慣れた商店街の風景を一変させてきました。本稿では、1年間のまちの活性化の成果や、商店街事業者と出
店事業者が手を取り合う「共創」が生み出す相乗効果、今後の展望や出店者の生の声をご紹介します。

　
平
日
の
金
曜
日
16
時
か
ら
21
時
と
い
う

時
間
帯
に
開
催
さ
れ
る
マ
ル
シ
ェ
は
、
夜

に
な
る
と
閉
ま
る
お
店
が
多
か
っ
た
商
店

街
に
、
若
い
世
代
を
中
心
と
し
た
新
た
な

活
気
を
も
た
ら
し
ま
し
た
。
単
な
る
イ
ベ

ン
ト
で
は
な
く
、
外
部
か
ら
の
魅
力
的
な

出
店
者
と
地
元
商
店
街
の
既
存
店
が
手
を

取
り
合
う
「
共
創
」の
場
と
な
っ
て
い
る

の
が
最
大
の
特
徴
で
す
。

　
例
え
ば
、
地
元
で
長
く
営
業
す
る
既
存

店
で
は
、
マ
ル
シ
ェ
が
き
っ
か
け
で
若
い

世
代
に
自
店
を
知
っ
て
も
ら
う
貴
重
な

チ
ャ
ン
ス
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
定
期

的
な
開
催
に
よ
り
出
店
者
や
参
加
者
と
の

顔
見
知
り
が
増
え
、
雑
談
か
ら
仕
事
の
依

頼
に
発
展
す
る
な
ど
、
世
代
間
で
の
共
創

や
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
の
幅
が
大

き
く
広
が
っ
て
い
ま
す
。
既
存
店
か
ら
も

「
イ
ベ
ン
ト
は
1
回
き
り
の
打
ち
上
げ
花

火
で
は
意
味
が
な
く
、
継
続
す
る
こ
と
で

初
め
て
価
値
が
出
る
」と
い
う
声
が
上

が
っ
て
お
り
、
継
続
開
催
に
よ
っ
て
ま
ち

づ
く
り
の
種
が
確
実
に
め
ぶ
い
て
き
て
い

ま
す
。

※開催日や開催場所については夕やけマルシェ HP を確認ください。

　このマルシェは単なるイベントとして捉えられるのではなく、この賑わいが毎週の「日
常 」になってくれることが一番の目標です。平日の夕方、人通りが少なくなる商店街を
賑やかにしたいという思いで昨年から30回以上開催しています。
　今後はカレーや古着といった人気コンテンツを定期的に入れつつ、新しい企画も開
発していきたいですね。
　ここは劇的に人が集まるわけではなく、緩い感じで長く続けていきたい場所です。常
連の方々も人との繋がりを楽しんでいるので、これから出店される方も、まずは『繋が
りを作る』ことを目的に来てほしいですね。一緒にこの場所を盛り上げてくれる方をお
待ちしています！

風街夕やけマルシェ 1周年！
平日夕暮れの商店街から始まる
新たなまちづくり

風街夕やけマルシェ事務局
事務局長  安田　昌博 さん

夕
暮
れ
の
商
店
街
が
一
変
！

「
共
創
」が
生
み
出
す

新
た
な
熱
気

１周年を振り返って

162026.06



TOPICSTOPICS

〈夕やけマルシェHP〉

　
出
店
を
通
じ
て
、他
の
出
店
者
さ
ん
や
商
店
街
の

方
々
と
の
繋
が
り

が
深
ま
り
、「
仲
間

だ
な
」と
感
じ
ら
れ

る
絆
が
築
け
ま
し

た
。
初
め
て
の
人
で

も
気
軽
に
始
め
や

す
い
マ
ル
シ
ェ
な
の

で
、新
し
い
方
に
も

参
加
の
き
っ
か
け
と

し
て
利
用
し
て
ほ
し

い
で
す
。

　
マ
ル
シ
ェ
の
活
気
は
、あ
ら
た
め
て「
ま
ち
の
あ
り
方

や
ま
ち
の
魅
力
」を
考
え
る
よ
い
きっ
か
け
に
な
り
ま
し

た
。
若
い
世
代

に
自
店
を
知
って

も
ら
う
好
機
に

も
な
り
、世
代
間

で
共
創
し
て
ま

ち
づ
く
り
に
取

り
組
む
今
の
状

況
に
期
待
し
て

い
ま
す
。

　
サ
ー
ビ
ス
系
の
出
店
で
す
が
、商
店
街
の
皆
さ
ん
に

自
分
の
お
店
を
知
っ
て
い
た
だ
き
、実
際
に
利
用
し
て

い
た
だ
け
る
関

係
性
が
築
け
ま

し
た
。
前
橋
と

い
う
地
域
柄
を

活
か
し
て
横
の

繋
が
り
を
広
げ

た
い
方
に
と
っ

て
、非
常
に
良
い

場
に
な
り
ま
す
。

　
若
い
方
や
市
外
か
ら
来
ら
れ
る
方
が
増
え
、ま
ち

に
活
気
が
出
て
き

て
い
る
の
は
プ
ラ

ス
の
変
化
で
す
。

今
後
は
、
ま
ち
な

か
に
情
報
が
広
が

り
、
地
域
全
体
で

盛
り
上
が
る
よ
う

さ
ら
な
る
拡
大
を

期
待
し
て
い
ま

す
。

［ 
ろ
ば
み
み
・
チ
ャ
イ
カ
フ
ェ 

］

［ 

み
す
ゆ
・
Ｈ
Ｐ
制
作
等 

］

［ 

鈴
木
ス
ト
ア
・
婦
人
服
、

　
　
化
粧
品
販
売
、エ
ス
テ 

］

［ 

わ
が
じ
ゃ
ん
・
駄
菓
子 

］ 

《 1 周年特別開催 》
　「風街夕やけマルシェ」は 6 月で 1周年を迎えます。中央通り商店
街 330m に約 100 店が出店。元ラグビー日本代表堀江翔太さんと
HIROCKDESIGNOFFICE が初タッグを組み、コラボレーションイベン
トを開催。1周年をともに盛り上げます。先着 200 名様 ( 予定 ) 限定、
ハズレなしの三角くじにも参加できます！

● 開催日： 2026 年 6 月 26 日（金） 
● 場所： 中央通り商店街　およびイベント広場
● 時間： 14:00 〜 21:00

  5 (金)	 中央通り商店街 (中央)
	 テーマ「沖縄」
12 (金)	 中央通り商店街 (北)
19 (金)	 中央通り商店街 (中央)
26 (金)	 中央通り商店街 (全体)
	 「1 周年特別開催」

6月スケジュール

風街夕やけマルシェ

吉澤 沙織 さん

大橋 純子 さん我妻 浩之 さん

堀 克好 さん

出
店
者
か
ら
の
声 

商
店
街
事
業
者
か
ら
の
声 
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専
門
家
の
引
き
出
し

鈴
木
貫
太
郎
を
知
ろ
う

連 載 企 画

第
8
回

貫
太
郎
を
支
え
た
妻
の
存
在

執筆者

笹
ささがわ

川　知
とも き

樹

野田市市政推
進室学芸員。
1990年愛知県
名古屋市で生まれ、千葉県千葉
市で育つ。
2016年立正大学大学院文学研
究科史学専攻修士課程を修了。
同大学の大学史編纂室やキッ
コーマン国際食文化研究セン
ターを経て、2017年10月に野
田市入庁。教育委員会へ出向と
なり、文化財係に配属され、鈴
木貫太郎記念館のほか、文化財
の指定や民俗芸能なども担当。
2023年4月より、現在に至る。

を
知
る
貫
太
郎
を
紹
介
し
た
こ
と
か
ら
縁

談
が
ま
と
ま
っ
た
。

　

足
立
タ
カ
は
、明
治
16
年(

１
８
８
３)

に
足
立
元
太
郎
の
長
女
と
し
て
札
幌
で
誕
生

し
た
。父
元
太
郎
は
札
幌
農
学
校
の
二
期
生

で
、同
級
生
に
は
高
崎
藩
士
の
子
息
で
群
馬

に
縁
の
深
い
内
村
鑑
三
や
国
際
連
盟
事
務

次
長
等
を
歴
任
し
た
新
渡
戸(
太
田)
稲
造

ら
が
い
る
。元
太
郎(

洗
礼
名
エ
ド
ウ
ィ
ン)

に
つ
い
て
は
、内
村
が
『
余
は
如
何
に
し
て

キ
リ
ス
ト
信
徒
と
な
り
し
か
』の
中
で
、彼

を
涙
も
ろ
い
良
い
人
物
と
評
し
て
い
る
。卒

業
後
、
元
太
郎
は
鑑
三
と
と
も
に
現
在
の

北
海
道
庁
に
勤
め
、
後
に
母
校
の
農
学
校

で
も
教
鞭
を
執
っ
た
。ま
た
、横
浜
生
糸
検

査
所
の
設
立
時
か
ら
同
所
に
勤
め
て
お
り
、

研
究
科
の
部
長
在
職
時
に
亡
く
な
っ
た
。

　

タ
カ
は
、父
の
横
浜
勤
め
に
よ
り
横
浜
へ

移
っ
た
。
太
田
尋
常
高
等
小
学
校
（
現
横

浜
市
立
太
田
小
学
校
）、横
浜
女
学
校
（
現

横
浜
学
園
高
等
学
校
）を
経
て
、
東
京
府

女
子
師
範
学
校
（
現
東
京
学
芸
大
学
）に

入
学
、
卒
業
後
は
、
同
大
学
の
附
属
幼
稚

園
（
現
東
京
学
芸
大
学
附
属
幼
稚
園
竹
早

園
舎
）に
勤
務
し
て
い
た
。明
治
38
年
に
皇

孫
養
育
掛
に
抜
擢
さ
れ
迪
宮(

後
の
昭
和

天
皇)

、淳
宮(

後
の
秩
父
宮)

、光
宮(

後

の
高
松
宮)

ら
の
養
育
に
関
わ
る
。
特
に

昭
和
天
皇
か
ら
後
に
「
本
当
に
私
の
母
親

と
同
じ
よ
う
に
親
し
く
し
ま
し
た
。」と
言

わ
れ
る
程
に
信
頼
さ
れ
て
い
る
。
加
え
て
、

秩
父
宮
か
ら
も
慕
わ
れ
て
い
た
で
あ
ろ
う

こ
と
は
、『
秩
父
宮
雍
仁
親
王
』の
記
述
か

ら
う
か
が
え
る
。
タ
カ
が
皇
子
ら
に
こ
れ

ほ
ど
信
頼
さ
れ
て
い
た
の
は
、た
だ
の
従
者

で
は
な
く
、
教
育
者
と
し
て
幼
い
皇
子
達

に
接
し
た
こ
と
に
あ
る
の
で
は
な
い
だ
ろ

　

鈴
木
貫
太
郎
は
、
人
生
で
２
度
結
婚
し

て
い
る
。最
初
の
妻
は
、会
津
出
身
の
大
沼

と
よ
と
い
う
人
物
で
あ
る
。
貫
太
郎
は
と

よ
と
の
間
に
３
人
の
子
ど
も
を
も
う
け
た

が
、大
正
元
年
（
１
９
１
２
）に
と
よ
が
32

歳
で
病
死
し
て
い
る
。足
立
タ
カ
は
、そ
の

後
に
鈴
木
貫
太
郎
へ
嫁
い
だ
後
妻
で
あ
る
。

　

と
よ
は
会
津
藩
士
大
沼
親
誠
の
三
女
と

し
て
生
ま
れ
た
。
と
よ
に
は
、
二
人
の
姉

と
一
人
の
兄
が
い
る
。
長
姉
ゆ
き
は
海
軍

大
将
出
羽
重
遠
、
次
姉
し
ん
は
野
村
英
治

(

日
本
郵
船
所
属
、
日
露
戦
争
時
の
旅
順

閉
塞
作
戦
で
船
舶
を
現
地
ま
で
運
ん
だ
船

長
）に
嫁
ぎ
、長
男
の
竜
太
郎
は
海
軍
で
機

関
少
将
ま
で
昇
進
し
て
い
る
。
貫
太
郎
と

の
結
婚
は
、
竜
太
郎
が
妹
と
よ
の
将
来
を

心
配
し
、重
遠
に
相
談
し
た
と
こ
ろ
、人
柄

鈴
木
貫
太
郎
最
初
の
結
婚

足
立
タ
カ
と
そ
の
ル
ー
ツ
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に
惚
れ
込
む
。
仁
は
す
ぐ
に
宮
中
の
タ
カ

を
訪
ね
、｢

あ
ん
な
立
派
な
人
な
ら
他
の
苦

労
が
い
く
ら
あ
っ
て
も
い
い
か
ら
ね
、姉
さ

ん
が
決
め
た
ら
い
い
で
し
ょ
う｣

と
貫
太
郎

と
の
結
婚
を
勧
め
た
。
タ
カ
も
弟
が
「
そ

れ
程
言
う
人
物
な
ら
ば
」と
よ
う
や
く
貫

太
郎
と
の
縁
談
に
前
向
き
に
な
り
鐵
太
郎

へ
連
絡
を
し
た
。

　
一
方
の
貫
太
郎
は
、鐵
太
郎
か
ら
タ
カ
が

縁
談
に
前
向
き
で
あ
る
と
伝
え
ら
れ
る
が
、

家
族
が
多
い
家
な
の
で
無
事
に
務
ま
る
の

う
か
。皇
子
ら
に
と
っ
て
は
、周
り
は
基
本

的
に
自
分
の
考
え
を
聞
い
て
く
れ
る
。し
か

し
、タ
カ
は
そ
う
で
は
な
く
、正
否
を
し
っ

か
り
と
教
え
て
く
れ
る
人
だ
っ
た
。そ
れ
は

母
親
と
言
え
る
存
在
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

　

二
人
の
結
婚
は
、
鈴
木
貫
太
郎
の
海
軍

兵
学
校
の
同
級
生
で
あ
る
佐
藤
鐵
太
郎
に

よ
る
も
の
だ
っ
た
。ま
た
、鐵
太
郎
は
タ
カ

の
義
理
の
弟
に
も
あ
た
り
、
タ
カ
の
行
く

末
を
心
配
し
て
の
縁
談
話
で
あ
っ
た
。と
は

い
え
、宮
中
勤
め
の
長
か
っ
た
タ
カ
は
い
き

な
り
家
族
の
多
い
鈴
木
家
の
妻
と
な
る
こ

と
に
不
安
を
覚
え
、し
ば
ら
く
返
事
を
し

な
か
っ
た
と
後
に
語
っ
て
い
る
。

　

そ
ん
な
タ
カ
の
背
中
を
押
し
た
の
が
弟

の
足
立
仁ま

さ
しだ

っ
た
。
仁
は
鐵
太
郎
の
も
と

で
書
生
を
し
て
お
り
、あ
る
日
、鐵
太
郎
を

訪
ね
て
き
た
貫
太
郎
と
会
い
、
そ
の
人
柄

か
と
、
タ
カ
と
同
じ
こ
と
を
心
配
し
て
お

り
、そ
の
旨
を
鐵
太
郎
に
伝
え
た
。そ
れ
を

聞
い
た
タ
カ
は
、｢

と
て
も
難
し
い
と
言
わ

れ
れ
ば
尚
や
っ
て
み
よ
う｣

と
思
っ
た
そ

う
で
、後
に
結
婚
を
決
め
た
一
因
で
あ
っ
た

と
語
っ
て
い
る
。貫
太
郎
は
、晩
年
に
自
分

の
戒
名
と
タ
カ
の
戒
名
を
考
え
た
の
だ
が
、

妻
に
貞
烈
院
と
つ
け
た
の
は
、こ
う
い
っ
た

負
け
ん
気
が
由
縁
で
あ
ろ
う
か
。ま
た
、タ

カ
は
時
折
、
頑
と
し
た
姿
勢
を
み
せ
る
こ

と
が
あ
り
、そ
れ
は
夫
妻
の
主
治
医
で
あ

る
濵
野
政
三
も
、
自
ら
の
手
記
に
「
何
せ

貞
烈
院
様
な
の
で
」と
そ
の
性
格
を
書
い
て

い
る
。

　

意
気
込
ん
だ
タ
カ
で
は
あ
っ
た
が
、
結

婚
は
不
慣
れ
な
こ
と
も
多
く
、
鈴
木
家
の

中
に
は
そ
の
様
子
を
見
て
、
家
の
将
来
を

心
配
す
る
者
も
い
た
。
そ
の
時
に
タ
カ
を

勇
気
づ
け
た
の
が
、
貫
太
郎
の
四
番
目
の

弟
で
あ
る
永
田
茂
だ
っ
た
。
茂
は
、｢

義
姉

さ
ん
心
配
し
な
く
て
も
い
い
で
す
よ
、〔
中

略
〕い
ま
に
大
き
な
兄
さ
ん(

貫
太
郎)

は

立
派
に
な
る
か
ら
。ど
ん
な
苦
労
で
も
ね
、

我
慢
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佐藤鐵太郎と足立タカの関係家系図

鈴木貫太郎、タカ結婚写真
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がん診断共済金

50万円
(4口加入の場合　200万円 )

がん診断共済金で治療の選択肢を広げ、
高額出費への不安を解消。

がん治療 ( 手術・放射線治療・抗がん剤治療 )

月額14万円を最大60回保障
(4口加入の場合　月額56万円 )

治療月保障やホルモン剤治療共済金で
治療の長期化に対する不安に備える。

（前橋支店 ）☎ 254ー2755

Ⅰ型
1口

1,500円

Ⅱ型
1口

2,000円

好評
販売中
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● お客様に真面目にまっすぐ向き合います。

● お客様に笑顔で対応します。

● お客様にプロのサービスを提供します。

前橋市小坂子町79-4　TEL：027-269-6911 検 索前橋市  小林タイヤ

LINE＠問合せ

小林タイヤサービス
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HOME ALSOK みまもりサポート 離れてお住いのご両親に安心を

緊急時のかけつけ

ボタンを押したときにかけつけます

ライフリズム監視

一定時間センサー反応がないとかけつけます

日常の健康相談

相談ボタンを押すと健康相談を受けられます

契約形態 月額料金 工事費 機器費

お買上げ 2,200 円 18,645 円 72,820 円

レンタル 3,432 円 18,645 円 -
ゼロスタート 3,751 円 - -

《料金表》 （税込）

※センサー数の増減により金額の変動がございます

ALSOK 群馬株式会社営業部
〒371-0854 前橋市大渡町 2-1-5
TEL027-252-5454
FAX027-251-8388

酷暑に備える、新しい暑熱対策「アイススラリー冷蔵庫」

〒371-0023　前橋市本町2-11-2　富士オートビル6Ｆ　TEL:027-220-5022（代）　 担当：安田

氷よりも飲みやすく、冷たい飲料よりも体を冷やせる

※外形寸法（幅×奥行×高さ）　495×598×770mm

アイススラリーとは、微細な氷と液体が混合した流動性のある氷

< 特長 >

体を中から冷やす“アイススラリー”

ペットボトル飲料
500mLを最大40本
280mLを最大55本収容

『すぐに飲める､水分補給もできる』
→取り出してすぐに飲用可能
『飲料を入れるだけのカンタン管理』
→15時間入れておくだけ。 
『様々な種類の飲料で作ることができる』
→スポーツドリンク以外の市販飲料でも可能


