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前橋商工会議所 令和 8 年度事業テーマ
" もっと身近で、ともに歩む存在へ " ～地域の Well-being を支える力に～
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1954年生まれ72歳。前橋市出身。
東京理科大学経営工学部卒。1980年平
方 木 材 ㈱ 入 社、1993年 代 表 取 締 役 就
任。2011年前橋市選挙管理委員、2018
年（一社 ）群馬県木材組合連合会会長、

2024年全国木材協同組合連合会会長、2026年（一社 ）全国木材組合連
合会会長に就任。

群
馬
初
の
全
木
連
会
長

日
本
の
木
を
守
り
、未
来
に
つ
な
ぐ

文：奈良のりえ

一般社団法人全国木材組合連合会 会長

　

木
材
業
を
営
む
家
の
4
代
目
と
し
て
生
ま
れ
、

群
大
附
属
幼
・
小
・
中
を
経
て
、
前
橋
高
校
、
東

京
理
科
大
学
へ
と
進
学
。
中
学
か
ら
始
め
た
卓
球

は
、中
高
大
と
主
将
を
務
め
、中
学
で
県
3
位
、大

学
時
代
は
関
東
3
位
に
輝
い
た
。
高
校
生
の
一
番

の
思
い
出
は
、
3
年
目
に
し
て
勝
利
し
た
前
橋
高

校
対
高
崎
高
校
の
定
期
戦
だ
。

　

卒
業
後
は
、横
浜
の
木
材
商
社
で
3
年
修
業
し
、

家
業
に
入
る
。
今
日
ま
で
の
重
責
を
支
え
て
き
た

の
が
、妻
の
眞
理
子
さ
ん
。

　

会
社
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は
『
木
を
活
か
し
木
と
生

き
る
』。
信
頼
を
重
ん
じ
る
会
社
に
し
た
い
と
語

る
。オ
フ
ィ
ス
に
は
、父
の
故
・
平
方
力
氏
の
直
筆

パ
ネ
ル
が
飾
ら
れ
、「
誠
実
の
心
で
人
々
に
接
し
、

製
品
も
取
引
先
も
従
業
員
も
信
頼
す
る
に
足
る
会

社
に
発
展
さ
せ
、社
会
に
貢
献
す
る
」と
あ
る
。

　

卓
球
や
月
一
度
の
茶
道
を
嗜
み
、ピ
ラ
テ
ィ
ス
で

体
幹
を
整
え
る
。
週
末
は
前
橋
文
学
館
内
の
「
広

瀬
川
バ
ル
風
河
」で
白
ワ
イ
ン
片
手
に
、広
瀬
川
の

浅
瀬
の
音
に
耳
を
澄
ま
す
。
愛
読
書
は
内
村
鑑
三

『
後
世
へ
の
最
大
遺
物
・
デ
ン
マ
ル
ク
国
の
話
』と

吉
野
ひ
ろ
し
『
贈
る
う
た
』。座
右
の
銘
は
「
理
想

を
行
動
に
移
す
こ
と
が
人
生
で
あ
る
」。

　

林
野
庁
の
基
本
計
画
が
示
す
、
森
林
・
林
業
・

平
ひ ら か た

方　宏
ひろし

木
材
産
業
の
好
循
環
に
よ
る
「
森
の
国
・
木
の
街
」

の
実
現
に
向
け
、
1
万
４
５
０
０
社
の
組
織
の

ト
ッ
プ
と
し
て
「
需
要
拡
大
」と
「
還
元
」を
掲
げ

る
。
住
宅
以
外
の
建
物
に
も
木
を
使
う
た
め
需
要

拡
大
に
向
け
、
耐
震
性
・
防
火
性
の
向
上
に
取
り

組
む
。
還
元
で
は
、
価
値
が
現
金
で
山
に
戻
ら
な

け
れ
ば
衰
退
す
る
と
し
、「
還
元
す
る
活
動
を
広
げ

た
い
」と
意
気
込
む
。

　

木
を
植
え
、育
て
、使
い
、そ
の
価
値
を
山
に
返

す
。こ
の
循
環
を
支
え
る
こ
と
が
、群
馬
か
ら
初
の

全
木
連
会
長
に
課
せ
ら
れ
た
使
命
だ
。
日
本
の
木

を
守
り
、未
来
に
つ
な
ぐ
。
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表紙写真

スズラン前橋店（前橋市千代田町2-12-3）

令和８年11月30日（月）をもって営業を
終了するスズラン前橋店。昭和27年の開
店以来、75年にわたり前橋の中心市街地
を象徴する顔として、多くの人々に親し
まれ賑わいを創出してきた。世代を超え
て人々の生活を彩り、地域経済と市民の
暮らしに寄り添い続けてきた同店。長年
にわたって街の発展に寄与した店舗の佇
まいは、これまで紡いできた歴史の重み
と、地域への貢献を静かに物語っている。

繭
まゆ
から糸を紡

つむ
いでつくられる生

きいと
糸。

たくさんの人たちが関わり、
知恵と技術で撚

よ
られて、人にやさしく、美しく、そして強い絹

きぬ
となる。

明治・大正・昭和と世界に良質な生糸
－ブランド名“マイバシ”－の生産で栄華を誇った生

い と
糸の市

まち
『前橋』

前橋商工会議所は、会員のニーズや意見をくみとり、
少しずつ太い絆に変え、紡いでいくことで
地域経済の発展と暮らしやすい県都・前橋づくりに努めていきます。

前橋商工会議所会報

題字　前橋商工会議所　会頭　金子　昌彦

セミナー・イベント・催事情報
などお届けしています

商工会議所からビジネスに
役立つ情報等を配信

h t t p s : // f o rm s . g l e /
pWmMwfipY4UmHksZ7

https://maebashi-
cci.or.jp/前橋商工会議所検索 https://www.facebook.com/

maebashicci/

Facebookもご覧ください

前橋商工会議所WEB 登録は、こちらから Facebook公式ページ

印刷過程で有害な廃液が
出ない水なし印刷方式で
印刷しています。
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　長引く人手不足や若者の県外・都市部への流出は、地域の経済や企業経営において極め
て深刻な課題となっています。多くの経営者や人事担当者が「求人を出しても応募が来ない」

「せっかく採用した新入社員や若手社員が数年で離職してしまう」といった強い危機感を抱
いています。
　しかし、その課題に対して「地方中小企業だから魅力がない」「今の若者は根性がない、
待遇ばかり求める」といった諦めや先入観で片付けてしまっていないでしょうか。
　本特集の目的は、学生を中心とした若者の就職支援や職場に対する「ホンネ」を解き明
かし、企業側が求められている「本当のよい職場づくり」に向けたアクションを提示すること
です。企業が自らの姿勢や人財計画をアップデートし、求職者から「選ばれる会社」になる
ための具体的なヒントを探っていきます。

特 集

03 2026.11



「
働
き
や
す
い
職
場
」
こ
そ
が
、中
小
企
業
の「
採
用
力
」
を
高
め
る
鍵 

「
リ
ア
ル
な
発
信
」
が
開
く
、

地
元
就
職
の
選
択
肢
へ
の
可
能
性 

人
財
計
画
の
再
構
築
が
未
来
を
拓
く 

ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
見
え
た
、
条
件
面
よ
り

環
境
面
を
学
生
が
重
視
す
る
傾
向 

　

地
域
の
人
材
育
成
・
定
着
に
向
け
、
産
学

官
で
取
り
組
む
協
議
体
「
め
ぶ
く
。
プ
ラ
ッ

ト
フ
ォ
ー
ム
前
橋
」が
実
施
し
た
ア
ン
ケ
ー

ト
結
果
を
比
較
す
る
と
、
企
業
と
学
生
の
意

識
に
大
き
な
ギ
ャ
ッ
プ
が
浮
か
び
上
が
る

（
左
グ
ラ
フ
）。

　

多
く
の
企
業
が
応
募
者
が
集
ま
ら
な
い
原

因
を
「
大
企
業
の
よ
う
な
高
給
が
出
せ
な
い

た
め
」と
考
え
が
ち
だ
。
し
か
し
、
学
生
が
就

職
先
を
選
ぶ
際
に
求
め
て
い
る
の
は
、
単
な

る
待
遇
の
良
さ
で
は
な
く
「
働
く
環
境
の
バ

ラ
ン
ス
」で
あ
る
。
回
答
を
見
て
も
、「
給
与

水
準
」以
上
に
「
働
き
や
す
さ
や
福
利
厚
生
」

「
職
場
の
雰
囲
気
」「
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
」を
重
視
す
る
傾
向
が
顕
著
だ
。
過
度
な

負
担
な
く
安
心
し
て
長
く
働
き
続
け
ら
れ
る

環
境
の
推
進
こ
そ
が
、
最
大
の
「
採
用
力
向

上
」と
「
定
着
」に
直
結
す
る
。

　

採
用
力
を
高
め
る
上
で
欠
か
せ
な
い
の
が

「
企
業
の
見
え
る
化
」だ
。
学
生
が
抱
く
「
地

元
は
選
択
肢
が
少
な
い
」と
い
う
不
安
は
、
単

に
企
業
の
魅
力
や
情
報
が
行
き
届
い
て
い
な

い
こ
と
が
主
な
原
因
で
あ
る
。

　

学
生
が
望
ん
で
い
る
の
は
、
き
れ
い
に
取

り
繕
わ
れ
た
パ
ン
フ
レ
ッ
ト
と
か
で
は
な
く
、

実
際
の
残
業
時
間
や
有
給
消
化
率
、
先
輩
社

員
の
声
と
い
っ
た
「
リ
ア
ル
な
労
働
環
境
」

だ
。
情
報
を
閉
ざ
す
こ
と
に
よ
る
悪
循
環
を

断
ち
切
り
、
自
社
の
こ
と
を
飾
ら
ず
発
信
す

る
こ
と
で
、
学
生
の
安
心
感
と
志
望
意
欲
が

生
ま
れ
る
余
地
が
出
て
く
る
は
ず
だ
。

　

ア
ン
ケ
ー
ト
を
紐
解
く
と
、
左
下
図
に
示

す
構
造
的
な
ギ
ャ
ッ
プ
が
浮
か
び
上
が
る
。

そ
れ
は
、
①
「
条
件
重
視
」と
思
い
込
む
企

業
⇄
「
働
く
環
境
の
バ
ラ
ン
ス
」を
見
る
学

生
、
②
「
き
れ
い
な
発
信
」を
気
に
す
る
企

業
⇄
「
リ
ア
ル
な
労
働
環
境
」を
知
り
た
い

学
生
、
③
「
情
報
発
信
が
苦
手
」な
企
業 

⇄ 

「
選
択
肢
が
な
い
」と
諦
め
る
学
生
で
あ
り
、

こ
の
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
生
み
出
す
温
床
の
解
消

こ
そ
が
、
採
用
力
向
上
へ
の
鍵
と
な
る
。

　

学
生
は
最
初
か
ら
「
地
元
を
抜
け
出
し
た

い
」わ
け
で
は
な
い
。「
魅
力
的
な
地
元
企
業

が
あ
る
」と
正
し
く
伝
わ
れ
ば
、
人
生
の
選

択
肢
は
大
き
く
変
わ
る
は
ず
だ
。

　
「
働
き
や
す
い
職
場
」と
は
楽
が
で
き
る
環

境
で
は
な
く
、
心
身
と
も
に
健
康
に
働
き
続

け
ら
れ
、
成
長
と
貢
献
を
実
感
で
き
る
場
の

こ
と
で
あ
る
。
条
件
面
の
消
耗
戦
を
避
け
、

自
社
の
「
働
き
や
す
さ
」を
磨
い
て
真
摯
に

発
信
す
る
こ
と
こ
そ
が
採
用
力
の
本
質
と
い

え
る
。
今
こ
そ
労
働
環
境
と
人
財
計
画
を
見

直
し
て
実
践
し
、
未
来
の
新
入
社
員
に
向
け

た
情
報
発
信
を
始
め
る
時
だ
。

　

次
ペ
ー
ジ
で
は
、
就
職
支
援
の
現
場
で

あ
る
「
学
校
側
」が
、
学
生
の
意
識
や
企
業

の
ニ
ー
ズ
を
踏
ま
え
て
ど
の
よ
う
な
取
組

を
行
っ
て
い
る
の
か
を
紹
介
す
る
。
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学
生
の
ホ
ン
ネ
と
学
校
の
取
組
か
ら
見
え
る
こ
と

地
元
就
職
の
き
っ
か
け
を
つ
く
る

共
通
の
鍵

　

本
ペ
ー
ジ
で
は
学
生
の
就
活
意
識

や
各
大
学
の
実
践
的
な
就
職
支
援
事

例
を
紹
介
し
て
い
る
が
、
大
学
の
取

り
組
み
や
学
生
ア
ン
ケ
ー
ト
か
ら
見

え
て
き
た
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
振
り
ほ
ど

く
共
通
の
鍵
は
、「
早
期
に
『
職
場
の

リ
ア
ル
』を
知
る
こ
と
が
地
元
就
職

へ
踏
み
出
す
最
大
の
き
っ
か
け
に
な

る
」と
い
う
点
だ
。

　

企
業
の
意
識
と
は
裏
腹
に
、
学
生

は
給
与
以
上
に
タ
イ
パ
や
働
き
や
す

さ
、
雰
囲
気
を
強
く
重
視
し
て
い
る
。

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
や
先
輩
と
の
対

話
を
通
じ
、
何
の
仕
事
を
ど
の
人
た

ち
と
ど
う
働
く
か
と
い
う
現
場
の
実

態
を
確
認
で
き
て
初
め
て
、
入
社
後

の
働
く
イ
メ
ー
ジ
が
湧
き
「
こ
こ
で

働
き
た
い
」と
い
う
確
信
と
安
心
感

を
抱
く
の
だ
。

　

だ
か
ら
こ
そ
企
業
は
従
来
の
発
想

を
ア
ッ
プ
デ
ー
ト
し
、
経
営
計
画
に

沿
っ
た
「
魅
力
あ
る
働
き
や
す
い
職

場
づ
く
り
」
を
進
め
、
そ
の
実
態
を

オ
ー
プ
ン
に
届
け
る
仕
組
み
を
構
築

す
る
こ
と
が
不
可
欠
と
な
る
。

　多岐にわたる学部を有する群馬大学
では、専門的知見を持つ人財が各界で
活躍することを目指しています。各学部
での専門教育を始め、教養教育科目「就
業力」やPBL科目を通じて実社会にお
ける課題解決力を養うほか、予測不能
な時代も国や専門分野の壁を越え、ど
んな場でも強くしなやかに活躍できる
「ユニバーサル人材」を育成する特別専
攻プログラム「I-GFL」等を通じ、意欲
の高い学生の育成に注力。また地元企
業や地場産業と連携した質の高いイン
ターンシップ等を展開し、地域で活躍す
る人財輩出を強力に後押ししています。

　市外出身者が約7割を占める前橋工
科大学では、近年地元企業との接点づ
くりを大幅に強化しています。企業が来
学し学内ブースで1日2社程度がじっく
り説明を行う「オープンカンパニー」を展
開するほか、企業との共同研究を通じて
学生と直接つながる実践教育を推進し、
現場を知る機会を提供しています。
　単なる知識や技術の習得にとどまら
ず、現場や業界のリアルや働く魅力を早
期から体感することで地域への定着意
識を高め、優れた技術者として地元群
馬で長く活躍できるミスマッチのない
就職を強力に支援しています。

　「学生中心主義」を掲げる共愛学園
前橋国際大学では、２年生と４年生を対
象とする全員面談の徹底や１年次後期
から始まる必修のキャリア教育など、き
め細かな少人数教育を実践。地域課題
解決型の講義や長期インターンシップ
を通じ、主体的に社会へ飛び込むマイン
ドを育みます。
　国家資格「キャリアコンサルタント」
を有する職員が学生に親身に伴走し、
企業訪問を積極的に行い地元企業との
密なネットワークを活用した、卒業後も
群馬に根ざして活躍できるミスマッチの
ない地元就職を強力に支援しています。

群馬大学 前橋工科大学 共愛学園前橋国際大学

地場産業協働体験で収穫・加工から販売までを実践 少人数でじっくり語り合う「オープンカンパニー」 現場体験で、働く自分を描く長期インターンシップ

どんな考え方で、キャリア教育や就職サポートに取り組んでいるか

05 2026.11



計
画
性
の
あ
る
採
用
と
人
財
定
着
へ
の
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ

注
目
さ
れ
る
「
奨
学
金
返
還
支
援
制
度
」

の
活
用 

「
働
き
や
す
さ
」
と
「
働
き
が
い
」
の

両
輪
が
企
業
成
長
を
生
む

条
件
面
だ
け
で
戦
う
採
用
か
ら
の
脱
却
へ

　

学
生
が
「
職
場
の
リ
ア
ル
」や
「
働
く
具

体
的
な
イ
メ
ー
ジ
」を
求
め
る
中
で
、
採
用

側
で
あ
る
企
業
は
ど
の
よ
う
な
姿
勢
で
臨

む
べ
き
か
。
給
与
や
待
遇
と
い
っ
た
条
件
面

だ
け
で
競
お
う
と
す
れ
ば
、
資
本
力
に
劣
る

地
域
の
中
小
企
業
が
厳
し
い
戦
い
を
強
い

ら
れ
る
の
は
明
白
で
あ
る
。

　

今
、
人
財
確
保
に
成
功
し
て
い
る
先
進
企

業
が
実
践
し
て
い
る
の
は
、
自
社
の
経
営
ビ

ジ
ョ
ン
や
存
在
価
値
、
即
ち
何
の
た
め
に
こ

の
事
業
を
行
う
の
か
を
明
確
に
発
信
し
、
職

場
の
リ
ア
ル
や
手
厚
い
育
成
体
制
の
情
報

を
し
っ
か
り
と
届
け
る
ア
プ
ロ
ー
チ
だ
。

　

企
業
の
理
念
や
想
い
に
共
感
し
、「
こ
こ

で
自
分
の
価
値
を
発
揮
し
た
い
」と
感
じ
て

入
社
し
た
若
者
は
、
単
に
条
件
面
だ
け
で
選

ん
だ
求
職
者
に
比
べ
て
定
着
率
が
格
段
に

高
く
、
自
発
的
な
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
を
持
っ

て
長
期
間
活
躍
す
る
。
条
件
競
争
か
ら
の
脱

却
と
、
若
者
の
生
活
に
寄
り
添
う
環
境
づ
く

り
の
両
立
こ
そ
が
、
今
後
の
採
用
戦
略
の
核

と
な
る
。

　

そ
の
た
め
の
第
一
歩
は
、
現
場
の
声
を
取

り
入
れ
て
数
年
後
に
目
指
す
職
場
の
未
来

像
を
考
え
、
自
社
の
想
い
を
言
語
化
す
る
こ

と
で
あ
る
。

　

群
馬
県
が
作
成
し
た
「
魅
力
あ
る
職
場
づ

く
り
に
向
け
た
ロ
ー
ド
マ
ッ
プ
作
成
ガ
イ

ド
」に
お
い
て
も
、
人
財
の
定
着
と
成
長
の

鍵
は
「
働
き
や
す
さ
（
安
心
）
」と
「
働
き
が

い
（
成
長
・
貢
献
）」の
掛
け
合
わ
せ
に
あ
る

と
い
う
（
左
図
）。

〈
働
き
や
す
さ
〉

　

労
働
時
間
・
休
暇
・
相
談
し
や
す
さ
な
ど

の
安
心
で
き
る
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
で
、

2
〜
3
年
で
早
期
離
職
率
の
低
下
や
採
用
・

人
件
費
コ
ス
ト
の
削
減
に
つ
な
が
る
。

〈
働
き
が
い
〉

　

自
社
の
存
在
価
値
の
理
解
・
成
長
や
貢
献

の
実
感
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
で
、
社
員
の
主

体
性
が
引
き
出
さ
れ
、
中
長
期
的
な
売
上
高

や
利
益
率
の
改
善
と
い
う
企
業
成
長
を
も
た

ら
す
。

　

働
き
や
す
さ
だ
け
を
整
え
て
も
、
仕
事
の

意
味
や
成
長
の
実
感
が
伴
わ
な
け
れ
ば
主
体

性
は
生
ま
れ
な
い
。
一
方
で
、
働
き
が
い
だ

け
を
求
め
て
も
環
境
が
劣
悪
で
は
社
員
は
疲

弊
す
る
。
学
生
や
大
学
側
が
求
め
て
い
る

「
安
心
し
て
成
長
で
き
る
環
境
」を
自
ら
整
え

提
示
す
る
こ
と
こ
そ
が
、
選
ば
れ
続
け
る
企

業
の
基
盤
と
な
る
。

　
「
働
き
や
す
さ
」と
「
安
心
感
」を
具
体
化

し
、
若
手
の
確
保
と
定
着
を
実
現
す
る
施
策

と
し
て
注
目
さ
れ
て
い
る
の
が
「
奨
学
金
返

還
支
援
制
度
」だ
。
現
在
、
大
学
生
の
約
２
人

に
１
人
が
奨
学
金
を
利
用
と
い
わ
れ
る
な

か
、
社
会
人
ス
タ
ー
ト
時
の
返
還
負
担
は
若

者
の
大
き
な
壁
と
な
っ
て
い
る
。

　

企
業
が
代
理
返
還
や
手
当
支
給
を
行
う
こ

の
制
度
は
、
求
職
者
に
強
い
イ
ン
パ
ク
ト
を

与
え
る
だ
け
で
な
く
、
次
の
３
つ
の
好
循
環

が
期
待
で
き
る
。

①�

メ
ッ
セ
ー
ジ
性
：「
若
者
を
大
切
に
し
、
安

心
し
て
働
け
る
環
境
を
整
え
る
」と
い
う

経
営
者
の
姿
勢
を
明
確
に
示
す
。

②�

可
処
分
所
得
の
向
上
：
返
還
負
担
が
減
る

こ
と
で
実
質
的
な
手
取
り
が
増
え
、
生
活

に
ゆ
と
り
と
安
心
感
が
生
ま
れ
る
。

③�

定
着
と
人
財
投
資
：
一
定
期
間
の
勤
務
を

前
提
と
し
た
支
援
に
よ
り
早
期
離
職
を
防

ぎ
、
育
成
コ
ス
ト
の
流
出
を
阻
止
す
る
。

　

条
件
面
で
の
無
謀
な
消
耗
戦
を
避
け
、
経

営
理
念
の
言
語
化
と
若
者
の
生
活
に
寄
り
添

う
環
境
整
備
を
両
立
さ
せ
る
こ
と
こ
そ
、
人

財
確
保
に
成
功
す
る
王
道
ア
プ
ロ
ー
チ
と
い

え
る
。

　

次
ペ
ー
ジ
で
は
、
学
生
の
意
識
や
ホ
ン
ネ

等
を
踏
ま
え
、
採
用
や
育
成
に
注
力
を
図
る

事
業
所
や
団
体
を
紹
介
す
る
。

出典 : 群馬県「魅力ある職場づくりに向けたロードマップ作成ガイド」を基に作成

062026.11



経
営
計
画
に
基
づ
き
、
人
材
採
用
や
育
成
に
取
り
組
む
市
内
の
事
業
者 

　採用難という課題に直面し、採用活動を経営計画の重点に
据えて４年前に採用プロジェクト「新人さん、いらっしゃい！」を
発足。外部専門家の知見を取り入れながら採用の仕組みを整
え、全社員が持つ「経営計画書」を通じ方針を共有しています。
　「社長が先頭に立って全社で採用活動を行う」という方針の
もと、求人票では「こんな人と一緒に働きたい」という現場社
員の思いを込めて作成。会社見学では、入社後に自分が働く姿や職場での居場所をイメージできるよう
工夫し、若手社員も選考に加わることでミスマッチを防いでいます。
　入社後も、資格取得費用の全額補助に加え、社員一人ひとりの声に耳を傾ける「傾聴 」を大切にし、
対話を重ねることで成長と定着を支えています。ＳＮＳでも社内の雰囲気や仕事の魅力を発信。「採用
＝営業、求職者＝お客様 」という意識のもと、会社も求職者から選ばれる存在であることを忘れず、こ
れからも選ばれ、長く働き続けられる職場づくりに全社で挑戦し続けます。

　「ぐんまの人事部 」は、学校や企業同士の連携を通じ、地域
の人手不足や人事課題の解決を目的に設立した団体です。自
社単独での人材確保や育成に限界を感じている企業に対し、
学生との交流イベントや企業間の人材・ノウハウの相互補完の
推進などを通じ、地域全体で人を育て、人材不足を補い合い
企業の活性化につなげる「地域人材エコシステム」の構築を目
指しています。
　その一環として定期的に開く「人事部対話会 」では、会員企業の人事担当者が集って好事例やノウハ
ウの共有、採用・育成の課題に関する意見交換を行っています。各社が抱える課題の本質に向き合い、
求人支援にとどまらない自社の強みの言語化や、若手が定着する環境づくりを伴走支援しています。
　個々の企業が持つ悩みを地域全体で考え、「選ばれ、定着する企業づくり」を進める私たちの取組が、
地域と企業の持続可能な未来を拓く心強い基盤となれるよう、事業を推進してまいります。

　当社は若年層へのアプローチが課題でした。前橋六供店の
開店準備を進める際に、新たなファン獲得のヒントとして学生
から意見を聞いてみたいと思い、前橋工科大学との共同研究
で店舗外構デザインに取り組みました。そのつながりから、翌
年にはコラボドリップコーヒー “The Mit-night Sun”の商品
開発へと広がりました。
　「夜遅くまで研究に励む学生を応援したい」をコンセプトに、学生が主体的に味わいからパッケージ
デザインまでを形にしました。学生たちの素直な反応や意見を聞くことは、若い世代のニーズを知るこ
とであり、「コーヒー初心者の方」への説明の工夫や伝え方を学ぶことでもありました。
　現在、20～30代の若手社員が増えてきた中で、若い世代の素直な感性を受け止めながら共創する
ことは、将来のファン獲得や社内の活性化となって、ミスマッチのない採用と定着につながるではない
かと感じています。

 経営計画を軸に、全社で挑む「選ばれ、定着する職場づくり」

　新日東株式会社　代表取締役社長　近藤 和裕 氏

全社で挑む採用P。自社の強みや想いを語り合う

本音で語り合いノウハウを深める「人事部対話会」

試飲を重ね、学生主体でコラボ商品を創り上げた

 若い感性を生かす体験が、未来のファンと人財を育む 

大和屋珈琲 × 前橋工科大学 

 １社で悩まない採用と育成へ 地域一体で課題に挑む 

一般社団法人 ぐんまの人事部　代表理事　薗田 直子 氏

07 2026.11



「
場
当
た
り
的
な
穴
埋
め
」
か
ら

「
計
画
的
な
投
資
」
へ

計
画
的
な
採
用
と
定
着
に
向
け
た

３
つ
の
ス
テ
ッ
プ

地
域
の
支
援
機
関
を
賢
く
活
用
す
る 

採
用
や
育
成
に
お
い
て
企
業
は
何
を
な
す
べ
き
か

⾃社だけで悩まない！「採⽤・育成・定着」⽀援窓⼝⼀覧例

全般的な相談 ⼈材確保に関する相談

群馬働き方改革
推進⽀援
センター

群⾺県よろず
⽀援拠点

ジョブカフェぐんま
（GUN ↗ GUN ↗就職ナビ）

ジョブセンター
まえばし

働き⽅改⾰や
労務管理の相談

経営全般・⼈材・組織
の悩み

企業PR⽀援・対⾯
での採⽤伴⾛⽀援

市・ハローワーク連携
の就労・定着⽀援

専⾨家相談・制度活⽤ 先⾏事例・ガイドライン

雇⽤管理改善等
コンサルタント

（ハローワーク）

⼈材確保関係
の⽀援策

（群⾺県労働政策課）

「中⼩企業・⼩規模事業者
⼈材活⽤ガイドライン」・
事例集（中⼩企業庁）

魅⼒ある職場づくりに
向けたロードマップ作
成ガイド（群⾺県）

労働環境・労務改善の
無料専⾨家相談

定着⽀援や各種⽀援策
の実施

⼈材の確保・定着
ノウハウと事例集

計画的な職場改善のス
テップ⼿順書

　

若
手
人
財
の
採
用
と
定
着
を
着
実
な
も
の

に
す
る
に
は
、
自
社
の
中
身
を
一
度
冷
静
に

分
解
し
、
根
本
的
な
「
人
財
計
画
」と
「
職

場
環
境
」の
再
構
築
が
不
可
欠
で
あ
る
。
場

当
た
り
的
な
穴
埋
め
採
用
か
ら
脱
却
し
、
次

の
3
つ
の
ス
テ
ッ
プ
で
「
若
手
が
の
び
の
び

と
育
つ
土
壌
」を
整
え
る
こ
と
が
重
要
だ
。

①
自
社
が
目
指
す

　「
経
営
ビ
ジ
ョ
ン
」の
言
語
化

　
「
社
会
や
地
域
に
ど
ん
な
価
値
を
提
供
し

て
い
る
か
」「
今
後
ど
の
よ
う
な
事
業
を
展
開

し
、
そ
の
た
め
に
ど
ん
な
人
財
を
必
要
と
し

て
い
る
か
」を
経
営
者
自
身
が
明
確
な
言
葉

に
す
る
。
こ
れ
が
発
信
の
軸
と
な
り
、
共
感

型
採
用
の
礎
と
す
る
。

②
職
場
の
「
働
く
環
境
」と

　「
育
成
計
画
」の
ア
ッ
プ
デ
ー
ト

　

若
手
を
放
置
せ
ず
、
安
心
し
て
相
談
で
き

る
指
導
体
制（
メ
ン
タ
ー
制
度
や
定
期
面
談
）

を
計
画
的
に
組
み
込
む
。
過
度
な
長
時
間
労

働
や
不
透
明
な
評
価
体
制
を
改
め
、
柔
軟
な

働
き
方
の
導
入
な
ど
、
今
の
時
代
に
求
め
ら

れ
る
働
く
環
境
の
バ
ラ
ン
ス
を
整
備
す
る
。

③
あ
り
の
ま
ま
の

　「
職
場
の
リ
ア
ル
」を
届
け
る
広
報

　

き
れ
い
に
取
り
繕
っ
た
求
人
票
だ
け
で
な

く
、
実
際
の
日
常
業
務
や
先
輩
社
員
の
飾
ら

な
い
声
を
ウ
ェ
ブ
等
で
積
極
的
に
発
信
す

る
。
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
や
職
場
見
学
な
ど

直
接
対
話
で
き
る
機
会
を
作
り
、「
職
場
の
リ

ア
ル
」を
伝
え
る
仕
組
み
を
構
築
す
る
。

　
「
自
社
一
社
だ
け
で
人
事
制
度
の
見
直
し

や
、
魅
力
的
な
情
報
発
信
、
採
用
計
画
の
す

べ
て
を
行
う
に
は
限
界
が
あ
る
」と
悩
む
必

要
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

当
所
や
行
政
に
よ
る
多
彩
な
サ
ポ
ー
ト
体

制
が
下
表
に
あ
る
よ
う
に
整
備
さ
れ
て
い
ま

す
。
経
営
理
念
の
言
語
化
、
自
社
の
強
み
の

「
見
え
る
化
」、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
設

計
、
さ
ら
に
は
個
別
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
や

各
種
補
助
金
の
申
請
ま
で
、
専
門
家
が
伴
走

し
て
く
れ
る
頼
も
し
い
窓
口
が
数
多
く
存
在

し
ま
す
。

　

こ
れ
か
ら
は
、
一
社
で
孤
立
す
る
採
用
活

動
か
ら
、地
域
資
源
を
フ
ル
に
活
用
し
た「
開

か
れ
た
採
用
・
育
成
計
画
」へ
。
未
来
を
担

う
新
入
社
員
、
そ
し
て
地
域
社
会
か
ら
「
選

ば
れ
る
会
社
」に
な
る
た
め
に
、
今
こ
そ
新

し
い
一
歩
を
踏
み
出
し
て
み
ま
せ
ん
か
。

経営者と考える
「人事戦略課題」

 注目セミナーの
ご案内

「業務の切り出し」を「採用」
「育成」につなげるワークショップ

日　時：11/13(金) 13:30 ~ 16:30 
場　所：当所 2F ローズ 
講　師：㈱タイミー  川原　僚 氏 
対　象：経営層（経営者・役員）および
　　　　実務担当者（現場リーダー等） 
定　員：80 名（先着順）  
参加費：無料  
申　込：二次元コードより 

人手不足解消へ、多彩な人材を活かす
「仕事の切り出し」と「即戦力化」をワー
ク形式で伝授。経営者と現場担当者の
ペア参加で即実践を図ります。

【本特集に関するお問合せ先】　前橋商工会議所 経営支援部　 Tel.027-234-5115

082026.11
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事業主様の本業支援をサポートする多機能なWEB最新サービス

会員企業さま向け

会員企業の従業員さま向け

ビジネスマッチング
大手企業や会員企業をつなぎ
ニーズに応じたマッチングがス
ムーズに行えます！

▶従業員の方に喜んでいただけるように福利厚生や
　特別ローンなどのサービスを提供します。
☆従業員さまは、
　グルメ・旅行・レジャー・ショッピングなど数多くの
　人気クーポンが利用できます！
☆会員企業さまは、
　自社でクーポンを発行して集客支援ツールに！
　従業員の方へ福利厚生の一環で利用を！！

『FUKURI』福利厚生サービス機能

お申し込みはこちら！
スマートフォンなどで

QRコードを読み取ってください。

ホームページ作成機能
自社事業・商品情報をＷＥＢで
発信するホームページが簡単に
作成できます！

士業相談
登記や契約書作成、許認可取
得など経営課題を専門家に気
軽に相談できます！

その他機能
☆安否確認システム
☆ビジネスチャット（社内）
☆人材情報サイト
☆オープンイノベーション

ちゃんと請求書
インボイス制度に対応したクラ
ウド型請求書発行システムが利
用できます！
※別途、利用料金がかかります。

情報・メディア機能
補助金・助成金情報やセミナー、
ニュース配信など各種メディア
の情報を集約、閲覧できます！

スマホ対応
ios / Android共通
[無料ダウンロード]

Big Advanceとは？
ＱＲコードをスマホで読み取り
動画をご覧下さい！

基本料金 月額 3,300円（税込）
※お支払方法は「クレジットカード」
※新規登録は「当行ＷＥＢサイト」
　又は右記ＱＲコードより！

Towa Big Advanceのサービス



　これからの季節、一年のお疲れ様会や、新しい一年のスタートなど、職場の仲間と集まる忘年会・新年会には、
前橋商工会議所会館をご利用ください。会議や研修等の用途・人数にあわせてお部屋をお選びいただくことが
でき、ご希望に応じた会場設営から昼食の手配、懇親会までワンストップで対応いたします。会員の皆さまには、
会員特典として会議室使用料の割引もご用意しています。是非ご活用ください。

会員なら会議室使用料が約 30％OFF !

会議のあとは、そのまま館内で懇親会へ

　当所会員は、会議室使用料が基本料金の約 30％引きになります。社内会議や社員研修、取引先を招く説明
会など、さまざまなシーンでご利用ください。

　会議終了後、別のお店へ移動するための車の手配や、参加者への道案内に手間を感じたことはありませんか。
当会館なら、会議と懇親会を同じ建物で開催できます。館外への移動がなく、天候を気にせず次のプログラム
へ進められるのも便利なポイントです。
　お料理・お飲み物は、会館内の「レストランスワン」が対応。フリードリンク付きの宴会プランの他、人数や
予算に合わせた柔軟なメニューも用意されています。一年の労をねぎらう忘年会や、新年の抱負を語り合う新
年会に、食事を囲んで交流を深めませんか。

例えば、平日に講演会と懇親会でローズ（午後）とサクラ（夜間）を利用した場合を比較すると・・・

通常料金 104,100 円 → 会員料金 70,600円 

貸出用備品も会員料金でご利用いただけます。 

会議も研修会も懇親会も、商工会議所で！
会員割引でおトクに貸会議室をご活用ください

１回の利用で
33,500円おトク！ 

● 一年の振り返り会議 ＋ 忘年会　　● 新年の方針説明会 ＋ 新年会
● 社員研修・勉強会 ＋ 部署を越えた懇親会

 こんな使い方は
いかがですか

備品もお得！
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　当会では、総会やセミナー、新年会などで、年4回ほど前橋商工会議所会館を利用してい
ます。会議や懇親会のノウハウをお持ちなので、開催目的や希望に合わせて相談できる点が
大変心強いです
　会場費が割安で、会員料金ならさらに費用を抑えられることも魅力です。会議と懇親会には
それぞれ別の会場を借りていますが、同じ会館内で開催でき、食事の手配も一緒にお願いで
きるので非常にスムーズです
　特に「サクラ」は広く、使い勝手のよい会場です。また、必要な備品を借りられるため、大き

な機材を持ち込まず、パソコンを持参して会議を開ける点も助かります。費用を抑えながら、会議や懇親会をきちんとした形で
開催できるところに、商工会議所会館を利用する良さを感じています。

人数や目的に合わせて選べる会場
　会館の２・３階には、大小12の会議室があります。大人数での集まりから少人数の打合せ・会食まで、
用途に合わせてお選びいただけます。

常設ステージを備えたホール。式典や祝賀会など、
大人数が集まる催しにもご利用いただけます。

床面が大理石調で開放感のあるお部屋。

前方に電動スクリーンを備え、レイアウトを変更す
れば社内発表会等にもご利用いただけます。

明るく、貴賓溢れる特別室です。少人数での打ち合
わせや会食におすすめです。

サクラ

アカギ

ローズ

野ばら

■  会議室のご利用：前橋商工会議所 
　Tel.027-234-5111（平日 8:30 ～ 17:30）
　Fax.027-234-8031 
　Mail：kaikan@maebashi-cci.or.jp

■  宴会・パーティーのご利用：株式会社 レストラン スワン 
　Tel.027-233-3321（9:00 ～ 18:00 ／年末年始休業） ご予約

お問い合わせ

ご希望の日程で開催できるよう、忘年会・新年会のご相談はお早めに。会員特典と会館の便利さを、ぜひお役立てください。

前橋商工会議所  貸会議室

群馬県中小企業団体中央会　総務部副部長　岩城　美絵 氏専門・文化部会　№93189
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地 下 水・温 泉 開 発・地質調査・水中ポンプ地 下 水・温 泉 開 発・地質調査・水中ポンプ

田 中 鑿 泉 重 工 ㈱田 中 鑿 泉 重 工 ㈱
さ く  せ ん

本社　〒371-0014　前橋市朝日町３-32-11
　　　TEL(027)224-1841 FAX(027)221-5338
　　　E-mail tanakasakusen@arion.ocn.ne.jp

本社　〒371-0014　前橋市朝日町３-32-11
　　　TEL(027)224-1841 FAX(027)221-5338
　　　E-mail tanakasakusen@arion.ocn.ne.jp



スズラン前橋店が
地域とともに歩んだ歴史を振り返る

　昭和、平成、令和と、前橋の中心市街地を支え続けてきた「スズラン前橋店」が今年11月末、
その長い歴史に幕を下ろします。地域の皆さまとともに歩んだ75年。単なる百貨店にとどまら
ず、まちなかのシンボルとして多くの人々に愛された足跡を振り返ります。
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TOPICSTOPICS

　当店は、前橋の中央通り商店街で商売をしており、スズランには開店以来テナントとしても出
店しています。スズランは今も昔もずっと共にまちなかを盛り上げる大切なパートナーだと思っ
ています。スズランへの出店に伴い、売り場作りや商品の配置、品揃えについてかつての部長から
ご指導をしていただきました。また、お茶の売り出しでの賑わい、朝から大行列ができた物産展や
1月2日の初売りの熱気など、スズランと共に過ごした思い出は尽きません。11月末に前橋スズラ
ンが閉店してしまうお話を伺いとても残念に思います。また、まちなかの集客の一つの柱を失うことになりますので、「これ
からどうなるんだろう」という不安はやっぱり大きいです。それでも、私たちはこれからもこの商店街で商売を続けていきま
す。魅力的なお店や楽しめるイベントがたくさんある前橋中心市街地へ、これからもぜひ気軽に足を運んでほしいと思って
います。

　前橋店は75年ほど前、約10坪程度のスズラン衣料品店として開業しました。品不足の時代、
肌着などを薄利で販売していた事や、お客様がいる間は店を閉めないで営業をしていた事など、
お客様に喜んで頂きたい一心で営業してまいりました。「私たちの幸福はいつもお客様と共に」の
創業当初の精神は現在も変わりません。地域の皆様、そしてお客様の笑顔や言葉に支えられ、長
きにわたり営業を続けられましたことを心より感謝申し上げます。

スズラン前橋店　店長　澁澤　衛 氏

株式会社 水本園　代表取締役　田中　俊之 氏 スズランと共に歩んだ前橋の思い出

75 年間、支えてくださった皆様へ

スズラン 前橋店

75年分のありがとう展

写真提供：スズラン、上毛新聞社

小売商業部会　№4286

〈お問合せ〉 
スズラン百貨店 前橋店   Tel. 027-233-1111

スズラン前橋店の75年の歩みを振り返る写真や新
聞記事、歴代の紙袋など約70点を展示。来場者がメッ
セージを記入できるボードも設置。ぜひ足を運んでみ
てください。

会　期: 9/30(水)　11/30(月)

場　所: スズラン前橋店 本館４F  特設会場
　　　　（〒371-0022 前橋市千代田町２丁目12‒3）

入場無料
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専
門
家
の
引
き
出
し

か
ら
自
分
た
ち
に
は
縁
の
な
い
も
の
だ
。

そ
う
感
じ
て
い
る
経
営
者
の
方
も
多
い
の

で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
し
か
し
、
デ
ザ

イ
ン
経
営
の
本
質
は
、
顧
客
や
使
い
手
の

視
点
に
立
っ
て
課
題
を
見
出
し
、
事
業
や

製
品
の
あ
り
方
を
構
想
す
る
こ
と
に
あ
り

ま
す
。
そ
れ
は
特
別
な
才
能
で
は
な
く
、

誰
も
が
学
び
、
実
践
で
き
る
「
方
法
」な

の
で
す
。

　

前
橋
工
科
大
学
の
工
学
デ
ザ
イ
ン
プ
ロ

グ
ラ
ム
は
、
教
員
・
学
生
数
と
も
に
決
し

て
大
き
な
組
織
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
し
か

し
、
プ
ロ
ダ
ク
ト
デ
ザ
イ
ン
、
ユ
ニ
バ
ー

サ
ル
デ
ザ
イ
ン
、
情
報
メ
デ
ィ
ア
デ
ザ
イ

ン
、
人
間
工
学
な
ど
、
異
な
る
専
門
分
野

を
持
つ
教
員
が
一
つ
の
プ
ロ
グ
ラ
ム
に
集

ま
っ
て
い
る
こ
と
が
大
き
な
特
⻑
で
す
。

　

開
発
部
門
や
デ
ザ
イ
ナ
ー
を
持
た
な
い

中
小
企
業
の
課
題
は
、「
製
品
の
形
を
変

え
た
い
」と
い
う
単
一
の
も
の
で
は
な
く
、

「
新
し
い
商
品
を
ど
う
企
画
す
る
か
」「
自

社
の
強
み
を
ど
う
伝
え
る
か
」と
い
っ
た
、

複
数
の
領
域
に
ま
た
が
る
も
の
が
ほ
と
ん

ど
で
す
。
本
プ
ロ
グ
ラ
ム
で
は
、
こ
う
し

た
漠
然
と
し
た
相
談
の
段
階
か
ら
企
業
の

皆
さ
ま
と
対
話
し
、
分
野
を
越
え
た
教
員

の
知
見
を
組
み
合
わ
せ
る
こ
と
で
、
課
題

の
整
理
か
ら
企
画
、
試
作
、
検
証
ま
で
を

伴
走
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　

ま
た
、
こ
こ
で
学
ぶ
学
生
は
、
特
定
の

分
野
に
偏
ら
な
い
幅
広
い
デ
ザ
イ
ン
の
素

養
と
、
工
学
的
な
知
識
の
両
方
を
身
に
つ

け
て
い
ま
す
。
産
学
連
携
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト

で
実
際
の
企
業
の
課
題
に
取
り
組
む
経

験
を
重
ね
た
彼
ら
は
、
限
ら
れ
た
人
員
の

　

本
誌
２
０
２
６
年
1
月
号
で
は
、

２
０
１
８
年
に
経
済
産
業
省
と
特
許
庁

が
発
表
し
た
「『
デ
ザ
イ
ン
経
営
』宣
言
」

を
ご
紹
介
し
ま
し
た
。
デ
ザ
イ
ン
を
ブ
ラ

ン
ド
力
の
向
上
と
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
の
実

現
に
生
か
す
こ
の
考
え
方
は
、
変
化
の
激

し
い
現
代
の
企
業
経
営
に
欠
か
せ
な
い

視
点
で
す
。
し
か
し
、
宣
言
か
ら
8
年
が

経
っ
た
今
も
、
地
域
の
中
小
企
業
に
広
く

浸
透
し
て
い
る
と
は
言
い
難
い
の
が
実
情

で
す
。

　

そ
の
大
き
な
理
由
は
、
デ
ザ
イ
ン
が
今

な
お
「
色
や
形
を
整
え
る
仕
事
」と
し
て

捉
え
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
あ
る
と
考
え
て

い
ま
す
。
社
内
に
専
門
の
デ
ザ
イ
ナ
ー
も

お
ら
ず
、
セ
ン
ス
に
も
自
信
が
な
い
。
だ

小
さ
な
組
織
だ
か
ら
こ
そ

で
き
る
こ
と

「
デ
ザ
イ
ン
経
営
」は

な
ぜ
広
が
ら
な
い
の
か

連 載 企 画

地
域
社
会
の
発
展
と
福
祉
に
貢
献
す
る『
知
的
創
造
拠
点
』

前
橋
工
科
大
学
を
知
る

前
橋
工
科
大
学
建
築
・
都
市
・
環
境
工
学
群 

工
学
デ
ザ
イ
ン
プ
ロ
グ
ラ
ム　

教
授　

江
本　

聞
夫 

氏

第
10
回

デ
ザ
イ
ン
は
色
と
形
だ
け
で
は
な
い
―
現
場
か
ら
発
想
す
る
産
学
連
携
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人事・労務の専門家　信頼できるビジネスパートナー

社会保険労務士法人

【 〒371-0801  前橋市文京町2-9-19   TEL（027）260-8111  FAX（027）260-8122 】



お問合せ先 : 前橋工科大学　学務課　地域貢献・研究支援係　Tel.027-265-0111 / Mail:chiiki@maebashi-it.ac.jp

中
で
も
、
製
品
開
発
か
ら
情
報
発
信
ま
で

柔
軟
に
役
割
を
担
え
る
人
材
で
す
。
大
学

と
の
共
同
研
究
を
き
っ
か
け
に
、
将
来
の

「
社
内
の
デ
ザ
イ
ン
担
当
者
」と
な
る
人

材
と
の
出
会
い
が
生
ま
れ
る
こ
と
も
、
地

域
企
業
に
と
っ
て
大
き
な
意
味
が
あ
る
と

考
え
て
い
ま
す
。

　

こ
こ
で
は
、
２
０
２
５
年
度
か
ら
関
東

住
設
産
業
株
式
会
社(

所
在
地:

前
橋
市

小
坂
子
町)

と
進
め
て
い
る
共
同
研
究
を

ご
紹
介
し
ま
す
。
同
社
は
シ
ス
テ
ム
キ
ッ

チ
ン
や
洗
面
化
粧
台
な
ど
を
開
発
・
製
造

す
る
企
業
で
す
。

　

２
０
２
５
年
度
は
、
高
齢
者
施
設
を
運

営
す
る
株
式
会
社
ア
ー
ス
ケ
ア
の
協
力
を

得
て
、
高
齢
者
向
け
の
洗
面
環
境
の
研
究

に
取
り
組
み
ま
し
た
。
担
当
し
た
学
生
が

施
設
に
通
い
、
入
所
者
の
⻭
磨
き
の
様
子

を
観
察
し
た
と
こ
ろ
、
立
っ
た
ま
ま
の
無

理
な
前
傾
姿
勢
や
、
職
員
が
毎
回
椅
子
を

運
ん
で
い
る
負
担
な
ど
の
課
題
が
見
え
て

き
ま
し
た
。
そ
こ
で
、
既
存
の
洗
面
台
の

間
に
設
置
し
、
回
転
式
の
椅
子
を
引
き
出

し
て
座
っ
て
使
え
る
「
椅
子
付
き
キ
ャ
ビ

ネ
ッ
ト
」を
提
案
し
、
試
作
と
施
設
で
の

評
価
を
重
ね
ま

し
た
。
特
定
の

施
設
や
利
用
者

に
向
け
た
こ
う

し
た
提
案
は
、

量
産
を
前
提
と
す
る
企
業
か
ら
は
発
想
さ

れ
に
く
い
も
の
で
す
。
し
か
し
、
現
場
か

ら
出
発
す
る
大
学
な
ら
で
は
の
ア
プ
ロ
ー

チ
は
、
企
業
と
施
設
の
双
方
に
と
っ
て
、

既
成
概
念
を
見
直
す
き
っ
か
け
に
な
っ
た

と
考
え
て
い
ま
す
。

　

２
０
２
６
年
度
は
、
同
社
の
製
品
に
も

使
わ
れ
る
Ｍ
Ｄ
Ｆ(

中
密
度
繊
維
板)

を

活
用
し
た
、
環
境
教
育
型
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ

プ
の
開
発
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。
7
月

に
は
前
橋
市
児
童
文
化
セ
ン
タ
ー
で
風
鈴

づ
く
り
、
8
月
に
は
本
学
の
子
ど
も
科
学

教
室
で
キ
ー
ホ
ル
ダ
ー
づ
く
り
を
実
施

し
、
参
加
し
た
子
ど
も
た
ち
の
大
半
か
ら

「
と
て
も
楽
し
か
っ
た
」と
の
声
が
寄
せ

ら
れ
ま
し
た
。
今
後
は
市
内
の
小
学
校
で

の
授
業
実
践
を
経
て
、
地
域
で
継
続
的
に

展
開
で
き
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
モ
デ
ル

の
提
案
を
目
指
し
ま
す
。

共
同
研
究「
現
場
か
ら
発
想
す
る

も
の
づ
く
り
」の
紹
介

関東住設産業株式会社

●  前橋市小坂子町923-2
●  Tel.027-269-1177
●  https://www.kanto-js.co.jp/

工業部会　№93459
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http://www.ebara-honke.jp

江原本家グループ
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〒371-0023　前橋市本町2-11-2　富士オートビル6Ｆ　TEL:027-220-5022（代）　 担当：安田

❶個人情報が漏えい､またはその恐れが発生した場合… ❸もし､違反した場合･･･悪質な場合は､社名公表へ!

改正個人情報保護法により個人情報の漏えいが発生した際に報告の義務が生じます。
これにより企業は新たな対策が必要となります。

・ご本人への通知
・個人情報保護員会への報告

❷報告は｢速報(概ね３~５日以内)｣と 
｢確報(30日以内)｣の２段階が必要。

・報告書作成には専門知識が必要｡通常の社員での作成は不可能。
　専門家へ依頼せざるを得ません。
・調査費用は､1台約100万円｡感染端末が多いほど調査費用は膨大に!

罰 則 個 人 法 人

措置命令違反

報告義務違反 50万円以下の罰金 50万円以下の罰金
 ( 変更なし )

1億円以下の罰金

1億円以下の罰金
個人情報
データベース等の
不正流用

１年以下の懲役または
100万円以下の罰金

1年以下の懲役または
50万以下の罰金
 ( 変更なし )

セキュリティ対策は、まずUTM をお勧めします !
万が一、社内の端末がウイルスに感染しても外に出さない、悪意のあるサイトへの
接続をブロックするなど、UTM はインターネットの出入口対策として有効です。
安心してお使いいただくためのワンストップサポートを提供します。

設置・設定 ヘルプデスク リモート保守

オンサイト保守 監視サービス 定期レポート

義務化！

（前橋支店）☎ 027ー254ー2755

特約
新発売 !

生命医療共済（シニア選択緩和型）生命医療共済（シニア選択緩和型）

主契約

3,200 円

・新規加入は 55 歳～ 80歳

・85 歳まで継続保障

・ 入院、がん、がん先進医療、

死亡まで幅広く保障

シニアプラス
（特約）

1,300 円

・７日目以降の入院に

　1,500 円上乗せ給付

・60 日を超える長期入院に

　一時金をお支払い

詳細はコチラから

深むし茶でまろやかな味
銘茶・のり・贈答品

URL  http://www.mizumotoen.com

前橋中央通り名店街　TEL (027) 231‐2006（代）
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INFORMATION

公募受付期間　11月５日(木)～12月15日(火)
　　　　　　　�ただし、事業支援計画書(様式４)発行は12月

４日(金)まで
申請方法　�電子申請のみ(申請先URLは公募要項にて公開)
補助内容　【一般型】補助上限額　50万円
　　　　　　　　　　�(インボイス特例および
　　　　　　　　　　　賃上げ特例の上乗せあり)
　　　　　　　　　　�補助率　対象経費の２/３
　　　　　　　　　　�※賃金引上げ特例のうち
　　　　　　　　　　　赤字事業者は３/４
　　　　　【創業型】補助上限額　200万円
　　　　　　　　　　�(インボイス特例の上乗せあり)
　　　　　　　　　　�補助率　　対象経費の２/３
お問合せ　前橋商工会議所　経営支援部
　　　　　Tel. 027-234-5115

　経営計画に基づく販路開拓や業務効率化(生産性向上)の取り
組みに要する経費の一部を補助する、「第20回　小規模事業者持
続化補助金(一般型　通常枠)」および「第４回　小規模事業者
持続化補助金(創業枠)」の受付が11月５日(木)より開始されま
す。詳しくは公式サイトをご確認ください。

小規模事業者持続化補助金補助金
(一般型/創業型)　公募開始

【一般型】 【創業型】

公式サイトはこちら▶︎

　めぶくPayは、市内1,700店舗で利用できる前橋版電子地域通
貨です。物価高騰の影響を受ける若い世代を応援するため、39
歳以下の前橋市民を対象に、お買い物等で30％還元が受けられ
る「めぶくPay　U39応援キャンペーン」を実施します。
　また、中心市街地で毎週金曜日の夕方に開催される「風街夕や
けマルシェ」の対象店舗では還元率が40％となり、さらにお得
に利用できます。ぜひ、従業員の皆さまへご周知いただき、本キ
ャンペーンのご活用をお願いします。
■キャンペーン概要
対象期間　12月１日（火）～12月25日（金）
対象者 　�39歳以下の前橋市民（S62年４月２日以降生まれで、

登録住所が前橋市内の方）

対象店舗　めぶくPay全加盟店及び風街夕やけマルシェ対象店舗
還元率 　30％（風街夕やけマルシェ対象店舗は40％）
ポイント付与上限 　15,000ポイント
ポイント付与時期 　令和９年１月中旬予定
ポイント有効期限 　令和９年３月10日まで
（注意）
◦�本市へ住所変更した場合は、住所情報を更新した
マイナンバーカードで登録して下さい。

◦�仮ID（メールアドレスのみで登録）の場合は対象
外です。

お問合せ　めぶくPayコールセンター
　Tel. 050-3315-9911（平日９:00〜17:00）

最大40％還元！めぶくPay　U39応援キャンペーンを実施します

めぶくPay
キャンペーン
HPはこちら

夕やけマルシェ
HPはこちら

経営と雇用を支える！
「特定退職金共済制度」のご案内

　特定退職金共済制度は、毎月定額の掛金で無理なく計画的に
退職金を準備できる、前橋商工会議所の積立型退職金制度です。
制度の導入によって退職金支払いの保全が図られ、企業と従業
員の双方に大きな安心感をもたらします。
　まだ、加入されていない事業所はぜひご検討ください。
加入対象　�当所地区内にある事業所の従業員（満15歳以上85歳まで）
掛　金 　�１人１口1,000円で、最高30口まで（掛金は事業主が負担）
給付金
�①退職給付金　加入従業員が退職したとき本人にお支払い
②遺族給付金　�加入従業員が死亡したとき、退職給付金に加入

口数１口あたり10,000円を加えた遺族給付金
が遺族にお支払い

③退　職　年　金　�加入従業員が加入期間10年以上で退職したと
き、希望により10年間退職年金を支給

【特定退職金共済制度の主なメリット】
◦高い節税効果（税務上の優遇）　◦他制度との併用が可能
◦�人材の確保・定着率の向上
◦�窓口が会議所で、手続き・相談が容易
■詳細は当所ホームページをご覧ください。
お問合せ　前橋商工会議所　総務部　Tel. 027-234-5111
　　　　　（委託保険会社）
　　　　　アクサ生命保険㈱　前橋営業所
　　　　　Tel. 027-234-3317

詳細はコチラ

群馬県前橋市天川大島町 1248
TEL：027-261-0216　FAX：027-261-0254
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福利厚生制度に活用いただけます!
生命共済制度「ポエム共済」のご案内

　ポエム共済は、定期保険と当所独自の給付制度を組み合わせた会
員限定の生命共済制度です。労災の上乗せとして備えつつ、結婚・
出産などの祝い金、病気・事故の見舞金等の独自給付は、役員・従
業員の福利厚生制度としてご活用いただけます。是非ご加入ください！
月額掛金　１口800円～
特　徴
◦�掛金は、個人事業主は全額必要経費に、法人は全額損金に算
入できます。

◦�業務上・業務外を問わず24時間保障されます。
◦�１年更新で医師による診査は不要です。（告知のみ）
◦�剰余金が生じた場合は、配当金としてお支払いいたします。
◦�アクサの付帯サービスをご利用いただけます。
◦�病気・事故の見舞金や結婚・出産の祝金、当所主催健診への
補助など、独自の給付があります。

◦�６大生活習慣病入院一時金、ガン入院一時金、ガン先進医療
一時金も保障されます。

お問合せ　前橋商工会議所　総務部　Tel. 027-234-5111
　　　　  （定期保険（団体型）引受保険会社）
　　　　　アクサ生命保険㈱前橋営業所　Tel. 027-234-3317

INFORMATION

会員
限定

交通安全対策講習会
「知らなかった」では済まされない！？
改正道路交通法の理解と自転車走行ルールの再確認

日　時 　11月20日（金）15:30～17:15
場　所 　前橋商工会議所 ３階　アイビー
講　師 　前橋警察署　地域交通官　三森 友和 氏
　　　　　 ブリヂストンサイクル㈱　飯島　誠　氏
　　　　　 前橋市　共生社会推進課、道路建設課

主　催 　前橋商工会議所　交通運輸部会
定　員 　30名
対　象 　主に経営者、総務担当者、交通安全管理者　等
受講料 　無料
詳細・お申込み 　�下の二次元コードよりご参照ください。
お問合せ　前橋商工会議所　産業政策部
　　　　　 Tel. 027-234-5100

　令和８年４月の「青切符制度」導入に伴い、自転車の取り締
まりが厳格化されました。本講習会では導入後半年が経過した
運用状況や「走行ルール」を再確認し、得られた知識を自社内
で共有することで職場全体の交通事故防止を目指します。

詳細・お申込み
はこちら

JETRO群馬貿易アドバイザーによる
海外展開相談会のご案内

　JETRO群馬と連携し、海外展開について気軽に相談いただけ
るように、当会館内において海外展開相談会を毎月１回（原則
第３水曜日）開催しています。
　JETRO群馬の経験豊富なアドバイザーに輸出や海外進出・販
路開拓に至るまで相談いただけます。ぜひ、ご活用ください。

開催日 　下記「開催予定表」のとおり
開催時間　13:00～17:00（1社あたり１時間）
場　所 　前橋商工会議所 ３階　なでしこ
費　用 　無料

お申込み・お問合せ
前々日正午までにお申し込みください。
前橋商工会議所　経営支援部　Tel. 027-234-5115

令和８年度　開催予定表 HPはこちら

月日 月日 月日

11月18日（水）  １月20日（水）  ３月17日（水）

12月16日（水）  ２月17日（水）

月日 月日 月日

11月18日（水）  １月20日（水）  ３月17日（水）

12月16日（水）  ２月17日（水）

　前橋発明協会・前橋商工会議所主催により、毎月１回、「無料
発明相談」を開催します。専門家の相談員が知的財産に関わる
さまざまな事例について個別相談を行います。

開 催 日 　下記「開催予定表」のとおり
開催時間　13:00～16:00　※１事業所あたり１時間目安
　　　　　 ※完全事前予約制。予約は開催日の２日前まで
アドバイザー　羽鳥国際特許商標事務所
　　　　　　副所長・弁理士　羽鳥  慎也 氏
お申込み・お問合せ
前橋商工会議所　経営支援部　Tel. 027-234-5115

発明に関すること、どんどんご相談ください！
～無料発明相談のご案内～

令和８年度　開催予定表 HPはこちら
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新商品・新サービスをマスコミに広くPR
プレスリリースサポートの
ご案内

　当所では、PR TIMESならびに共同通信PRワイヤーと提携し、
各社で提供する国内メディア向けのプレスリリース配信サービス
を当所会員限定で特別価格・特別プランでご提供しております。
広範囲への情報発信等に役立てられますので、PRツールの一つ
としてぜひご活用ください。

※�PR TIMES未利用の会員事業所様に限ります（代理店を通じた利用は除く）。
※�任意の日から６ヵ月間となります。

◆国内メディアへの配信
　テレビ、新聞、雑誌、WEBなど、１万超の媒体から最大300
件まで配信可能です。
　約27,000名超の報道関係者個人に配信されます。
◆提携サイトへの原文転載
　260を超える媒体から20媒体以上に掲載（転載）されます。

PR TIMES 提携プラン

共同通信PRワイヤー 提携プラン

　お申込み方法・詳細はHPよりご
確認ください。 HPはこちら▶︎

サービス・
プラン名 通常利用料金（税別） 前橋商工会議所会員

事業所向け特典料金

・国内メディア配信
・提携サイト転載
・�PR TIMES公式
　SNSで発信

プレスリリース配信：
33,000円（税込）／件 ６ヵ月間３件まで無料

会員
限定

◆国内メディアへの配信
　国内2,500媒体・4,000カ所（随時、若干変更）にのぼる国内
最大級の配信先メディアリストから自社の業種やプレスリリー
スの内容に合った配信先カテゴリを選択して配信いただけます。
◆提携サイトへの原文転載
　共同通信PRワイヤーが提携するニュースサイトやポータル
サイトにプレスリリース原文を転載いたします。
　お申込み方法・詳細はHPよりご確認ください。
お問合せ　前橋商工会議所　産業政策部
　　　　　 Tel. 027-234-5108 HPはこちら

サービス・プラン名 共同通信PRワイヤー
一般会員向け料金

前橋商工会議所
会員事業所向け
特典料金

国内プレスリリース配信
スタンダードプラン
・国内メディア配信
・提携サイト転載
・WEB掲載レポート

78,000円／回
（85,500円／回・税込）

38,000円／回
（41,800円／回・税込）

INFORMATION・活動報告

　９月25日・26日の２日間、Gメッ
セ群馬にて開催された「KANPAI! 
GUNMA 2026」へ当所食品部会会員
事業者様と共同でブースを展開いたし
ました。
　ブースには会員事業所自慢のお酒や
グルメが集結。会場は連日賑わいを見せ、２日間で合計
7,578人もの方が来場される大盛況を博しました。「前橋のお
店にも行ってみたい」との声も寄せられ、直接的な交流を通
じて前橋の魅力を広く発信するとともに、新たなファン獲得
につながる絶好の機会となりました。
　部会では今後も、会員の皆様のニーズに応じた持続可能な
販路拡大支援と前橋の「食」の魅力発信に努めてまいります。

「KANPAI! GUNMA 2026」へ
共同出店！

前橋大酉祭開催！（お酉さま）

　毎年11月一の酉日に開催さ
れる「酉の市祭り」は、150
年以上つづく伝統の行事です。
「お酉さま」と呼ばれ、今年は
11月７日に開催されます。商
売繁盛・開運の祈願として、
熊手も参道を飾ります。
　是非、開運の前橋酉の市祭り（お酉さま）にご来場ください。

日　時 　11月７日（土）　11:00～19:00
会　場 　熊野神社境内および参道
　　　　　（前橋市千代田町３丁目）

内　容 	 ・酉の市、熊手市
	 ・�前橋広域物産展示大特売会、　野菜や食品などの特売
	 ・「熊野八咫烏獅子神楽伝承会」による神楽公演　他
お問合せ　前橋酉の市祭実施委員会　
	 　Tel. 027-231-5644（大川）
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INFORMATION・活動報告

　群馬県商工会議所女性会連合会では、女性経営者の資質向上と会員相互の交流を目的として、９月３日に「国会議事堂等視察・
研修会」を開催しました。
　当日は、県内８つの女性会から総勢64名が参加しました。国会
議事堂では、相手への配慮が感じられる照明や国産材を活用した
空間設計から、地域資源の価値を再認識しました。また、迎賓館
赤坂離宮では、言葉に出さずとも伝わる「おもてなしの心」や日
本の美意識に触れ、会員事業所のホスピタリティ向上に繋がる学
びを得ることができました。視察の合間に行われた昼食会では、
県内の女性会が食事を共にし、視察での感動や気づきを共有しな
がら、和やかな雰囲気の中で交流が行われました。女性会では、
こうした研修を通じて自己研鑽に励むとともに、県内各地の会員
同士が交流を深め、ネットワークを築いております。今後も会員
の皆様が交流できる女性会活動を続けてまいります。

群馬県商工会議所女性会連合会　国会議事堂等視察・研修会の活動報告

　前橋法人会では、令和８年度の下期特別研修会を開催致します。
　企業経営に役立つ税務や法律に関する知識が学べます。
　法人役員並びに企業の実務担当者に受講頂きたくご案内申し上
げます。

（一社）前橋法人会 
令和８年度 下期特別研修会

研修会場　前橋問屋センター会館 ２階　会議室
時　間 　各日とも13:30から15:30まで
受講料 　無料

申込方法　前橋法人会事務局にTel. 027-234-2248 または
      　      Fax. 027-232-1380にてお申し込みください。
※法人会々員の方は「会員証（令和８・９年度用）」をご持参ください。

日　程 研修テーマ 講　　　師

11月４日
（水）

◎お酒のはなし
国税庁の任務のひとつに「酒類業の健全な発
達」があります。
お酒の消費動向、お酒のラベルの見方など、お
酒に関することを、わかりやすくお話しします。
◎税のよもやま話
税の歴史や身近な話題、税務調査の経験談を
交えながら、税が社会と企業を支える役割を
わかりやすくお話しします。

前橋税務署
　酒類指導官 西園健次 氏

法人課税第一部門
　統括国税調査官 小林賢治 氏

11月16日
（月）

◎就業規則を活かした労務問題の解決法
中小企業によく見られる労務問題と、就業規
則の見直しによ る解決策をご紹介します。

足立・永木法律事務所
　弁護士 永木裕介 氏

11月24日
（火）

◎�令和８年度税制改正による所得税の基礎控除
の引き上げ等について
源泉所得税の年末調整時における「所得税の
基礎控除の引き上げ」「給与所得控除の最低保
証額の引き上げ」等の事務の留意点及び、そ
の他の税制改正や税制をめぐる最近の動向に
ついて解説します。

前橋税務署
　法人課税第一部門
　上席国税調査官 猪俣則夫 氏

リーフレット

☆詳しくは
　こちら！

国税庁LINE公式
アカウント

☆「友だち追加」は
　 こちら！

　国税庁LINE公式アカウントでは、利用者のニーズに合わせ
た情報を配信しています。確定申告書の作成や税に関する手
続・疑問解決に役立つ情報に、ご自身のスマートフォンから簡
単にアクセスできます。
　ぜひ、国税庁LINE公式アカウントを「友だち追加」の上、
ご活用ください。

申告・相談は
国税庁LINE公式アカウントが便利

（国税庁LINE公式アカウントメニュー例）

不明点について
チャットボット（ふたば）
が回答

確定申告書作成コーナー
にリンク
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前橋市からのお知らせ

お問合せ：産業政策課　産業政策係　Tel. 027-898-6983

お問合せ：東和銀行　法人営業部　Tel. 027-230-1674

お問合せ：前橋市創業センター　Tel. 027-289-9666

お問合せ：しののめ信用金庫　法人営業部　Tel. 027-330-1177

　前橋で創業に挑戦する人や創業間もない人を、支援機関が熱意を持ってサポートする「よろず相談会」を開催。
創業に関する様々な悩みに対して、各分野のプロが結集してワンストップで相談に応じます。 

　東和銀行や群馬大、前橋工科大、共愛学園前橋国際大が連携して産官学金連携の創業スクールを開催。起業に必
要な知識や現在活躍している経営者や起業家による実践的な経営論等を学ぶことができます。 

　起業に興味のある女性や起業した女性のためのセミナーです。女性の起業家体験談や起業する際に役立つ支援
プログラムの紹介を行うセミナーと交流会を行います。

　人材紹介会社の國
こく

分
ぶん

純
じゅん

貴
き

氏を講師に招き、副業人材を活用して経営課題を解決する手法やその事例について学
びます。また、副業人材活用に係る本市補助金についても併せて説明します。 

ワンストップの無料創業相談よろず相談会

前橋市共催事業　産官学金連携創業スクール開講

まえばし女子会を開催

副業人材活用セミナーを開催

⃝日　　程　11月10日(火)16時00分〜19時00分
⃝会　　場　ミヤケン元気21　１階にぎわいホール
⃝対　　象　�市内で創業を検討している人か創業後３年以内の人（先着）　　⃝参加費　無料
⃝参加方法　�直接会場へお越しください。（開始時間の16時〜のみ予約優先、予約は下記の二次元コードから

お申し込みください。
⃝参加団体　�本市、日本政策金融公庫前橋支店、前橋商工会議所、富士見商工会、前橋起業支援セ

ンター、群馬県中小企業診断士協会、関東信越税理士会前橋支部、群馬県社会保険労
務士会前橋支部、群馬県行政書士会、群馬県信用保証協会

⃝日　　程　11月19日（木）・26日（木）・12月３日（木）・10日（木）・16日（水）の５回、18時30分〜20時30分
⃝会　　場　前橋市創業センター（前橋市千代田町２−７−10）
⃝対　　象　�起業に興味があるか起業後間もない学生や社会人、先着20人
⃝参　加　費　無料
⃝参加方法　11月16日（月）までに東和銀行Tel. 027-230-1674へ

⃝日　　程　11月21日（土）13時30分〜17時00分
⃝会　　場　前橋市創業センター（前橋市千代田町２−７−10）
⃝対　　象　�起業に興味があるか起業後間もない人、先着20人
⃝参　加　費　1,000円
⃝参加方法　創業センターへお申し込みください。

⃝日　　程　11月26日（木）14時00分〜15時30分
⃝会　　場　前橋東部商工会（前橋市鼻毛石町1426−１）
⃝対　　象　�副業人材の活用について興味がある市内の個人事業主または市内中小企業者、先着30人
⃝参　加　費　無料
⃝参加方法　�右記の二次元コードもしくはしののめ信用金庫前橋地区の各営業店窓口に設置されて

いるセミナーチラシよりお申し込みください。

HPはこちら

HPはこちら

HPはこちら



2026.1123

MAEBASHI CITY

⃝対象　前橋市内の企業・事業所で勤務する人
⃝申込み期間
　11月１日から12月18日
⃝チャレンジ期間
　令和９年１月１日から１月31日

お問合せ：財政課　財政係　Tel. 027-898-6542

　前橋市有施設に企業名や商品名等をつけるネーミングライツのスポンサーを
令和８年10月30日（金）から令和８年11月30日（月）まで募集します。契約期間
は令和９年４月１日（木）から３年間。スポンサーは審査を経て決定します。ネー
ミングライツ料は、施設の管理運営やサービスの向上に活用します。
　詳細は前橋市ホームページをご覧ください。

　アプリ上でチャレンジできるウオーキングイベントを開催します。
　年末年始で崩れがちな生活をリセット。新年、新たな気持ちで職場の仲間と一緒に運動し、健康づくりをスタート。
　グループでの参加だから、職場のコミュニケーションも盛り上がってオススメ！
　楽しく歩いて、心も体もリフレッシュ！
　１ヵ月間の平均歩数15万歩（１日平均約5,000歩）を達成すると抽選で景品が当たります。さらに、１ヵ月間の平均歩
数24万歩（１日平均約8,000歩）を達成すると豪華景品が当たります。詳しくは本市ホームページをご確認ください。

　工業団地への新規立地や既存工場の増設等に対して、緑地等設置義務面積の緩和があります。

ネーミングライツスポンサーの募集について

「働く人のニューイヤーウオーキング」参加グループ募集スタート

工場立地法に関するお知らせ（緑地緩和）

⃝申込み書の配付　�各施設を所管する所属窓口または、前橋市
ホームページからダウンロードできます。

⃝令和８年度ネーミングライツ募集施設一覧 前橋市HP
No 施設名 所在地 ネーミングライツ料
〇スポーツ施設　　スポーツ課　Tel. 027-898-5832
１ 広瀬スポーツ・カルチャーセンター 後閑町437番地１ 50万円
２ 日吉体育館 日吉町二丁目17番地12 20万円
３ 王山運動場 総社町一丁目８番地２ 20万円

※ネーミングライツ料は１年当たりの最低応募金額（税抜）です。記載金額以上で申し込んでください。

お問合せ：企業立地推進課　企業立地推進係　Tel. 027-898-6984

お問合せ：健康増進課　地域保健係　Tel. 027-220-5708

区域 緑地面積率 緑地面積を含む環境施設面積率 重複緑地算入率

工業地域および工業専用地域 ５％以上 10%以上 50%以下

準工業地域および多田山産業団地 10%以上 15%以上 50%以下

上記以外の本市地域 20%以上 25%以上 50%以下

【参考】国の基準（法準則） 20%以上 25%以上 25%以下

緑地等設置義務面積の緩和
　工場立地法により、一定規模以上の工場等を設置する事業者は、定められた規模の緑地等を設置する義務があ
ります。前橋市では条例により工業専用地域、工業地域や準工業地域等での緑地等設置義務の面積率を緩和し、立
地をしやすくしています。

※制度の詳細は、上記の二次元コードより前橋市ホームページをご覧いただくか、下記までお問い合わせください。

緑地緩和に関する
ページはこちら

HPはこちら

申込みは３ステップ
①群馬県公式アプリ「GWALK＋」をインストール。
②グループリーダーがアプリ内でグループを作成。
③メンバーがグループに参加。（３〜７人のグループ）
④グループリーダーが電子申請で参加申し込み。

健康増進課
オリジナルキャラクター

うおきんぐ
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市内のイベントや
最新のニュースを紹介トピックス

　街路樹が色づく芸術の秋、前橋のまちなかは心地よい音色にあふれています。気軽に立ち寄れるサロンコンサー
トから、街並みと調和するDJやチェロの音色まで、秋風に乗って音楽が響き渡ります。今回は普段の街歩きがもっ
と楽しくなる、まちなか周辺の音楽イベントをご紹介します。

　中央通りの「まちなかサロン」では毎月定期的にコンサートを開催。買い物の
合間に立ち寄れるアットホームな空間で、本格的なジャズなどの生演奏を無料
で楽しめます。演奏者との距離も近く、街に笑顔と賑わいを広げています。

まちなかサロンコンサート

　毎週金曜の夕方から開催される「風街夕やけマル
シェ」。アーケードに電飾が灯る頃、通りにはDJブー
スが登場します。多様なジャンルの心地よい音楽が商
店街を包み込み、買い
物客や仕事帰りの人々
に開放的な日常を提供
しています。空間に溶
け込む上質なBGMを聴
きながら、夕暮れのま
ちなか散策をお楽しみ
ください。

　前橋の自然と街並みが交差
する広瀬川河畔緑地にて、
チェリスト・石原まり氏によ
る不定期開催のストリートラ
イブが行われています。川の
せせらぎや風の音と調和する
ように深みのあるチェロの音
が響き渡り、通りかかる人々
がふと足を止める美しい光景
が広がります。

前橋まちなか音楽祭

風街夕やけマルシェ
DJブース

プロチェリスト石原まり氏
ストリートライブ

音色に誘われまちなか散歩　秋の前橋音楽巡り

日　時 　毎月第４土曜日　13:30～　出入り自由・飛び込みセッション可
　　　　　※11月は第３土曜日（11月21日）開催

場　所 　まちなかサロン（前橋市千代田町２-10-２）
料　金 　無料

日　時 　毎週金曜日　16:00〜
場　所 　前橋中央通り商店街 ほか
料　金 　無料

日　時 　不定期開催
場　所 　広瀬川河畔緑地
　　　　   （前橋市千代田町 ほか）

料　金 　無料

　ホテルの落ち着いたロビーに響き渡る美しい音色と馴染みの
ある名曲たちが、日常を少し離れた優雅なひと時を演出する無
料コンサートです。

ロビーコンサート
日　時 　毎月第１土曜日　13:00〜13:40
場　所 　群馬ロイヤルホテル １階ロビー
料　金 　無料

　弦楽四重奏の美しい音色が会場いっぱいに響き渡る優雅なコンサート。詳しい公演概要や
チケットのお申し込みは下記二次元コードをご確認ください。

2026年第11回前橋まちなか音楽祭　音楽とおもてなしが織りなす午後

日　時 　令和８年11月15日(日)　14:30～
場　所 　群馬ロイヤルホテル　愛と平和の教会　誓いの花「フィオーレ」
　　　　　（前橋市大手町１-９-７）

料　金 　3,000円（ホテルサロンセットは＋1,500円） 詳細はこちら

詳細はこちら
広瀬川河畔緑地に関する
イベントについてはこちら

株式会社Vitalize 取締役 前橋支社長 
小林 洋平 氏

石原　まり 氏
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矢
や

内
な い

 前橋市千代田町４-13-１
 027-231-3768
 11:30～14:00/17:30～21:00
 ��不定休

　※ご予約の際はお電話ください
 �https://www.yanai-unagi.jp/

店舗情報

パーラー・レストラン　モモヤ

 前橋市千代田町２-12-２
 027-231-5017
 10：00～18：30（L.O）
 ��水曜・第３水曜の次の木曜

店舗情報
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オムライス
950円2

MENU

デミグラスとトマトの 2色
ソースが、バターの香り高
いオムライスを彩る。

世代を超えて誰もが笑顔になれる

どこか懐かしく心なごむ憩いの空間 ㈱コシダカホールディングス
腰髙社長の
おすすめ！

鮮度にこだわり抜いたうなぎを
ぜひご堪能ください！

㈱小川屋
伊藤社長の
おすすめ！

Tontonナポリタン
1,100円1

MENU Ｔ -１グランプリ第 11回グランプリ受賞！
ポークの旨味とナポリタンソースが相性抜群。

うな重　松
4,600円1

MENU

香ばしく焼き上げたうな
ぎに甘辛いタレが絡み、
ご飯との相性も抜群。

う巻き（鰻入り玉子焼き/４貫）、肝焼 １串
1,650円、600円2

MENU

う巻き：�ふんわりとした卵でうなぎを包み込み、やさしい味わいが広がる
一品。お子さまも食べやすい！

肝焼き：うなぎの肝ならではの濃厚な旨みが楽しめる、お酒にも合う一品。

※料金は税込です。なお、掲載情報は取材時点の情報です。

こっそり教える

グルメ
前 橋

PickUp!

社長　おすすめの

 住所　  電話番号　  営業時間　  定休日　  ホームページ 
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　中央カレッジグループでは、施設の有効活用と地域貢献を
図る目的でレンタル会議室事業を開始しました。
　内訳は新前橋キャンパスの５教室（15～25名収容）と大
ホール（最大120名収容）を貸し出します。Wi-Fiや映像設備等
を備え、会議をはじめ講習会、セミナー、サークル活動、地
域活動などビジネスシーンはもちろん、コミュニティーの構
築や友人との交流の場など幅広い用途での利用も可能です。
利用料金は8,600円～で延長も有料で可能です。
　尚、予約と決済は会議室プラットフォーム「PROME（プロ
ム）」と提携し、利便性の高い運用体制を構築しています。
　お申込みはHP（ホームページ）よりお願いします。

住　所  前橋市田口町63

定休日  １月１日（予定）

営業時間 ９:30～20:00

T E L  050-3611-1100（お客様用）

H P  https://www.cainz.co.jp（カインズ公式HP）

住　所  前橋市古市町１-49-１

営業時間 平日：９:00～21:00、土日：９:00～17:00

T E L  080-9264-2439（お問合せ用）

　　　　 問合せ時間：平日・土日９：00～17：30

e-mail  prome-shinmaebashi@chuo.ac.jp

H P  https://www.prome-navi.jp/rooms/kantou/gunma/Shinmaebashi/

※こちらの画像はイメージです

　このたび「カインズ まえばし赤城モール店」は、ベイシア
グループ各社とともに、日々のくらしをより便利で楽しくす
る「まえばし赤城モール」の一員として、群馬県民の日であ
る10/28（水）にオープンいたしました。
　オリジナル商品をはじめ、日用品やペット用品を中心にお
客様のくらしを支える幅広い商品を取り揃えるほか、農業資
材やサイクルなど、地域の多様なニーズに対応した商品・サー
ビスを提供いたします。
　地域のお客様に寄り添い、毎日のくらしを支える身近な存
在となる店舗を目指してまいりますので今後ともよろしくお
願いいたします。

群馬県民の日にグランドオープン！ 貸し会議室オープン
～地域に開かれた学習・交流拠点へ～

小売商業部会　№ 93819 専門・文化部会　№ 2821

カインズ
まえばし赤城モール店

PROME新前橋
（学校法人有坂中央学園）

会員ひろば ーあなたの会社や商品を紹介しませんか？ー

新会員のご紹介
事業所名 所属部会

（株）R.R.S サービス部会

コインランドリーMOCOMOCO サービス部会

事業所名 所属部会

（株）DeBug's Fragment 情報メディア部会

（株）One's Voice 情報メディア部会

「会員ひろば」では、会員の皆様を毎月ご紹介しております。
貴社の商品や各種サービスについて自由にPRできますので、ぜひご活用ください。

～「会員ひろば」にて会社をPRしてみませんか～　
お申し込みは
　WEBから➡

掲載
無料‼

https://www.fmgunma.com

ＦＭ ＧＵＮＭＡアナウンスセミナー

エフエム群馬 アナウンスセミナーでは、『話
し方オンライン講座』を開講しています。
｢ボイストレーニング｣・｢滑舌特訓｣・｢フリー
トーク特訓｣の３コースで、１回45分 全３回
で話す技術を高めます。
・｢ボイストレーニングコース｣では、声の土
台となる姿勢・呼吸法・発声をマスターし、
実践に落とし込みます。

お家で受講！話し方オンライン講座

027-230-1915

・｢滑舌特訓｣では、口周りの筋肉をほぐし、
発音を鍛え、聞き取りやすい話し方を身につ
けます。
・｢フリートーク特訓｣では、雑談・アドリブ
力を磨き、会議や面談など実践シーンに対応
できる能力を養います。

『話し方オンライン講座』は､水曜日午後８時か
らZoomを使用してオンラインで実施します。
くわしい情報は、エフエム群馬 アナウンスセ
ミナーのホームページに掲載されています。
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　今年も残すところ２ヵ月となりました。新聞やテレビでおせち料理の予約広告を目

にすることも多くなり、時間の経過の速さを痛感します。

　冬が近づくにつれインフルエンザの感染が心配されますが、今年は過去２番目の早

さで８月末に流行入りしました。早期の流行には長雨で窓を閉めきった日が続き換気

が滞ったから、季節が逆の南半球からのインバウンドが多かったからなど諸説ありま

す。まだ封を空けていない高齢者向け予防接種のお知らせですが、内容をよく確認し

たいと思います。

　今月は「若手社員の定着を実現する職場づくり」を特集しました。人材確保が厳し

い折、採用した社員の定着・成長を促す仕組みづくりは必須です。また最低賃金が年々

上昇するなか、税や社会保険料の負担が増す「年収の壁」を意識したパートさんが労

働時間を調整することで労働供給量が減ることも人手不足に拍車をかけています。労

働力が細るなか、なお408万人いると言われる「働き控え労働者」の働き方に影響を

及ぼさない制度設計が望まれます。� (稲田)
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「糸都」について皆様の声を
お寄せください。こちらから➡

水戸芸術館
〒310-0063 茨城県水戸市五軒町1-6-8
Tel. 029-227-8111
https://www.arttowermito.or.jp/

お問合せ

前橋商工会議所会報

GUNMA

TOCHIGI

IBARAKI

月11前橋から宇都宮まで1時間30分、水戸まで２時間30分 ― 北関東自動車道でひとっ飛び！
絶景・グルメ・体験、北関東の魅力を楽しみに行きませんか？
本コーナーでは、水戸と宇都宮の商工会議所から、それぞれの地域の魅力をお届けします！

キキタタカカ ンン だだよよりり

水戸市 収蔵作品展「再会 ― 17人のアーティストによる伝言」

　石の里・大谷で昨年オープンした「食とアートの文化創造拠点」です。アートスペースではアーティスト・
YOSHIROTTENによる大谷石の空間と融合した光と音に包まれた没入型アート作品を楽しめます。また、併設されてい
るレストランやパティスリー・カフェを、栃木県出身の気鋭のシェフ・パティシエがプロデュース。大谷の食材や風土
を読み解いたイタリアンやスイーツを味わえます。大谷石がつくり出す特別な
空間で、食とアートの魅力に触れてみてはいかがでしょうか。

　収蔵作品を通して水戸芸術館の展覧会の軌跡を振り返る。やさしい解説付きで現代美術が初めての人にもおすすめです。

大谷グランド・センター
住　所 　栃木県宇都宮市大谷町1396-29

開館時間 　11:00～17:00
定休日 　火曜日・水曜日
　　　　　※�年末年始等、臨時での全館休館あり

期　間 　2026年11月７日（土）～2027年１月31日（日）
時　間 　�10:00～18:00（入場は17:30まで）
休館日 　�月曜日（祝日の場合は翌日）年末年始
場　所 　�水戸芸術館現代美術ギャラリー
入場料 　�一般900円、団体(20名以上)700円
　　　　　※�高校生以下／70歳以上、障害者手帳などをお持ちの方

と付添の方１名は無料

公式HP

大谷グランド・センター
info@oya-grand-center.com

お問合せ

UTSUNOMIYA

MITO

宇都宮市 大谷グランド・センター

杉山知子《each-all》2005年　水戸芸術館蔵

YOSHIROTTENが大谷で収集
した素材をもとに、音と映像で
構成された作品が楽しめます

▶︎

◀︎�収蔵作品展「再会―17人のアーティストによる伝言」HP
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