
お申込みはこちらから

11月13日(金)
  13:30~16:30（受付開始 13:00)

申込み締切

11月6日(金)
先着順、定員になり次第

受付を終了いたします

前橋商工会議所2Fローズ
（前橋市日吉町1-8-1）

業務の見える化って何からすればいい？

多様な働き方の人材にはどんな仕事を任せればいい？

新人・副業人材が即戦力化するポイントを知りたい！

せっかく採用できた人材が定着しないのはなぜ？

㈱タイミー
川原 僚氏

共同主催：
前橋商工会議所・タイミー株式会社
(一社)ぐんまの人事部・前橋職業安定協会

お問合せ：

前橋商工会議所 経営支援部

  Tel. 027-234-5115（直通）

経営層（経営者・役員）および
実務担当者（現場リーダー等）

人手不足と呼ばれるいま、多彩な人材を活かす仕組みづくりが求められていま
す。それに欠かせないのが業務の「見える化と「切り出し」です。本セミナーで
は、現場で即実践できる「仕事の切り出しノウハウ」と「即戦力化・定着のポイ
ント」をワークショップ形式で習得します。経営戦略と現場実務をスムーズに連
動させるため、「経営者層」と「現場実務担当者」のペア参加を強くおすすめし
ます！

講師：

①任せる仕組みを作るためには
②業務切り出しワークショップ
③受入体制整備のポイント
④質疑応答

参加費
無料

経営者のこんな悩みを
解決します

日時

場所

対象

80名（先着順）定員

内容
スポットワークを切り口に、業務
を切り出しから、人材の戦力化ま
で一連の流れをお話します。
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